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ประกาศเทศบาลเมืองดอนสัก 

เรื่อง   ประกาศการใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) ของเทศบาล 
 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  15  ประกอบมาตรา  23  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น  พ.ศ.2542  ข้อ  17  แห่งประกาศคณะกรรมพนักงานเทศบาลจังหวัด                       
สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 
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ในการประชุม ครั้งที่  9/2563 เมื่อวันที่ 23  กันยายน พ.ศ.2563   จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี            
(พ.ศ.2564-2566) เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งของเทศบาลเมืองดอนสัก       
ตามระยะเวลาที่กำหนด ดังรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1   เดือนตุลาคม  พ.ศ.2563 เป็นต้นไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่      1     เดือนตุลาคม  พ.ศ.2563 

 
 
 

       (นายประกอบ  จันทร์แก้ว) 
       นายกเทศบาลเมืองดอนสัก 

 
 
 
 



 

 
 

(สำเนา) 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

 

 

เทศบาลเมืองดอนสัก 
 

อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 



 

 
สารบัญ 

เรื่อง                
           

1. หลักการและเหตุผล  
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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.)  จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการ
กำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 

 
  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
กำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยเสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลเมืองดอนสัก จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 



 

 
 
 
 2.1 เพ่ือให้เทศบาลเมืองดอนสักมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลเมืองดอนสักมีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น
หรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองดอนสัก 
2.5 เพ่ือให้เทศบาลเมืองดอนสักสามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้การ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลเมืองดอนสักสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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2. วัตถุประสงค์ 
 



 

 
 
 
 

เทศบาลเมืองดอนสักได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรีเมืองดอนสัก เป็นประธานกรรมการ ปลัดเทศบาลเมืองดอนสัก หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน
ราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองดอนสัก ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองดอนสัก) เพ่ือให้การดำเนินการของเทศบาล
เมืองดอนสัก บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับ
เป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและ
ตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่
อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
 3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกจิ 
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลเมืองดอนสัก และจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ            

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลั งคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะคำนึงถึง 
                        3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่
ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระตบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 
35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง (Work process) ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐาน

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 



 

ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่า โดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็
ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง  
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ใน
การกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจะเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
           3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบัน
และในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลัง
ใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่าง
สูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 
        3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
       3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
       3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบ
อัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมจีำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs)  
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนดกรอบ



 

ตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  
ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็น
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้
เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบ
แนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบ
อัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะ
ทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยการเปรียบเทียบหาก 
จะต้องมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ 
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการ
จัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)อันจะ
นำไปสู่การใช้อัตรากำลังทีเ่หมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ 
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

เทศบาลเมืองดอนสัก มีสภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ จำนวนทั้งสิ้น 21 ตารางกิโลเมตร 
และความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพ่ือสะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความ
ต้องการประชาชนอย่างแท้จริง  เช่น  

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีปัญหาด้านถนน ทางเท้าไม่ได้มาตรฐาน การสัญจรไม่สะดวก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงฤดูฝนจะมีปัญหาน้ำท่วมขัง เนื่องจากการระบายของน้ำไม่ค่อยสะดวก ทำให้เกิดน้ำท่วม
บ้านเรือนของประชาชน ปัญหาการขาดที่พักผ่อนหย่อนใจ ซึ่งเทศบาลเมืองดอนสักจัดเป็นเมืองท่องเที่ยวเมืองหนึ่ง 
แต่สถานที่ท่องเที่ยวส่วนใหญ่ไม่ได้รับการพัฒนาปรับปรุง สวนสุขภาพยังไม่มี ประชาชนไม่มีที่สำหรับพักผ่อน
หย่อนใจและออกกำลังกายเท่าที่ควร ปัญหาด้านการจราจร และไฟฟ้าส่องสว่าง การจราจรภายในเขตเทศบาลจะ
มีปัญหาย่านชุมชน ยังขาดสถานที่จอดรถและไฟฟ้าส่องสว่าง พ้ืนที่บางส่วนยังขยายเขตจำหน่ายไฟฟ้าไม่ทั่วถึง 
ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่เพียงพอ ซึ่งทำให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง ประชาชนในเขตเทศบาลต้องการให้เทศบาลแก้ไข
ปัญหาเหล่านี้ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนและเป็นการพัฒนาเทศบาลให้เจริญยิ่งขึ้นไป 

2.ด้านเศรษฐกิจ  มีปัญหาขาดการส่งเสริมอาชีพ และราคาผลผลิตตกต่ำ เนื่องจากปัจจุบัน
เทศบาลได้มีการจัดตั้งชุมชนขึ้นภายในเขตเทศบาล มี 11 ชุมชน แต่ยังไม่มีการพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ  ยังมี
กลุ่มคนว่างงาน และรายได้ต่ำ  

3.ด้านสังคมมีปัญหายาเสพติดซึ่งยังทวีความรุนแรงมากขึ้น และมีการแพร่ระบาดในหมู่กลุ่ม 
วัยรุ่น นักเรียนเยาวชน มีทั้งการเสพและจำหน่าย ปัญหายาเสพติดนี้ยังเกี่ยวเนื่องไปถึงปัญหาการอาชญากรรม
อ่ืนๆ  ปัญหาความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมอืง เนื่องจากมีเขตชุมชนที่มีการประกอบการค้าแต่ละแห่งยัง
ประสบปัญหาการรุกล้ำถนน หรือทางเท้า การทิ้งขยะยังไม่เป็นที่ ประชาชนในเขตเทศบาลยังขาดจิตสำนึกในการ
รักษาความสะอาดยังทิ้งขยะไม่เป็นที่ทั้งที่มีถังขยะรองรับ  
  4..ด้านการเมืองการบริหาร ปัญหาความไม่ เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของประชาชนท้องถิ่น  
ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนในการมีส่วนร่วม  และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เทศบาล  ซึ่งเทศบาลเมืองดอนสัก  ตระหนักถึงเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างดี   จึงต้องมีความเข้าใจประชาสัมพันธ์และ
ฝึกอบรมให้ความรู้แกเ่ยาวชนและประชาชน   
  5.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีปัญหามลพิษทางเสียง ประชาชนยังมีการร้องเรียน
บ่อยๆ เกี่ยวกับการมีเสียงรบกวนจากสถานประกอบการ ซึ่งส่วนใหญ่มาจากแหล่งบันเทิงต่างๆ 
  6.ด้านการสาธารณสุข   ปัญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถ และไม่
เพียงพอต่อการดำเนินงานเชิงรุก และยังขาดความพร้อมในการดำเนินการศูนย์สุขภาพที่เต็มรูปแบบและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  7.ด้านการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม ปัญหาเกี่ยวกับทางด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ซึ่งยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  ตลอดจนปัญหาเกี่ยวกบัการจัดสถานที่สำหรับการเล่นกีฬาการออกกำลังกาย ยัง
ไม่มีความเหมาะสมอและเพียงพอ 
 
  จากสภาพปัญหาต่างๆดังกล่าวข้างต้น ประชาชนมองว่าเทศบาลมีศักยภาพเพียงพอที่จะสามารถ
แก้ปัญหาต่างๆให้กับประชาชนได้      

 
 

 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 
 

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



 

 
 

เทศบาลเมืองดอนสักได้วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ออกเป็นอย่างน้อย  7 
ด้าน โดยจากพิจารณา พ.ร.บ. อบจ., พร.บ. เทศบาล พ.ร.บ อบต. และ พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และให้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส         ภัย
คุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจ  SWOT  เช่น 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ  
(2) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองคก์รปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก  
(6) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(7) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(9) การจดัให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดใหม้ีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจดัให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  
 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล  

 

 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เกี่ยวขอ้ง ดังนี้ 



 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำ 
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  

(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(4) การพานิชย์ การส่งเสริมการลงทนุและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
 
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

ของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศกึษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  

สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครอ 

ส่วนท้องถิน่อื่น 
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 
 
 
 

         ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามท่ีกฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาล เทศบาลเมอืงดอนสักสามารถแก้ไข 



 

ปัญหาของเทศบาลเมืองดอนสักได้โดยกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาทุกด้านตามแผนการพัฒนา และดำเนินการ
ตามแนวทางพัฒนาตามวิสัยทัศน์ของผู้บริหารเทศบาล ซึ่งได้พิจารณาตามความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด และนโยบายของรัฐบาล ดังนี้ 

-ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จัดให้มีการก่อสร้างถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้นอย่างทั่วถึงพร้อมขยายเขต
ไฟฟ้าสาธารณะให้เพียงพอ วางท่อระบายน้ำในเพียงพอระบายน้ำได้ทั่วถึง 
  -ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต พัฒนางานด้านสาธารณสุข ทั้งบุคลากรศูนย์บริการสาธารณสุข และ
สนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินงานที่เพียงพอต่อการจัดบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานได้อย่างครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพ สนับสนุนการรวมตัวที่เข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วน 
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนแต่ละชุมชน ส่งเสริมและพัฒนาด้านเทคโนโลยีการให้บริการประชาชนให้
ทันสมัย รวดเร็ว พัฒนาการใช้เครื่องมือเครื่องใช้  
  -ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  จัดสร้างเครือข่ายชุมชน
และประชาชนให้เข้มแข็ง ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ส่ง 
เสริมอุดมการณ์ประชาธิปไตยแก่ประชาชนทุกรูปแบบ  ควบคุมเคร่งครัดต่อเทศบัญญัติที่ประกาศใช้ให้ประชาชน
ได้ปฏิบัติตาม  
    -ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  จัดให้มีตลาดกลาง
สำหรับการขายสินค้า เปิดโอกาสให้เอกชนเข้ามาดำเนินการหรือดำเนินการร่วมกับ   เทศบาลในการบริการ
สาธารณะ และเนื่องจากเทศบาลตำบลดอนสักเป็นเมืองหน้าด่านที่จะนักท่องเที่ยวจะเดินทางไปท่องเที่ ยวเกาะ  
สมุย เกาะพะงัน จึงส่งเสริมให้มีการค้าขายสินค้าพ้ืนบ้านหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ของดอนสัก และส่งเสริมให้มี
ท่าเรือขนาดใหญ่เพ่ือรองรบันักท่องเที่ยวที่จะเดินทางไปเกาะต่างๆ  
  -ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   จัดรณรงค์ให้
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและตระหนักในความสำคัญของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม จัด
ให้มีการบำรุงรักษาทรัพยากรที่ดิน ป่าไม้ ปลูกต้นไม้ในกิจกรรมโอกาสต่างๆ เพ่ือเป็นการสร้างสิ่งแวดล้อมให้ร่มรื่น
น่าอยู่ยิ่งขึ้น  ระดมความร่วมมือจากทุกฝ่าย โดยเฉพาะชุมชนเจ้าของพ้ืนที่ ช่วยดูแล โดยการจัดต้ังกลุ่มอนุรักษ์ 
และแนวร่วมปลูกป่า  จัดให้มีระบบในการจัดเก็บขยะเพ่ือให้สิ่งแวดล้อมสะอาด บ้านเมืองสวยงามตามนโยบายของ
รัฐบาล 
  -ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน
และนอกระบบ ใช้เอกลักษณ์ของศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นรากฐานในการพัฒนา
ท้องถิ่น ส่งเสริมอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป รณรงค์ให้เด็กและเยาวชนมี
ความรักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ความเป็นไทย 

-ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   สนับสนุนด้านงบประมาณเกี่ยวกับภารกิจของรัฐบาลในการปราบปรามยาเสพติด พร้อมทั้งรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ต่อต้านยาเสพติด จัดอบรมเยาวชนให้ห่างไกลยาเสพติดและหันมาเล่นกีฬาออกกำลังกายแทน  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                 
 
 
 
 
 

เทศบาลเมืองดนอสักได้นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 นำมากำหนดภารกิจหลัก และภารกิจ
รอง ซ่ึงเทศบาลเมืองดอนสักพิจารณาแล้วเหน็ว่า  ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีต้องดำเนินการ  มีดังนี้ 
 
 ภารกิจหลัก 

1. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
3. การพัฒนา  ส่งเสริมและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
5. การพฒันารายได้และส่งเสริมอาชีพ 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
7. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. การส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน 

ภารกิจรอง 
1.การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2.การส่งเสริมการเกษตร 
3.การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน   
4.การส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ให้แก่ประชาชนในชุมชน 
5.การปรับปรุงพัฒนาบุคลากรและเครื่องมือเครื่องใช้ 
6.การเสริมสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยในเขตเมือง 
7.การฟ้ืนฟูบำบัดสิ่งแวดล้อม 
8.การส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมให้แก่ประชาชน เยาวชน 
9.การควบคุม และป้องกันทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจะดำเนินการ 
 
 



 

 
 
 

  
 
 

  เทศบาลเมืองดอนสักได้สรุปปัญหาในการกำหนดหรือการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและ
กรอบอัตรากำลังและแนวทางการแก้ไขปัญหา เช่น 

 เทศบาลเมืองดอนสักได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ ได้แก่  
1) สำนักปลัดเทศบาล 
2) กองคลัง 
3) กองช่าง 
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5) กองการศึกษา  
6) กองสวัสดิการสังคม 

         โดยกำหนดกรอบอัตรากำลัง จำนวน ทั้งสิ้น..23..อัตรา  เนื่องจากท่ีผ่านมาเทศบาลเมืองดอนสัก
มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการ 6 และจำนวน
บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้น        จึง
ต้องมีความจำเป็นในการขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่เ พ่ือรองรับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ
ปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้นและเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการของเทศบาลเมืองดอนสักให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 

สำหรับในการจัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (2564-25666) ในครั้งนี้  เทศบาลเมืองดอนสัก ได้
มีการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลเพ่ิมขึ้น  7  อัตรา  กำหนดตำแหน่งพนักงานครูเทศบาล 4 อัตรากำหนด
ตำแหน่งพนักงานจ้าง  12  อัตรา  และยุบเลิกตำแหน่งลูกจ้างประจำนวน  1  อัตรา   
   ทั้งนี้   เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าที่   ความรับผิดชอบ และภารกิจงานที่ได้รับการ
ถ่ายโอนจากรัฐบาลตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542  พระราชบัญญัติเทศบาล 2496 ตลอดจนคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของเทศบาล
เป็นสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 
 



 

 

    จากสภาพปัญหาของเทศบาลเมืองดอนสัก จะเห็นว่ามีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่
จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
จังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตำบล การบริหารราชการเมืองพัทยา พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยให้
กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

8.1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

โครงสรา้งตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1.สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 .ฝ่ายอำนวยการ 
         -งานการเจ้าหน้าที่ 
         -งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
         -งานประชาสัมพันธ์ 
         -งานธุรการ 
1.2.ฝ่ายปกครอง 
         -งานนิติการและเทศพาณิชย์ 
         -งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
         -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.สำนักปลัดเทศบาล 
1.1.ฝ่ายอำนวยการ 
         -งานการเจา้หน้าที ่
         -งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
         -งานจัดทำงบประมาณ (กำหนดใหม่) 
         -งานประชาสัมพันธ์ 
         -งานธุรการ 
1.2.ฝ่ายปกครอง 
          -งานนิติการและเทศพาณิชย์ 
          -งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
          -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          -งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ 

ความม่ันคง (กำหนดใหม่) 
         -งานธุรการ (กำหนดใหม)่ 

กำหนดเพิ่มขึ้น
ตามยุทธศาสตร์ 
ที ่ 4 ด้านการ
พัฒนาการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 
 
กำหนดเพิ่มขึ้น
ตามยุทธศาสตร์ 
ที่ 2 ด้ า น ก า ร
พั ฒ น า สั ง ค ม
แ ล ะ คุ ณ ภ า พ
ชีวิต 

2.กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
         -งานพัสดุและทรัพย์สิน 
         -งานการเงินและบัญชี 
2.2 ฝ่ายพฒันารายได้ 
         -งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
         -งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

2.กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
         -งานพัสดุและทรัพย์สิน 
         -งานการเงินและบัญชี 
2.2 ฝ่ายพฒันารายได้ 
         -งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
         -งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน    

 

3.กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
         -งานธุรการ 
         -งานวิศวกรรม 
        -งานสถาปัตยกรรม 
         -งานจัดสถานทีแ่ละการไฟฟ้าสาธารณะ 
3.2 ฝ่ายการโยธา 
         -งานสวนสาธารณะ 
         -งานสาธารณูปโภค 
         -งานช่างสุขาภิบาล 

3.กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
         -งานธุรการ 
         -งานวิศวกรรม 
        -งานสถาปัตยกรรม 
         -งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
3.2 ฝ่ายการโยธา 
         -งานสวนสาธารณะ 
         -งานสาธารณูปโภค 
         -งานช่างสุขาภิบาล 

 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 



 

 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
         -งานธุรการ 
         -งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
         -งานส่งเสริมสุขภาพ 
         -งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
         -งานรักษาความสะอาด 
         -งานสัตวแพทย ์         

  4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
         -งานธุรการ 
         -งานสุขาภิบาลอนามยัสิ่งแวดล้อม 
         -งานส่งเสริมสุขภาพ 
         -งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
         -งานรักษาความสะอาด 
         -งานสัตวแพทย์   

 
 
 
 
 
 
 
 

5.กองการศึกษา 
5.1.ฝ่ายบริหารการศึกษา 
         -งานการเจ้าหน้าที ่
         -งานการศึกษาปฐมวัย 
         -งานโรงเรียน  
5.2.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
        -งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
        -งานกีฬาและนันทนาการ 
        -งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
5.3. โรงเรียน 
        - ฝ่ายวิชาการ 
        - ฝ่ายบริหาร 
        - ฝ่ายปกครอง 
        - ฝ่ายบริการ 
5.4. หน่วยศึกษานิเทศก์ 
5.5. งานธุรการ 

5.กองการศึกษา 
5.1.ฝ่ายบริหารการศึกษา 
         -งานการเจ้าหน้าที ่
         -งานการศึกษาปฐมวัย 
         -งานโรงเรียน  
5.2.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
        -งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
        -งานกีฬาและนันทนาการ 
        -งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
5.3. โรงเรียน 
        - ฝ่ายวิชาการ 
        - ฝ่ายบริหาร 
        - ฝ่ายปกครอง 
        - ฝ่ายบริการ 
5.4. หน่วยศึกษานิเทศก์ 
5.5. งานธุรการ 

 

5.กองสวัสดิการสังคม 
5.1 ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
         -งานพัฒนาชุมชน 
         -งานสังคมสงเคราะห์ 
         -งานธุรการ 

5.กองสวัสดิการสังคม 
5.1 ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
         -งานพัฒนาชุมชน 
         -งานสังคมสงเคราะห์ 
         -งานธุรการ 

 

 
 
 

 
 



 

 
8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

          เทศบาลเมืองดอนสักได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อน   ให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด 
เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะห์
ตำแหนง่มาบันทึกลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

กรอบอตัรากำลัง 3 ปี ระหว่างป ี2564 - 2566 
 

ที่ สว่นราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี

ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 
 

2 
 

3 

ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

 

 
4 
 

5 
 

6 
 
 

  7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

 
10 
22 
23 
24 

สำนักปลัดเทศบาล (01) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
หัวหน้าฝา่ยอำนวยการ 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับต้น) 
หัวหน้าฝา่ยปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
ฝ่ายอำนวยการ 
นกัจัดการงานทัว่ไป (ปก) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์(ปง) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชก) 
ฝ่ายปกครอง 
นิติกร (ชก) 
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร (ชก) 
นักจัดการงานเทศกิจ (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง) 
เจ้าพนักงานทะเบยีน (ปก) 
เจ้าพนกังานทะเบยีน (ปง/ชง) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชก) 
ลกูจ้างประจำ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 
 

1 
 

1 
 

 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
- 

 
1 
1 
- 
1 
1 
- 
- 
 

1 
1 

 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
- 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
- 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
- 
 

1 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 

+1 
- 
- 

+1 
 
- 
- 

+1 
- 
- 
- 

+1 
 
- 

-1 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำหนดใหม ่

วา่งให้ยุบ 

กำหนดใหม ่

กำหนดใหม ่

กำหนดใหม ่



 

25 
26 
 
27 
28 
 
29 
30 
31 
32 
33 

ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ ์
พนักงานขับเครือ่งจักรกลขนาดเบา 
 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์ 
นักการ 
คนงาน 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานเทศกิจ 

1 
2 
 

2 
3 
 

1 
1 
1 
6 
- 

1 
2 
 

3 
3 
 

1 
1 
1 
6 
1 

1 
2 
 

3 
3 
 

1 
1 
1 
6 
1 

1 
2 
 

3 
3 
 

1 
1 
1 
6 
1 

- 
- 
 

+1 
- 
 
- 
- 
- 
- 

+1 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 

 

 

 

 

รวมพนักงานเทศบาล 16 20 20 20 +4 - -  

รวมลูกจ้างประจำ 2 1 1 1 -1 - -  

รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ 9 10 10 10 +1 - -  

รวมพนักงานจ้างทั่วไป 9 10 10 10 +1 - -  

รวมอัตรากำลงัของสำนักปลัดเทศบาล 36 40 40 40 +5 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดใหม ่



 

 
 

ที่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี

ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1 
 

2 
 

3 
 

4 
5 
6 
7 
8 
9 
 

10 
 

11 
12 
13 
14 
15 
16 

 

กองคลัง (04) 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
หัวหน้าฝา่ยพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง) 
เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง) 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง) 
ลูกจา้งประจำ 
เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ผู้ชว่ยนักจัดการงานทัว่ไป 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
1 
 

1 
 

1 
 
- 
1 
1 
1 
2 
1 
 

1 
 

1 
1 
2 
1 
1 
1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
2 
1 
 

1 
 

1 
2 
2 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
2 
1 
 

1 
 

1 
2 
2 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
2 
1 
 

1 
 

1 
2 
2 
1 
1 
1 

 
- 
 
- 
 
- 
 

+1 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

+1 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 

 

 

 

กำหนดใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำหนดใหม ่

รวมพนักงานเทศบาล 9 10 10 10 +1 - -  

รวมลูกจ้างประจำ 1 1 1 1 - - -  

รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ 7 8 8 8 +1 - -  

รวมพนักงานจ้างทั่วไป - - - - - - -  

รวมพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา (เงินอุดหนุน) - - - - - - -  

รวมอัตรากำลงัของกองคลัง 17 19 19 19 +2 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ที่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี

ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1 
 

2 
 

3 
 
 

4 
5 
6 
7 
 

8 
9 

10 
11 
12 

 
13 

 

กองช่าง (05) 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
หัวหน้าฝา่ยการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
หัวหน้าฝา่ยแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง) 
นายช่างโยธา (อส) 
นายช่างโยธา (ชง) 
นายช่างไฟฟ้า (ปง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดใหญ ่
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 
- 
1 
1 
2 
1 
 
- 
- 
2 
1 
1 
1 
 

7 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
2 
1 
 

1 
1 
2 
1 
1 
1 
 

8 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
2 
1 
 

1 
1 
2 
1 
1 
1 
 

8 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
2 
1 
 

1 
1 
2 
1 
1 
1 
 

8 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 

+1 
- 
- 
- 
 
- 

+1 
+1 
- 
- 
 
 
 

+1 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

 

 

 

 

 

กำหนดใหม ่

 

 
 

กำหนดใหม ่
 

 

 
 
 
กำหนดใหม ่

รวมพนักงานเทศบาล 8 9 9 9 +1 - -  

รวมลูกจ้างประจำ - - - - - - -  

รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ 5 7 7 7 +2 - -  

รวมพนักงานจ้างทั่วไป 7 8 8 8 +1 - -  

รวมอัตรากำลงัของกองชา่ง 20 24 24 24 +4 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ที่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี

ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1 
 

2 
 

3 
4 
 

5 
 
6 
7 
 

8 
9 

10 
11 
12 

 
13 
14 
15 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง) 
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก) 
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก) 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) 
คนงานประจำรถขยะ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป 
ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 
พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
คนงานประจำรถขยะ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงาน 
 

 
1 
 

1 
 
- 
1 
- 
1 
 

2 
1 
 

1 
1 
2 
1 
3 
 

1 
8 
7 
 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

2 
1 
 

1 
1 
3 
1 
3 
 

1 
12 
8 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

2 
1 
 

1 
1 
3 
1 
3 
 

1 
12 
8 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

2 
1 
 

1 
1 
3 
1 
3 
 

1 
12 
8 

 
- 
 
- 
 

+1 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

+1 
- 
- 
 
- 

+2 
+1 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 

 
กำหนดใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำหนดใหม ่
 
 
 
 
กำหนดใหม ่
กำหนดใหม ่
 

รวมพนักงานเทศบาล 5 6 6 6 +1 - -  
รวมลูกจ้างประจำ 3 3 3 3 - - -  
รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ 8 9 9 9 +1 - -  

รวมพนักงานจา้งทั่วไป 16 18 18 18 +3 - -  

รวมอัตรากำลงัของกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 32 37 37 37 +5 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ที่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี

ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
 
1 
 

2 
 

3 
 

4 
5 
6 
7 
 
 

8 
  9 
 
 
 10 
 11 
12 

 
13 
 
 14 
  
 15 
16 
17 
18 
19 

 
19 
20 

 

กองการศึกษา (8) 
พนักงานเทศบาล 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
หัวหน้าฝา่ยบรหิารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
หัวหน้าฝา่ยส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
นักทรัพยากรบุคคล (ชก) 
นักวิชาการศึกษา (ปก) 
นักสันทนาการ (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
พนักงานครูเทศบาล 
โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดท้องอ่าว) 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ครู 
ครูผูช้่วย 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ครู 
ครูผูช้่วย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองดอนสัก 
ครู  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากดอนสกั 
ครู 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยคร ู
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
ผู้ดแูลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ภารโรง 
คนงาน 
 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
2 
- 
 

1 
6 
1 
 

3 
 

1 
 

1 
1 
3 
1 
- 
 

1 
1 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
2 
4 
 

1 
6 
1 
 

3 
 

1 
 

1 
1 
3 
1 
1 
 

2 
1 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
2 
4 
 

1 
6 
1 
 

3 
 

1 
 

1 
1 
3 
1 
1 

 
2 
1 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
2 
4 
 

1 
6 
1 
 

3 
 

1 
 

1 
1 
3 
1 
1 
 

2 
1 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 

+4 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

+1 
 

+1 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำหนดใหม ่

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กำหนดใหม ่

กำหนดใหม ่

รวมพนักงานเทศบาล 7 7 7 7 - - -  
รวมพนักงานครูเทศบาล 15 19 19 19 +4 - -  
รวมลูกจ้างประจำ - - - - - - -  
รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ 6 7 7 7 +1 - -  

รวมพนักงานจ้างทั่วไป 2 3 3 3 +1 - -  

รวมอัตรากำลงัของกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 30 36 36 36 +6 - -  

 
 

 



 

ที่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี

ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1 
 

2 
 

3 
4 
5 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 
หัวหนา้ฝา่ยส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
นักพัฒนาชุมชน (ชก) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก) 
เจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 
- 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

+1 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดใหม ่

รวมพนักงานเทศบาล 5 5 5 5 - - -  

รวมลูกจ้างประจำ - - - - - - -  

รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ - 1 1 1 +1 - -  

รวมพนักงานจ้างทั่วไป - - - - - - -  

รวมอัตรากำลงัของกองสวัสดิการสังคม 5 6 6 6 +1 - -  

 
 

รวมอัตรากำลงัของทุกส่วนราชการ 140 163 163 163 +23 - -  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล 
(รอบปีงบประมาณ  2566-2566) 

เทศบาลเมืองดอนสัก  อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ที ่ กรอบอัตรากำลัง หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ชือ่ตำแหน่ง ประเภท ระดับ 

1 67-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหารท้องถิ่น กลาง  

2 67-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหารท้องถิ่น กลาง  

3 37-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหารท้องถิ่น ต้น  

 สำนักปลัดเทศบาล  
4 67-2-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อำนวยการท้องถิ่น กลาง  

 ฝ่ายอำนวยการ  
5 67-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อำนวยการท้องถิ่น ต้น  

 งานการเจ้าหน้าที่  
6 67-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก/ชก  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  

7 67-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก/ชก  
 งานจัดทำงบประมาณ     

8 67-2-01-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก/ชก กำหนดใหม ่
 งานประชาสัมพันธ์  

9 67-2-01-4301-001 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ทั่วไป ปง/ชง  
 งานธุรการ  

10 67-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก/ชก  
11 67-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง  
12 67-2-01-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง กำหนดใหม ่

 ฝ่ายปกครอง  
13 67-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อำนวยการท้องถิ่น ต้น  

 งานนิติการและเทศพาณิชย์  
14 67-2-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก/ชก  

 งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ  
15 67-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร วิชาการ ปก/ชก  
16 67-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ทั่วไป ปง/ชง  
17 67-2-01-4102-002 เจา้พนักงานทะเบียน ทั่วไป ปง/ชง  



 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
18 67-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ทั่วไป ปง/ชง  

 งานรักษาความสงบเรียบร้อย และ
ความมั่นคง 

 

19 67-2-01- 3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ วิชาการ ปก/ชก กำหนดใหม ่
 งานธุรการ     

20 67-2-01-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง กำหนดใหม ่



 

กรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล 
(รอบปีงบประมาณ  2564-2566) 

เทศบาลเมืองดอนสัก  อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ที ่ กรอบอัตรากำลัง หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ประเภท ระดับ 
 กองคลัง  

21 67-2-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อำนวยการท้องถิ่น กลาง  

 ฝ่ายบริหารงานคลัง  
22 67-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อำนวยการท้องถิ่น ต้น  

 งานพัสดุและทรัพย์สิน  
23 67-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง/ชง  
24 67-2-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง/ชง  

 งานการเงินและบัญชี  
25 67-2-04-3201-001 นักวิชาการการเงินและบัญชี วิชาการ ปก/ชก กำหนดใหม ่
26 67-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง/ชง  
27 67-2-01-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง/ชง  

 ฝ่ายพัฒนารายได้  
28 67-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อำนวยการท้องถิ่น ต้น  

 งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย์ 

 

29 67-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปก/ชก  
30 67-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทัว่ไป ปง/ชง  



 

 
กรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล 

(รอบปีงบประมาณ  2564-2566) 
เทศบาลเมืองดอนสัก  อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ที ่ กรอบอัตรากำลัง หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ประเภท ระดับ 

 กองช่าง  
31 67-2-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
อำนวยการ

ท้องถิ่น 
กลาง  

 ฝ่ายการโยธา  
32 67-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง) 
อำนวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น  

 งานสาธารณูปโภค  
33 67-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง/ชง  
34 67-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง/ชง  

 งานช่างสุขาภิบาล     
35 67-2-05-3606-003 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก/ชก กำหนดใหม่ 

 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
36 67-2-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
อำนวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น  

 งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าฯ  
37 67-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง/ชง  
38 67-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ทั่วไป ปง/ชง  

 งานธุรการ  
39 67-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง  



 

 
กรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล 

(รอบปงีบประมาณ  2564-2566) 
เทศบาลเมืองดอนสัก  อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ที ่ กรอบอัตรากำลัง หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ชือ่ตำแหน่ง ประเภท ระดับ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     
40 67-2-06-2104-001 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

กลาง  

 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
41 67-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบรหิารงาน

สาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น  

 งานสุขาภิบาลอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

 

42 67-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก/ชก  
 งานรักษาความสะอาด  

43 67-2-06-3606-002 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก/ชก  
 งานส่งเสริมสุขภาพ     

44 67-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก/ชก กำหนดใหม่ 
 งานธุรการ  

45 67-2-06-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง  



 

กรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล 
(รอบปีงบประมาณ  2564-2566) 

เทศบาลเมืองดอนสัก  อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ที ่ กรอบอัตรากำลัง หมาย
เหตุ เลขที่ตำแหน่ง ชือ่ตำแหน่ง ประเภท ระดับ 

 กองการศึกษา  
46 67-2-08-2107-001 

 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น  

 ฝ่ายบริหารการศึกษา  
47 67-2-08-2107-002 

 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อำนวยการ
ท้องถิน่ 

ต้น  

 งานการเจ้าหน้าที่  
48 67-2-08-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก/ชก  

 งานการศึกษาปฐมวัย  
49 67-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ   ปก/ชก  
50 672086600182 ครู (ศพด.บ้านปากดอนสัก) เงินอุดหนุน คศ.1  
51 672086600183 ครู (ศพด.ทม.ดอนสัก) เงนิอุดหนุน คศ.1  
52 672086600184 ครู (ศพด.ทม.ดอนสัก) เงินอุดหนุน คศ.1  
53 672086600185 ครู (ศพด.ทม.ดอนสัก) เงินอุดหนุน คศ.1  

 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
54 67-2-08-2107-003 

 
หัวหนา้ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อำนวยการ
ท้องถิน่ 

ต้น  

 งานกีฬาและนนัทนาการ  
55 67-2-01-3806-001 นักสันทนาการ วิชาการ   ปก/ชก  

 โรงเรียน  
 โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1               

(วัดท้องอ่าว)  
 

56 672085500458 ผู้อำนวยการสถานศึกษา เงินอุดหนุน คศ.3  
57 672086500459 คร ู  เงินอุดหนุน คศ.1  
58 672086500460 คร ู  เงินอุดหนุน คศ.2  
59 672086590001 ครูผู้ช่วย เงินอุดหนุน คผช. กำหนดใหม่ 

60 672086590002 ครูผู้ช่วย เงินอุดหนุน คผช. กำหนดใหม่ 

61 672086590003 ครูผู้ช่วย เงินอุดหนุน คผช. กำหนดใหม่ 

62 672086590004 ครูผู้ช่วย เงินอุดหนุน คผช. กำหนดใหม่ 

 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก  
63 672085500461 ผู้อำนวยการสถานศึกษา เงินอุดหนุน คศ.3  
64 672086500462 คร ู เงินอุดหนุน คศ.2  
65 672086500463 คร ู เงินอุดหนุน คศ.2  



 

66 672086500464 คร ู เงินอุดหนุน คศ.2  
67 672086500465 คร ู เงินอุดหนุน คศ.2  
68 672086500466 คร ู เงินอุดหนุน คศ.2  
69 672086500467 ครู  เงินอุดหนุน คศ.1  
70 672086500468 ครูผู้ช่วย เงินอุดหนุน คผช.  

 งานธุรการ  
71 67-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง  



 

 

กรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล 
(รอบปีงบประมาณ  2564-2566) 

เทศบาลเมืองดอนสัก  อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ที ่ กรอบอัตรากำลัง หมายเหตุ 

เลขทีต่ำแหน่ง ชือ่ตำแหน่ง ประเภท ระดับ 
 กองสวัสดิการสังคม  

72 67-2-11-2105-001 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น  

 ฝ่ายส่งเสรมิและสวัสดิการสังคม  
73 67-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและ

สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น  

 งานพัฒนาชุมชน   
74 67-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก/ชก  

 งานสังคมสงเคราะห์  
75 67-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก/ชก  

 งานธุรการ  
76 67-2-11-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ทัว่ไป ปง/ชง  



 

 
 

กรอบอัตรากำลังลูกจ้างประจำ 
(รอบปีงบประมาณ  2564-2566) 

เทศบาลเมืองดอนสัก   อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที ่ กรอบอัตรากำลัง หมายเหตุ 
ตำแหน่ง กลุ่มงาน กลุ่มบัญชีค่าจ้าง  

 สำนักปลดัเทศบาล    
 ฝ่ายอำนวยการ    
 งานธุรการ    

1 เจ้าพนักงานธุรการ สนับสนุน กลุม่งานที่ 1-2  
2 พนักงานขับรถยนต์ สนับสนุน กลุ่มงานที่ 1-2 ว่างให้ยุบ 
 กองคลัง    
 ฝ่ายพัฒนารายได้    
 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน    

3 เจ้าหน้าที่ธุรการ สนับสนุน กลุ่มที่ 1-2  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
   

 งานรักษาความสะอาด    
4 พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) สนับสนุน กลุ่มท่ี 1-2  
5 พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) สนับสนุน กลุ่มท่ี 1-2  
6 คนงานประจำรถขยะ บริการพื้นฐาน กลุม่ที ่1  



 

กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 
(รอบปีงบประมาณ  2564 – 2566) 

เทศบาลเมืองดอนสัก  อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ที ่ กรอบอัตรากำลัง หมายเหตุ 

ชื่อตำแหน่ง ประเภท 
 สำนักปลัดเทศบาล   
 ฝ่ายอำนวยการ   
 งานประชาสัมพันธ์   

1 ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
2 พนักงานขับรถยนต์ (รถประชาสัมพันธ์) พนักงานจ้างทัว่ไป  
 งานธุรการ   

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
4 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
5 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ กำหนดใหม่ 
6 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
7 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป  
 ฝ่ายปกครอง   
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

8 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานจ้างตามภารกิจ  
9 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานจ้างตามภารกิจ  

10 พนักงานขับรถยนต์(รถตรวจการณ์) พนักงานจ้างตามภารกิจ  
11 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างตามภารกิจ  
12 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างตามภารกิจ  
13 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างตามภารกิจ  
14 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างทั่วไป  
15 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างทั่วไป  
16 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างทัว่ไป  
17 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างทั่วไป  
18 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างทั่วไป  
19 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างทั่วไป  

 งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง   
20 พนักงานเทศกิจ พนักงานจ้างทั่วไป กำหนดใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 
(รอบปีงบประมาณ  2564 – 2566) 

เทศบาลเมืองดอนสัก  อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ที ่ กรอบอัตรากำลัง หมายเหตุ 
ชื่อตำแหน่ง ประเภท 

 กองคลัง   
 ฝ่ายบริหารงานคลัง   

21 งานพัสดุและทรัพย์สิน   
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 งานการเงินและบัญชี   
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกิจ  
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 ฝ่ายพัฒนารายได้   
 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์   

25 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
26 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ  
27 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 งานแผนทีภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน   
28 ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนักงานจ้างตามภารกิจ  
29 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ กำหนดใหม่ 



 

 

กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 
(รอบปีงบประมาณ  2564 – 2566) 

เทศบาลเมืองดอนสัก  อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ที ่ กรอบอัตรากำลัง หมายเหตุ 
ชื่อตำแหน่ง ประเภท 

 กองช่าง   
 ฝ่ายการโยธา   
 งานสวนสาธารณะ   

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 งานสาธารณูปโภค   

31 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 งานช่างสุขาภิบาล   

32 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนกั พนักงานจ้างตามภารกิจ กำหนดใหม่ 
33 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง พนักงานจ้างตามภารกิจ กำหนดใหม่ 
34 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานจ้างตามภารกิจ  
35 คนงาน  กำหนดใหม่ 

 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง พนักงานจ้างทั่วไป  
 งานธุรการ   

36 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
 งานวิศวกรรม   

37 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ   

38 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า พนักงานจ้างตามภารกิจ  
39 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
40 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
41 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
42 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
43 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
44 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 

(รอบปีงบประมาณ  2564 – 2566) 
เทศบาลเมืองดอนสัก  อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ที ่ กรอบอัตรากำลัง หมายเหตุ 
ชื่อตำแหน่ง ประเภท 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   
 งานธุรการ   

45 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม   

46 ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล พนักงานจ้างตามภารกจิ  
 งานรักษาความสะอาด   

47 พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ  
48 พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ  
49 พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ กำหนดใหม่ 
50 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง พนักงานจ้างตามภารกิจ  
51 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
52 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
53 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
54 พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) พนักงานจ้างทั่วไป  
55 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างทั่วไป  
56 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างทั่วไป  
57 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างทั่วไป  
58 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างทั่วไป  
59 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างทั่วไป  
60 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างทั่วไป  
61 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างทั่วไป  
62 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างทัว่ไป  
63 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างทั่วไป กำหนดใหม่ 
64 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างทั่วไป กำหนดใหม่ 
65 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
66 คนงาน พนักงานจ้างทัว่ไป  
67 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
68 คนงาน พนักงานจ้างทัว่ไป  
69 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
70 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
71 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
72 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป กำหนดใหม่ 



 

 
 

กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 
(รอบปีงบประมาณ  2564 – 2566) 

เทศบาลเมืองดอนสัก  อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ที ่ กรอบอัตรากำลัง หมายเหตุ 
ชื่อตำแหน่ง ประเภท 

 กองการศึกษา   
 ฝ่ายบริหารการศึกษา   
 งานการศึกษาปฐมวัย   

73 ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ เงินอุดหนุน 
74 ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ เงินอุดหนุน 
75 ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ เงินอุดหนุน 
76 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ งบเทศบาล 
77 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป งบเทศบาล 

 โรงเรียน   
 โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดท้องอ่าว)   

78 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ กำหนดใหม่(งบเทศบาล) 
79 ภารโรง พนักงานจ้างทั่วไป กำหนดใหม่(งบเทศบาล) 

 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก   
80 ผู้ช่วยคร ู พนักงานจ้างตามภารกิจ งบเทศบาล 
81 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกิจ เงินอุดหนุน 
82 ภารโรง พนักงานจ้างทั่วไป เงินอุดหนุน 

 
 

 
กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 

(รอบปีงบประมาณ  2564 – 2566) 
เทศบาลเมืองดอนสัก  อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
ที ่ กรอบอัตรากำลัง หมายเหตุ 

ชื่อตำแหน่ง ประเภท 
 กองสวัสดิการสังคม   
 ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม   
 งานพัฒนาชุมชน   

83 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกิจ กำหนดใหม่ 
 
 



 

การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือประกอบการกำหนดตำแหน่งและกรอบอัตรากำลัง  3 ปี (2564-2566) 

เทศบาลเมืองดอนสัก  อำเภอดอนสัก  จงัหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 
 

วิสัยทัศน์  “เป็นเมืองท่าที่บริบูรณ์ เป็นศูนย์กลางกลางการประมง และเป็นประตูสู่อ่าวไทย” 
 

การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพฒันาของเทศบาลเมืองดอนสัก ที่จะ 
ใช้เป็นกรอบการพัฒนาในปีต่อๆไปข้างหน้านั้น  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับนี้ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  และอยู่ในอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบที่กฎหมายกำหนด  อันจะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์การพัฒนาที่
กำหนดไว้   ประกอบด้วย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 พันธกจิ    พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 
 เป้าประสงค์    โครงสร้างพ้ืนฐาน ได้มาตรฐานทั่วถึง 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์     
 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การผังเมืองและการจราจรที่เหมาะสมทั่วถึงและมี
คุณภาพ 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์      
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

การจดัให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ ทางระบายน้ำ  และ
โครงสร้างพื้นฐานต่างๆ   

ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่สะดวกได้มาตรฐาน มีไฟฟ้า
และน้ำบริโภคอย่างเพียงพอ 

การจัดการผังเมืองและการจราจร 
 

การจัดการผังเมืองมีความเหมาะสม
ประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้
เส้นทางสัญจร 

 
 ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ (ด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรมและ
การท่องเที่ยวอย่างมีเสถียรภาพ) 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 พันธกิจ    พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างเศรษฐกิจชุมชนแบบสมดุลรอบด้าน 
 เป้าประสงค์    ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีสังคมอยู่ดีมีสุข  
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   
  ครอบครัวมีความอบอุ่น มั่นคง และปลอดภัย 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์      
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการประกอบอาชีพของประชาชน ครัวเรือนที่มีรายรับมากกว่ารายจ่าย 
 

จัดให้มีการบริการด้านการสังคมสงเคราะห์ การสวัสดิการสังคม
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ครัวเรือนได้รับการบริการด้านการสังคม
สงเคราะห ์การสวัสดิการสังคมและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 

พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รวมถึงความสงเรียบร้อยและความมั่นคงในเขตพ้ืนที่ 
 

ครัวเรือนมีความรู้สึกมัน่คงปลอดภัยและรู้
วิธีการป้องกันอุบัติภัยที่ถูกวิธี 
 

 

 ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคนให้เป็นคนดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีและบ้านเมืองน่าอยู่ 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการพัฒนาการสาธารณสุข การป้องกันควบคุมโรคและสารเสพติด 
 พันธกิจ      พัฒนางานสาธารณสุข การป้องกันควบคุมโรคและสารเสพติด 
 เป้าประสงค์   ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง  
 ตัวชี้วัดระดับเปา้ประสงค ์  
  ประชาชนมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี   
  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์      

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
จัดให้มีการบริการด้านการสาธารณสุขอย่างมีคุณภาพ  ประชาชนได้รับบริการด้านการสาธารณสุข

อย่างมีคุณภาพทั่วถึง 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันควบคุมโรคและการ
สาธารณสุขชุมชน 

คนในครัวเรือนมีส่วนร่วมทำกิจกรรมในการ
ป้องกันควบคุมโรคและสาธารณสุขชุมชน 

ส่งเสริมการออกกำลังกายเล่นกีฬาต้านสารเสพติด 
 

คนในครัวเรือนอายุ 6 ปี ขึ้นไป ออกกำลัง
กายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน 

 

 ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคนให้เป็นคนดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีและบ้านเมืองน่าอยู่ 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี
 พันธกิจ      พัฒนาองค์กรและสังคมแบบมีส่วนร่วม  
 เป้าประสงค์   การบริหารองค์กรมีประสิทธิภาพ โปร่งใสประชาชนมีส่วนร่วม  
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   
  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและได้รับการบริการที่มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์      

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชีวั้ดระดับกลยุทธ์ 
พัฒนาคุณภาพองค์กรเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน 
 

ประชาชนได้รับบริการอย่างเท่าเทียม
สะดวกและรวดเร็ว 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสังคมในการพัฒนาท้องถิ่นและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

คนในครัวเรือนมีส่วนร่วมทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของชุมชนและ
ท้องถิ่น 

 ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคนให้เป็นคนดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีและบ้านเมืองน่าอยู่ 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ด ี

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพฒันาการศึกษา การกีฬาและกิจการเยาวชน 
 พันธกิจ      ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาการกีฬาและกิจการเยาวชนอย่างมีคุณภาพ 
 เป้าประสงค์      ประชาชนมีคุณภาพและศักยภาพ 
   ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์    
  ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเยาวชนมีพัฒนาการทาง
กีฬาและร่วมกิจกรรมอย่างเหมาะสม 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์      

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
การพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  ประชาชนได้รับการศึกษาทั้งในและนอก

ระบบอย่างทั่วถึง 
การส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมเยาวชน 
 

เยาวชนได้ร่วมกจิกรรมด้านการกีฬาและ
กิจกรรมอ่ืนๆ 

 
 ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคนให้เป็นคนดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีและบ้านเมืองน่าอยู่ 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาศาสนา การรกัษาจารตีประเพณ ี
และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

 
 พันธกิจ     บำรุงรักษาศาสนาจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น             
 เป้าประสงค์     ศาสนาจารีตประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ปฏิบัติสืบทอด 
   ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์    
  ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาและจารีตประเพณีท้องถิ่นและรักษาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์      

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
การทำนุ บำรุง และส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา คนอายุ 6 ปีขึ้นไป ทุกคนได้ปฏิบัติกิจกรรม

ทางศาสนาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
การส่งเสริมจริยธรรม บำรุงรักษาจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

คนในครัวเรือนมีส่วนร่วมในการดำรงรักษา
ไว้ซึ่งจริยธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 
 ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาคนให้เป็นคนดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีและบ้านเมืองน่าอยู่ 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตรท์ี่ 7 ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 พันธกิจ    รักษาความสะอาดและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน  
 เป้าประสงค์   สิ่งแวดล้อมสะอาดปราศจากมลภาวะ 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์    
  ครัวเรือนของประชาชนในชุมชนไม่ถูกรบกวนจากมลภาวะ 
  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์      

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
การจัดให้มีการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และมลภาวะ ครัวเรือนที่ได้รับบริการการจัดการขยะมูล

ฝอย สิ่งปฏิกูล และมลภาวะ 
การส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

คนในครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ความเชื่อมโยง 
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคนให้เป็นคนดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีและบ้านเมืองน่าอยู่ 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการ 
  ท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

จากแนวทางการพัฒนาเทศบาลเมืองดอนสัก  ดังกล่าวข้างต้น  สามารถนำมาวิเคราะห์การ 



 

กำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (2564-2566)  เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในการที่จะให้
เทศบาลเมืองดอนสักบรรลุถึงความสำเร็จของยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 1.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน    กำหนดตำแหน่ง 
   -นักบริหารงานท้องถิ่น 
   -นักบริหารงานช่าง 
   -นายช่างโยธา 
   -เจ้าพนักงานธุรการ 
 2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  กำหนดตำแหน่ง 
   -นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
   -นักพัฒนาชุมชน 
   -นักจัดการงานเทศกิจ 
   -เจ้าพนักงานธุรการ 
 3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการสาธารณสุข  การป้องกันและควบคุมโรคและสารเสพติด  
 กำหนดตำแหน่ง 
   -นักบริหารงานสาธารณสุข 
   -นักวิชาการสุขาภิบาล 
   -นักวิชาการสาธารณสุข 
 4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  กำหนดตำแหน่ง 
   -นักบริหารงานท้องถิ่น 
   -นักทรัพยากรบุคคล 
   -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   -นิติกร 
   -นักบริหารงานการคลัง 
   -เจ้าพนักงานพัสดุ 
   -เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว กำหนดตำแหน่ง 
   -นักบริหารงานทั่วไป 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   -เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
   -เจ้าพนักงานธุรการ 
   -นักจัดการงานทั่วไป 
   -เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 
   -เจ้าพนักงานทะเบียน 
   -เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 6.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา บำรุงรักษาจารีตประเพณีและภูมิปัญญาหาท้องถิน่ กำหนด
ตำแหน่ง 
   -นักบริหารการศึกษา 
   -นักทรัพยากรบุคคล 
   -เจ้าพนักงานธุรการ 
   -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 



ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 495,000 168,000 1 1 1  -  -  - 16,440 18,120 19,440 679,440 697,560 717,000 (41250)
2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 548,040 134,400 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 702,120 721,800 741,480 ว่างเดิม
3 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 462,240 84,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 559,560 574,800 590,520 (38520)

ส านักปลัดเทศบาล (01)
4 หน.ส านักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 1 1 538,200 134,400 1 1 1 - - - 19,200 19,200 19,200 691,800 711,000 730,200
5 หน.ฝ่ายอ านวยการ(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 468,960 18,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 501,120 516,600 532,680 (39080)
6 หน.ฝ่ายปกครอง(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 342,720 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 374,160 387,480 400,560 (28560)
7 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 233,760 0 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 (19480)
8 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 (17290)
9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 (17290)
10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม
11 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 329,760 0 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27480)
12 นิติกร ปก./ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29110)
13 นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม
14 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 (22490)
15 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพ่ิม
16 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพ่ิม
17 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 234,960 0 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 (19580)
18 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
19 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 329,880 0 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 (27490)
20 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. 1 1 149,640 0 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,360 155,640 162,000 168,360 (12470)

ลูกจ้างประจ า
21 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 232,920 1 1 1  -  -  - 7,560 7,560 7,650 240,480 248,160 255,840 (19410)
22 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 225,480  -  -  - -1  -  -  -  -  -  -  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 186,000 0 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,160 193,440 201,240 209,400 (15500)
24 ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์  1 1 204,840 0 1 1 1 - - - 8,280 8,640 8,880 213,120 221,760 230,640 (17070)
25 พนักงานขับรถยนต์(ตรวจการณ์)  1 1 151,200 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,320 163,680 170,280 (12600)
26 พนักงานขับรถยนต์  1 1 147,600 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,600 159,840 166,320 (12300)
27 พนักงานขับรถยนต์  0 0 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก าหนดเพ่ิม
28 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  1 1 151,800 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,920 164,280 170,880 (12650)
29 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  1 1 148,320 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,320 160,560 167,040 (12360)
30 พนักงานดับเพลิง  1 1 149,280 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000 (12440)
31 พนักงานดับเพลิง  1 1 146,760 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 152,640 158,760 165,120 (12230)
32 พนักงานดับเพลิง  1 1 143,400 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,160 155,160 161,400 (11950)

ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-2566)

หมายเหตุ
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
อัตราต าแหน่งท่ีควรจะมี

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลด



พนักงานจ้างท่ัวไป
33 พนักงานดับเพลิง  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
34 พนักงานดับเพลิง  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
35 พนักงานดับเพลิง  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
36 พนักงานดับเพลิง  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
37 พนักงานดับเพลิง  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
38 พนักงานดับเพลิง  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
39 พนักานขับรถยนต์(รถ ปชส.)  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
40 นักการ  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
41 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
42 พนักงานเทศกิจ  0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

กองคลัง (04)         
43 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 429,120 134,400 1 1 1 - - - 16,440 16,440 16,560 579,960 596,400 612,960 (35760)
44 หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 382,560 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640 (31880)
45 หน.ฝ่ายพัฒนารายได้(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
46 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15060)
47 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม
48 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 335,520 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 (27960)
49 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
50 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 203,520 0 1 1 1 - - - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480 (16960)
51 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 155,640 0 1 1 1 - - - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840 (12970)
52 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11510)

ลูกจ้างประจ า
53 เจ้าหน้าท่ีธุรการ  1 1 240,480 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 248,160 255,840 263,520 (20040)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
54 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  1 1 243,960 0 1 1 1 - - - 9,840 10,200 10,560 253,800 264,000 274,560 (20330)
55 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  0 0 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก าหนดเพ่ิม
56 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 190,320 0 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 198,000 205,920 214,200 (15860)
57 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)
58 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1 187,680 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,240 203,160 211,320 (15640)
59 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 184,440 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,880 199,560 207,600 (15370)
60 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 1 140,160 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 145,800 151,680 157,800 (11680)
61 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้  1 1 187,200 0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720 (15600)

กองช่าง (05)   
62 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) กลาง 1 1 608,040 134,400 1 1 1 - - - 20,400 20,640 21,000 762,840 783,480 804,480 (50670)
63 หน.ฝ่ายการโยธา(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
64 หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 539,880 18,000 1 1 1 - - - 18,000 18,000 17,880 575,880 593,880 611,760 (44990)
65 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม
66 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 152,760 0 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,600 158,760 165,120 171,720 (12730)
67 นายช่างโยธา อาวุโส 1 1 483,120 0 1 1 1 - - - 15,480 15,480 15,480 498,600 514,080 529,560 (40260)
68 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม



69 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 285,840 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 (23820)
70 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11510)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
71 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก  0 0 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก าหนดเพ่ิม
72 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  0 0 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก าหนดเพ่ิม
73 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  1 1 134,400 0 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,800 145,440 151,320 (11200)
74 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  1 1 141,960 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,720 153,720 159,960 (11830)
75 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธาณะ  1 1 169,200 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,040 183,120 190,560 (14100)
76 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  1 1 162,480 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,080 175,920 183,000 (13540)
77 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1 147,120 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,120 159,360 165,840 (12260)

พนักงานจ้างท่ัวไป
78 คนงาน  0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม
79 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
80 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
81 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
82 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
83 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
84 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
85 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
86 ผอ.กองสาธารณาสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)กลาง 1 1 511,440 134,400 1 1 1 - - - 18,120 19,440 19,560 663,960 683,400 702,960 (42620)
87 หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)ต้น 1 1 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
88 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15060)
89 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 210,840 0 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 (17570)
90 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม
91 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 318,960 0 1 1 1 - - - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080 (26580)

ลูกจ้างประจ า
92 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  1 1 275,760 0 1 1 1 - - - 8,760 8,880 9,600 284,520 293,400 303,000 (22980)
93 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  1 1 248,160 0 1 1 1 - - - 11,040 8,760 8,760 259,200 267,960 276,720 (20680)
94 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 203,520 0 1 1 1 - - - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480 (16960)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
95 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  1 1 243,360 0 1 1 1 - - - 9,840 10,200 10,560 253,200 263,400 273,960 (20280)
96 ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล  1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 ว่างเดิม
97 พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ)  1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9400)
98 พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ)  1 1 144,000 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,760 155,760 162,000 (12000)
99 พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ)  0 0 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก าหนดเพ่ิม
100 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  1 1 230,760 0 1 1 1 - - - 9,240 9,600 10,080 240,000 249,600 259,680 (19230)
101 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 152,520 158,640 165,000 (12220)
102 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 143,280 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,040 155,040 161,280 (11940)
103 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 139,920 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 145,560 151,440 157,560 (11660)



พนักงานจ้างท่ัวไป
104 พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ)  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
105 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
106 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
107 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
108 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
109 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
110 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
111 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
112 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
113 คนงานประจ ารถขยะ  0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม
114 คนงานประจ ารถขยะ  0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม
115 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
116 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
117 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม
118 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
119 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
120 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
121 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
122 คนงาน  0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

กองการศึกษา (08)
123 ผอ.กองการศึกษา(นักบริหารการศึกษา) ต้น 1 1 393,600 84,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 491,220 504,840 518,460 ว่างเดิม
124 หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา(นักบริหารการศึกษา) ต้น 1 1 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
125 หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1 1 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
126 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 317,520 0 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 (26460)
127 นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
128 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15060)
129 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดท้องอ่าว)
130 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 1 1 523,920       1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน
131 ครู คศ.1 1 1 253,440       1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน
132 ครู คศ.2 1 1 342,360       1 1 1  - - -  -  -  -  -  -  - อุดหนุนว่างเดิม

133 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600       1 1 1 +1 - - -            -          -            - - - อุดหนุน
134 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600       1 1 1 +1 - - -            -          -            - - - อุดหนุน
135 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600       1 1 1 +1 - - -            -          -            - - - อุดหนุน
136 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600       1 1 1 +1 - - -            -          -            - - - อุดหนุน

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก
137 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 1 1 447,880       1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุนว่างเดิม

138 ครู คศ.2 1 1 296,640       1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน
139 ครู คศ.2 1 1 323,280       1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน
140 ครู คศ.2 1 1 329,520       1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน



141 ครู คศ.2 1 1 308,040       1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน
142 ครู คศ.1 1 1 288,960       1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน
143 ครู คศ.2 1 1 316,200       1 1 1 - - - -            -          -            - - - อุดหนุน
144 ครูผู้ช่วย คผช. 1 1 189,600       1 1 1 - - - -            -          -            - - - อุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองดอนสัก
145 ครู คศ.1 1 1 342,360       1 1 1 - - - -            -          -            - - - อุดหนุนว่างเดิม

146 ครู คศ.1 1 1 342,360       1 1 1 - - - -            -          -            - - - อุดหนุนว่างเดิม

147 ครู คศ.1 1 1 264,000       1 1 1 - - - -            -          -            - - - อุดหนุน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากดอนสัก

148 ครู คศ.1 1 1 250,320       1 1 1 - - - -            -          -            - - - อุดหนุน
พนักงานจ้างตามภารกิจ

โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดท้องอ่าว)
149 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -              0 1 1 1 +1 - - 138,000      5,520      5,760         138,000 143520 149280 ก าหนดเพ่ิม

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก
150 ผู้ช่วยครู 1 1 226,200       0 1 1 1 - - - 9,120         9,480      9,840         9120 18600 28440
151 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 139,320       0 1 1 1 - - - -            -          -            อุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองดอนสัก
152 ผู้ดูแลเด็ก (11,420) 1 1 137,140       0 1 1 1 - - - 5,520         5,760      6,000         5520 11280 17280งบท้องถ่ินจ่าย
153 ผู้ดูแลเด็ก (11,450) 1 1 137,400       0 1 1 1 - - - 5,016         5,280      5,520         5016 10296 15816งบท้องถ่ินจ่าย
154 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 192,480       0 1 1 1 - - - 7,800         8,040      8,400         7,800 15840 24240

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากดอนสัก
155 ผู้ดูแลเด็ก (11,300) 1 1 135,600       0 1 1 1 - - - 5,424         5,640      5,880         5,424 11064 16944งบท้องถ่ินจ่าย

พนักงานจ้างท่ัวไป
156 ภารโรง 1 1 108,000       0 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน
157 ภารโรง  -              0 1 1 1 +1 - - 108,000      -          -            108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม
158 คนงาน 1 1 108,000       0 1 1 1 - - - -            -          -            108,000 108,000 108,000

กองสวัสดิการสังคม (11)
159 ผอ.กองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)ต้น 1 1 514,680 84,000 1 1 1 - - - 16,680 17,520 18,000 615,360 632,880 650,880 (42890)
160 หน.ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)ต้น 1 1 382,560 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640 (31880)
161 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
162 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 210,840 0 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 (17570)
163 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
164 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  0 0 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก าหนดเพ่ิม

รวม 140    140 33,030,920  1,272,000  163 163 163 +23 - - 4,959,240  997,800  1,012,410  32,383,260   33,381,180   34,393,620    
4,857,489      5,007,177      5,159,043      

37,240,749   38,388,357   39,552,663    
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 113,888,486  119,582,910  125,562,055   
รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน 62,335,300    65,452,065    68,724,668    

32.70           32.10           31.50           

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%
รวมค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี



 
 
 
 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่ ระดับกลาง)  

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่ ระดับต้น) 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นกับริหารงานการคลังระดับต้น) 

- งานพัสดุและทรัพย์สนิ 
- งานการเงนิและบัญช ี

 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่ ระดับกลาง) 

 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นกับริหารงานการคลังระดับต้น) 

- งานผลประโยชน์และกจิการ
พาณิชย ์

- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

-  

ฝ่ายการโยธา 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นกับริหารงานช่าง ระดับตน้) 

- งานสวนสาธารณะ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานช่างสุขาภิบาล 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(นกับริหารงานช่าง ระดับตน้) 

- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า

สาธารณะ 
- งานธุรการ 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง) 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ 
(นกับริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

- งานสุขาภิบาลอนามยัและ
สิ่งแวดลอ้ม 

- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานศูนย์บรกิารสาธารณสขุ 
- งานรกัษาความสะอาด 
- งานสัตวแพทย ์
- งานธุรการ 

 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา         

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

ฝ่ายส่งเสริมการศกึษาศาสนา          
และวัฒนธรรม 

(นกับริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 
- -   งานกจิกรรมเดก็และเยาวชน 
  -   งานกฬีาและนนัทนาการ 
  -   งานส่งเสริม ประเพณ ี
     ศิลปวัฒนธรรม 

โรงเรียน 

-  ฝ่ายวิชาการ 
-  ฝ่ายบริหาร 

-  ฝ่ายปกครอง 

-  ฝ่ายบริการ 

 
งานธุรการ 

 
หน่วยศึกษานิเทศก ์

  

ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นกับริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานการศึกษาปฐมวยั 
- งานธุรการ 

 

10. ผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลเมืองดอนสัก (กรอบเดิม) 

สำนักงานปลัด 
หัวหน้าสำนกังานปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง) 

ฝ่ายอำนวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นกับริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานประชาสมัพันธ ์
- งานธุรการ 

ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นกับริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 
- งานนิตกิารและเทศพาณชิย ์
- งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวสัดิการสังคม 
(นกับริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน้) 

- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานธุรการ 

 
 
 

 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดกิารสังคม  

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น)  



 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ว่าง ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ว่าง ภารกิจ ว่าง ทั่วไป ว่าง 

จำนวน 2 1 - - 3 2 - - - 1 3 - 1 2 8 - 9 1 34 

 

หัวหน้าสำนักงานปลัด 
(บริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายอำนวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

งานการเจ้าหน้าที ่
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก /ชก) (1) 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ (1) 

งานประชาสัมพนัธ ์
- เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ ปฏิบตัิงาน (1) 
- ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ์ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1) 

งานนิติการและเทศพาณิชย ์
- นิติกร ชำนาญการ (1) 

งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน 
- นักจัดการงานทะเบยีนและ ชำนาญการ (1) 
- เจ้าพนักงานทะเบียน ชำนาญงาน (1) 
- เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง/ชง) (1) ว่าง 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ชำนาญงาน)  
- พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (ภารกิจ) (2) 
- พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ) (3) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (6) 

งานธุรการ 
- นักจัดการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ประจำ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ประจำ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- นักการ (ทัว่ไป) (1) 
- คนงาน (ทั่วไป) (1) 

ผังโครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล  (กรอบเดิม) 



 

 

 

 
 

 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ว่าง ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ว่าง ภารกิจ ว่าง ทั่วไป ว่าง 

จำนวน 1 1 - 1 1 - - - - 4 - - 1 1 7 - - - 17 

 
 
 

งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบตัิงาน (1)  
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบตัิงาน (1) 
- ผช.พนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)  

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงินและบัญช ี
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) (1) ว่าง 
- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 

(ภารกิจ)  

 

งานผลประโยชน์และกจิการพาณิชย์ 
  - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิการ (1)  

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบตังิาน (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ภารกิจ) (1) 
- ผช.นักจัดการงานท่ัวไป (ภารกิจ) (1) 
- ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1) 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ (1) 

 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ประจำ) (1) 
- ผช.นายช่างโยธา (ภารกจิ (1) 

 

ผังโครงสร้างกองคลัง  (กรอบเดิม) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 



 

 
 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ว่าง ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ว่าง ภารกิจ ว่าง ทั่วไป ว่าง 

จำนวน 1 1 - 1 - - - - - 2 1 1 1 - 5 - 7 - 20 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

งานสาธารณะ 
- ผช . เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ (ภารกิจ ) (1) 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)  

งานสาธารณูปโภค 
- นายช่างโยธา อาวุโส (1) 
- นายช่างโยธา  (ชำนาญงาน) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ (1) 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน (1) 

งานวิศวกรรม 
- ผช.นายช่างเขียนแบบ (ภารกจิ) (1) 

 
งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณ 

-นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน(1)  
- นายช่างโยธา (ปง/ชง) (ว่าง)  
-คนงาน (ท่ัวไป ) (7) 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า(1) 
 

งานช่างสุขาภิบาล 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ)(1)  

 

ผังโครงสร้างกองช่าง   (กรอบเดิม) 



 

 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ว่าง ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ว่าง ภารกิจ ว่าง ทั่วไป ว่าง 

จำนวน  1 - 1 2 - - - 1 - 1 - - 3 7 1 15 1 33 

 

งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก/ชก) (1) ว่าง 
- ผช.นักวิชาการสุขาภิบาล (ภารกิจ )(1) 
 

งานรักษาความสะอาด 
- นักวิชาการสุขาภิบาล ชำนาญการ(1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ประจำ) (2) 
- คนงานประจำรถขยะ (ประจำ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (2) 
- คนงานประจำรถขยะ (ภารกิจ) (3) 
- คนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป) (8) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ) (1) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (7) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1) 
 

สัตวแพทย์ 
- 

งานธุรการ 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง (1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) ว่าง 

งานส่งเสริมสขุภาพ 
- 

งาน 

งานธุรการ 
  - เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  (1) 

- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (ภารกิจ) (1) 
 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- 

งานสวนสาธารณะ 

โครงสร้างสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม (กรอบเดิม) 
 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ว่าง ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ว่าง ภารกิจ ว่าง ทั่วไป ว่าง 

จำนวน - - - 3 1 1 - - 1 - - - 1 - 5 - 2 1 15 

ผังโครงสร้างกองการศึกษา (กรอบเดิม) 

ผูอ้ำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) ว่าง 

งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 

หน่วยศึกษานิเทศก ์

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) ว่าง 

 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) ว่าง 

 

โรงเรียน 
โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 
-ผู้อำนวยการสถานศึกษา(คศ.3)(1) 
-ครู(คศ.2)(2) 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก 
-ผู้อำนวยการสถานศึกษา(คศ.3)(1) ว่าง 
-ครู(คศ.1)(3) 
-ครู(คศ.2)(3) 
-ครูผู้ช่วย(1) 
-ผู้ช่วยครู(ภารกิจ)(1) 
-ผช.จพง.การเงินและบญัชี(ภารกจิ)(1) 
-ภารโรง(ท่ัวไป)(1) 

งานการเจ้าหน้าที ่
-นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (1) 

งานการศึกษาปฐมวัย 

-นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1) 
-ครู(คศ.1)(3) ศูนย์เด็กฯ 
-ผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ)(2) 
-ผช.ครูผูดู้แลเด็ก(ภารกิจ)(2) 
-คนงาน(ท่ัวไป)(1) 

งานโรงเรียน 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- 
งานกีฬาและนันทนาการ 
-นักสันทนาการ (ปก./ชก.) (1) ว่าง 
งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายปกครอง 
ฝ่ายบริการ 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
  

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ว่าง ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ว่าง ภารกิจ ว่าง ทั่วไป ว่าง 

จำนวน 2 - - - - 1 - - 1 - - - 1 - - - - - 5 

 

 

 

 

 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมนุม(ปก/ชก) (1) ว่าง 

 

    งานสังคมสงเคราะห์ 
- นักพัฒนาชุมนุมปฏิบัติการ (1) 

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) (1) 

งานธุรการ 
 -เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 

 

ผังโครงสร้างกองสวสัดกิารสังคม   (กรอบเดมิ) 

ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) (1)  



 
 
 
 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่ ระดับกลาง)  

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่ ระดับต้น) 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นกับริหารงานการคลังระดับต้น) 

- งานพัสดุและทรัพย์สนิ 
- งานการเงนิและบัญช ี

 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่ ระดับกลาง) 

 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นกับริหารงานการคลังระดับต้น) 

- งานผลประโยชน์และกจิการ
พาณิชย ์

- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

-  

ฝ่ายการโยธา 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นกับริหารงานช่าง ระดับตน้) 

- งานสวนสาธารณะ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานช่างสุขาภิบาล 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(นกับริหารงานช่าง ระดับตน้) 

- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า

สาธารณะ 
- งานธุรการ 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง) 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ 
(นกับริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

- งานสุขาภิบาลอนามยัและ
สิ่งแวดลอ้ม 

- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานศูนย์บรกิารสาธารณสขุ 
- งานรกัษาความสะอาด 
- งานสัตวแพทย ์
- งานธุรการ 

 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา         

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

ฝ่ายส่งเสริมการศกึษาศาสนา          
และวัฒนธรรม 

(นกับริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 
- -   งานกจิกรรมเดก็และเยาวชน 
  -   งานกฬีาและนนัทนาการ 
  -   งานส่งเสริม ประเพณ ี
     ศิลปวัฒนธรรม 

โรงเรียน 

-  ฝ่ายวิชาการ 
-  ฝ่ายบริหาร 

-  ฝ่ายปกครอง 

-  ฝ่ายบริการ 

 
งานธุรการ 

 
หน่วยศึกษานิเทศก ์

  

ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นกับริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานการศึกษาปฐมวยั 
- งานธุรการ 

 

10. ผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลเมืองดอนสัก ประจำปี 2564 – 2566  

สำนักงานปลัด 
หัวหน้าสำนกังานปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง) 

ฝ่ายอำนวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นกับริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานจัดทำงบประมาณ(กำหนดใหม่) 
- งานประชาสมัพันธ ์
- งานธุรการ 

ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นกับริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 
- งานนิตกิารและเทศพาณชิย ์
- งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ

ความม่ันคง (กำหนดใหม่) 
- งานธุรการ (กำหนดใหม่) 

ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวสัดิการสังคม 
(นกับริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน้) 

- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานธุรการ 

 
 
 

 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดกิารสังคม  

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น)  



 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ว่าง ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ว่าง ภารกิจ ว่าง ทั่วไป ว่าง 

จำนวน 2 1 - - 3 2 - - 2 1 3 - 3 1 9 - 9 2 40 

งานธุรการ 
- นักจัดการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)(1) กำหนดใหม ่
- เจ้าพนักงานธุรการ (ประจำ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ประจำ) (1) ว่างให้ยุบ 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) กำหนดใหม ่
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- นักการ (ทัว่ไป) (1) 
- คนงาน (ทั่วไป) (1) 
 

หัวหน้าสำนักงานปลัด 
(บริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) ฝ่ายอำนวยการ 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) ฝ่ายปกครอง 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) งานการเจ้าหน้าที ่

- นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ (1) 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ (1) 

 

งานประชาสัมพนัธ ์
- เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ ปฏิบตัิงาน (1) 
- ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ์ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1) 

งานนิติการและเทศพาณิชย ์
- นิติกร ชำนาญการ (1) 

งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน 
- นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ชำนาญการ (1) 
- เจ้าพนักงานทะเบียน ชำนาญงาน (1) 
- เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง/ชง) (1) ว่าง 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ชำนาญงาน)  
- พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (ภารกิจ) (2) 
- พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ) (3) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (6) 

งานจัดทำงบประมาณ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.(1) กำหนดใหม ่

  

ผังโครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล  (กรอบกรอบใหม่ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2564 - 2566) 

งานรักษาความสงบและความมัน่คง 
- นักจัดการงานเทศกิจ (ปก./ชก.) กำหนดใหม่  
- พนักงานเทศกิจ (ท่ัวไป) กำหนดใหม ่

 
งานธุรการ 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) กำหนดใหม่  
 



 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ว่าง ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ว่าง ภารกิจ ว่าง ทั่วไป ว่าง 

จำนวน 1 1 - 1 1 - - - 1 4 - - 1 1 7 - - 1 19 

 

งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) (1)  
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) (1) 
- ผช.พนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)  

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงินและบัญช ี
  - นักวิชาการการเงินและบัญชี(ปก/ชก) (1)กำหนดใหม ่
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) (1)  
- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ภารกิจ) (1) 

(ภารกิจ)  

งานผลประโยชน์และกจิการพาณิชย์ 
  - นักวิชาการจัดเก็บรายได้(1) (ภารกิจ) กำหนดใหม่   

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ภารกิจ) (1) 
- ผช.นักจัดการงานท่ัวไป (ภารกิจ) (1) 
- ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1) 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ (1) 

 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- ผช.นักจัดการงานท่ัวไป (ภารกิจ) กำหนดใหม ่
- เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ประจำ) (1) 
- ผช.นายช่างโยธา (ภารกจิ) (1) 

 

ผังโครงสร้างกองคลัง  (กรอบกรอบใหม่ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2564 - 2566) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 



 
 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ว่าง ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ว่าง ภารกิจ ว่าง ทั่วไป ว่าง 

จำนวน 2 1 - - - - - - 1 2 1 1 1 - 5 - 7 3 24 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

งานสาธารณะ 
- ผช . เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ (ภารกิจ ) (1) 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)  

งานสาธารณูปโภค 
- นายช่างโยธา อาวุโส (1) 
- นายช่างโยธา  (ชำนาญงาน) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1) 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน (1) 

งานวิศวกรรม 
- ผช.นายช่างเขียนแบบ (ภารกจิ) (1) 

 
งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณ 

-นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน(1)  
- นายช่างโยธา (ปง/ชง) (ว่าง)  
-คนงาน (ท่ัวไป ) (7) 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า(ภารกิจ)(1) 
 

งานช่างสุขาภิบาล 
   - นักวิชาการสุขาบาล(ปก/ชก) (1)กำหนดใหม ่

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ภารกิจ) (1)กำหนดใหม ่
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ) (1)กำหนดใหม ่
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ)(1) 
- คนงาน (1) (ทั่วไป) กำหนดใหม ่

  

ผังโครงสร้างกองช่าง   (กรอบกรอบใหม่ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2564 - 2566) 



 

 

 
 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ว่าง ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ว่าง ภารกิจ ว่าง ทั่วไป ว่าง 

จำนวน  1 - 1 2 - - - 1 - 1 - - 3 7 2 15 4 37 

งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ (1)  
- ผช.นักวิชาการสุขาภิบาล (ภารกจิ )(ว่าง) 
 

งานรักษาความสะอาด 
- นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏบิัติการ(1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ประจำ) (2) 
- คนงานประจำรถขยะ (ประจำ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) กำหนดใหม ่
- คนงานประจำรถขยะ (ภารกิจ) (3) 
- คนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป) (8) 
- คนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป) (2) กำหนดใหม ่
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ) (1) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (7) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (1) กำหนดใหม่ 
- พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1) 

สัตวแพทย์ 
- 

งานธุรการ 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง (1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) ว่าง 

งานส่งเสริมสขุภาพ 
-นักวิชาการสาธารณสุข(ปก/ชก)(1)กำหนดใหม ่

งานธุรการ 
  - เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญการ (1) 

- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (ภารกิจ) (1) 
 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- 

โครงสร้างสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม (กรอบกรอบใหม่ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2564 - 2566) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ว่าง ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ว่าง ภารกิจ ว่าง ทั่วไป ว่าง 

จำนวน - - - 3 1 1 - - 1 - - - 1 - 5 - 2 3 17 

ผังโครงสร้างกองการศึกษา (กรอบกรอบใหมต่ามแผนอตัรากำลัง 3 ปี 2564 - 2566) 

ผูอ้ำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) ว่าง 

งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) ว่าง 

หน่วยศึกษานิเทศก ์

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) ว่าง 
 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) ว่าง 
 

โรงเรียน 
โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 
-ผู้อำนวยการสถานศึกษา(คศ.3)(1) 
-ครู(คศ.2)(2) 
-ครูผู้ช่วย(4) กำหนดใหม่ 
-ผช.จพง.ธุรการ(ภารกิจ)(1)กำหนดใหม่ 
-ภารโรง(ท่ัวไป)(1)กำหนดใหม่ 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก 
-ผู้อำนวยการสถานศึกษา(คศ.3)(1) ว่าง 
-ครู(คศ.1)(3) 
-ครู(คศ.2)(3) 
-ครูผู้ช่วย(1)  
-ผู้ช่วยครู(ภารกิจ)(1) 
-ผช.จพง.การเงินและบญัชี(ภารกจิ)(1) 
-ภารโรง(ท่ัวไป)(1) 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
-นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (1) 

งานการศึกษาปฐมวัย 

-นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1) 
-ครู(คศ.1)(3) ศูนย์เด็กฯ 
-ผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ)(3) 
-ผช.ครูผูดู้แลเด็ก(ภารกิจ)(1) 
-คนงาน(ท่ัวไป)(1) 

งานโรงเรียน 

- 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- 
งานกีฬาและนันทนาการ 
- นักสันทนาการ (ปก./ชก.) (1) ว่าง 
งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- 

-ฝ่ายวิชาการ -ฝ่ายปกครอง 
 
-ฝ่ายบรหิาร -ฝ่ายบริการ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
  

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ว่าง ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ว่าง ภารกิจ ว่าง ทั่วไป ว่าง 

จำนวน 2 - - - 1 - - - 1 - - - 1 - - - - 1 6 

 

ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) (1)  

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมนุม(ปก/ชก) (1) ว่าง 

-ผช.นักพัฒนาชุมชน(ภารกิจ)(1)กำหนดใหม่ 
 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 

- นักพัฒนาชุมนุมปฏิบัติการ (1) 
 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) (1) 

งานธุรการ 
-เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน (1) ว่าง 

 

ผังโครงสร้างกองสวสัดกิารสังคม   (กรอบกรอบใหม่ตามแผนอตัรากำลัง 3 ปี 2564 - 2566) 



เอกสาร  11

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

1 นายชีวิน รป.ม. 67-2-00-1101-001 ปลดัเทศบาล กลาง 67-2-00-1101-001 ปลดัเทศบาล กลาง 495,000 84,000 84,000 663,000

       ปพนศกัด์ิ (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) (41,250*12) (7,000*12) (7,000*12)

2 วา่ง 67-2-00-1101-002 รองปลดัเทศบาล กลาง 67-2-00-1101-002 รองปลดัเทศบาล กลาง 548,040 67,200 67,200 682,440

(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) (คา่กลางเงินเดือน) (5,600*12) (5,600*12)

3 พ.จ.อ.ชชัวาล รป.ม. 67-2-00-1101-003 รองปลดัเทศบาล ตน้ 67-2-00-1101-003 รองปลดัเทศบาล ตน้ 448,920 42,000 0 490,920

      อาจบนัดิษ (การปกครองทอ้งถ่ิน) (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) (37,410*12) (3,500*12)

4 นางรติรัตน์ รป.ม. 67-2-01-2101-001 หวัหนา้ส านกัปลดัเทศบาล กลาง 67-2-01-2101-001 หวัหนา้ส านกัปลดัเทศบาล กลาง 538,200 67,200 67,200 672,600

      นาวารัตน์ (การปกครองทอ้งถ่ิน) (นกับริหารงานทัว่ไป) (นกับริหารงานทัว่ไป) (67560+22140/2*12) (5,600*12) (5,600*12)

5 นางสาวภทัรดา รป.ม. 67-2-01-2101-002 หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ ตน้ 67-2-01-2101-002 หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ ตน้ 409,320 18,000 0 427,320

       บูรพาพิทกัษ์ (การปกครองทอ้งถ่ิน) (นกับริหารงานทัว่ไป) (นกับริหารงานทัว่ไป) (34,110*12) (1,500*12)

6 นายเชน ศ.ม. 67-02-01-2101-003 หวัหนา้ฝ่ายปกครอง ตน้ 67-02-01-2101-003 หวัหนา้ฝ่ายปกครอง ตน้ 342,720 18,000 0 411,600

นาคศรีค  า (การเมืองและการบริหาร) (นกับริหารงานทัว่ไป) (นกับริหารงานทัว่ไป) (28560*12) (1,500*12)

7 น.ส.ทิศากร ศศ.บ. 67-2-01-3101-001 นกัจดัการงานทัว่ไป ปฏิบติัการ 67-2-01-3101-001 นกัจดัการงานทัว่ไป ปฏิบติัการ 199,200 0 0 199,200

  แจง้แกว้ (บริหารรัฐกิจ) (16,600*12)

8 นายศิริสวสัด์ิ ร.บ. 67-2-01-3102-001 นกัทรัพยากรบุคคล ปฏิบติัการ 67-2-01-3102-001 นกัทรัพยากรบุคคล ปฏิบติัการ 207,480 - - 207,480

ไชยนิน (รัฐศาสตร์) (17,290*12)

9 นายศกัด์ิสุริยา ศศ.บ 67-2-01-3103-001 นกัวิเคราะห์ ปฏิบติัการ 67-2-01-3103-001 นกัวิเคราะห์ ปฏิบติัการ 207,480 0 0 207,480

       แก่นแกว้ (รัฐศาสตร์) นโยบายและแผน นโยบายและแผน (17,290*12)

10 วา่ง 67-2-01-3103-002 นกัวิเคราะห์ ปก./ชก. 355,320 0 0 355,320

       นโยบายและแผน (คา่กลางเงินเดือน) ก าหนดใหม่

11 น.ส.ดนุภา รป.ม. 67-2-01-3104-001 นกัจดัการงาน ช านาญการ 67-2-01-3104-001 นกัจดัการงาน ช านาญการ 329,760 0 0 329,760

 บุญจนัวิรัช (บริหารจดัการภาครัฐ) ทะเบียนและบตัร ทะเบียนและบตัร (27,480*12)

12 นางวราภรณ์ น.บ. 67-2-01-3105-001 นิติกร ช านาญการ. 67-2-01-3105-001 นิติกร ช านาญการ. 349,320 0 0 349,320

      พยคัฆรั์งสี (29,110*12)

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง

เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวดัสุรำษฎร์ธำนี

ส ำนักปลดัเทศบำล (01)

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงินเดือน



เอกสาร  11

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง

เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวดัสุรำษฎร์ธำนี

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงินเดือน

13 วา่ง 67-2-01- 3809-001 นกัจดัการงานเทศกิจ ปก./ชก. 355,320 355,320

(คา่กลางเงินเดือน) ก าหนดใหม่

14 น.ส.เบญจวรรณ ปวส. 67-2-01-4101-001 เจา้พนกังานธุรการ ช านาญงาน 67-2-01-4101-001 เจา้พนกังานธุรการ ช านาญงาน 269,880 0 0 269,880

          จนัทร์ภกัดี (การตลาด) (22,490*12)

15 วา่ง 67-2-01-4101-006 เจา้พนกังานธุรการ 67-2-01-4101-006 ปง./ชง. 297,790 297,790

(คา่กลางเงินเดือน) ก าหนดใหม่

16 วา่ง 67-2-01-4101-007 เจา้พนกังานธุรการ 67-2-01-4101-007 ปง./ชง. 297,790 297,790

(คา่กลางเงินเดือน) ก าหนดใหม่

17 นางสาวสุนนัทา บธ.บ 67-2-01-4102-001 เจา้พนกังานทะเบียน ช านาญงาน 67-2-01-4102-001 เจา้พนกังานทะเบียน ช านาญงาน 194,280 0 0 194,280

             นิลศิริ (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (16,190*12)

18 วา่ง - 67-2-01-4102-002 เจา้พนกังานทะเบียน ปง/ชง 67-2-01-4102-002 เจา้พนกังานทะเบียน ปง/ชง 297,900 - - ว่ำงเดมิ

(คา่กลางเงินเดือน)

19 น.ส.ปาริศา ศศ.บ 67-2-01-4301-001 เจา้พนกังานประชาสัมพนัธ์ ปฏิบติังาน 67-2-01-4301-001 เจา้พนกังานประชาสัมพนัธ์ ปฏิบติังาน 149,640 0 0 149,640

             มีขาว (รัฐประศาสนศาสตร์) (12,470*12)

20 จ.อ.มานะ ร.บ. 67-2-01-4805-001 เจา้พนกังานป้องกนัและ ช านาญงาน 67-2-01-4805-001 เจา้พนกังานป้องกนัและ ช านาญงาน 280,440 0 0 280,440

       สุขศรี (รัฐศาสตร์) บรรเทาสาธารณภยั บรรเทาสาธารณภยั (27,490*12)

21 นางรุ่งทิพย์ ปวส. - เจา้พนกังานธุรการ - - เจา้พนกังานธุรการ - 232,920 0 0 232,920

       ศรีคงแกว้ (บญัชี) (19,410*12)

22 ว่าง  - - พนกังานขบัรถยนต์ - - พนกังานขบัรถยนต์ -  -  -  - ยุบเลกิ

ลูกจ้ำงประจ ำ



เอกสาร  11

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง

เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวดัสุรำษฎร์ธำนี

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงินเดือน

23 นายขจร บธ.บ - ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ - - ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ - 186,000 0 0 186,000

        ส าราญสุข (การจดัการทัว่ไป) (15,500*12)

24 นางปาณิสรา บธ.บ - ผูช่้วยนกัวิชาการ - - ผูช่้วยนกัวิชาการ - 204,840 0 0 204,840

        เกตุแกว้ (การจดัการทัว่ไป) ประชาสัมพนัธ์ ประชาสัมพนัธ์ (17,070*12)

25 นายสราวธุ ม. 6 - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - 151,800 0 0 151,800

      สุวรรณนอ้ย ขนาดเบา ขนาดเบา (12,650*12)

26 นายดุสิต ม. 6 - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - 148,320 0 0 148,320

      แสนหม่ืน ขนาดเบา ขนาดเบา (12,360*12)

27 นายชลิต ม. 6 - พนกังานขบัรถยนต์ - - พนกังานขบัรถยนต์ - 147,600 0 0 147,600

      ชูมณี (12,300*12)

28 นายมนูญ ม. 6 - พนกังานขบัรถยนต์ - - พนกังานขบัรถยนต์ - 151,200 0 0 151,200

      รอดทอง (12,600*12)

29 วา่ง พนกังานขบัรถยนต์ 169,140 -                    0 169,140

(18,790+9400/2*12) ก าหนดใหม่

30 นายเสน่ห์ ม. 6 - พนกังานดบัเพลิง - - พนกังานดบัเพลิง - 149,280 0 0 149,280

      วิชยัดิษฐ (12,440*12)

31 นายยงยทุธ ม. 6 - พนกังานดบัเพลิง - - พนกังานดบัเพลิง - 146,760 0 0 146,760

      มุสิกอินทร์ (12,230*12)

32 นายเลิศชาย ม. 6 - พนกังานดบัเพลิง - - พนกังานดบัเพลิง - 143,400 0 0 143,400

      สายจ าปา (11,950*12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ



เอกสาร  11

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง

เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวดัสุรำษฎร์ธำนี

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงินเดือน

33 นายสมชาย ม. 3 - พนกังานขบัรถยนต์ - - พนกังานขบัรถยนต์ - 108,000 0 0 108,000

      กอ้งบูลยาพงษ์ (9,000*12)

34 นายอรรถพร - - นกัการ - - นกัการ - 108,000 0 0 108,000

       เชือนเช้ือ (9,000*12)

35 น.ส.กฤตยา บธ.บ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

           ตอ้ยแกว้ (บญัชี) (9,000*12)

36 นายศภุฤกษ์ รปศ.บ - พนกังานดบัเพลิง - - พนกังานดบัเพลิง - 108,000 0 0 108,000

      ด าแจ่ม (รัฐประศาสนศาสตร์) (9,000*12)

37 วา่ง - - พนกังานดบัเพลิง - - พนกังานดบัเพลิง - 108,000 0 0 108,000

(9,000*12)

38 นายเดชา ป. 4 - พนกังานดบัเพลิง - - พนกังานดบัเพลิง - 108,000 0 0 108,000

        เรืองเอียด (9,000*12)

39 นายกิจติพล ม. 6 - พนกังานดบัเพลิง - - พนกังานดบัเพลิง - 108,000 0 0 108,000

       ทองงาม (9,000*12)

40 นายสุรีวงศ์ ม. 6 - พนกังานดบัเพลิง - - พนกังานดบัเพลิง - 108,000 0 0 108,000

        ชูแกว้ (9,000*12)

41 นายจรัล ปวส. - พนกังานดบัเพลิง - - พนกังานดบัเพลิง - 108,000 0 0 108,000

        เชือนเช้ือ (9,000*12)

42 วา่ง - พนกังานเทศกิจ - 108,000 0 0 108,000

(9,000*12) ก าหนดใหม่

พนักงำนจ้ำงทั่วไป
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ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง

เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวดัสุรำษฎร์ธำนี

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงินเดือน

1 น.ส.กญัญารัตน์ บธ.บ 67-2-04-2102-001 ผูอ้  านวยการกองคลงั กลาง 67-2-04-2102-001 ผูอ้  านวยการกองคลงั กลาง 429,120 67,200 67,200 563,520

      ขนัสุข (บริหารธุรกิจ) (นกับริหารงานการคลงั) (นกับริหารงานการคลงั) (35,760*12) (5,600*12) (5,600*12)

2 นางสาวดารา บธ.บ. 67-2-04-2102-003 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลงั ตน้ 67-2-04-2102-002 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลงั ตน้ 382,560 18,000 0 400,560

             หม่ืนหนู (การบญัชี) (นกับริหารงานการคลงั) (นกับริหารงานการคลงั) (31,880*12) (1,500*12)

3 วา่ง  - 67-2-04-2102-003 หวัหนา้ฝ่ายพฒันารายได้ ตน้ 67-2-04-2102-003 หวัหนา้ฝ่ายพฒันารายได้ ตน้ 393,600 18,000 0 411,600

(นกับริหารงานการคลงั) (นกับริหารงานการคลงั) (คา่กลางเงินเดือน) (1,500*12) ว่ำงเดมิ

4 วา่ง 67-2-04-3201-001 นกัวิชาการการเงินและบญัชี ปก./ชก. 355,320 0 0 355,320

(คา่กลางเงินเดือน) ก ำหนดใหม่

5 นางสาวอรรวรรณ ศศ.บ. 67-2-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงิน ปฏิบติังาน 67-2-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงิน ปฏิบติังาน 297,900 0 0 297,900

             ทองเฝือ (การจดัการทัว่ไป) และบญัชี และบญัชี (40,900+8,750/2*12)

6 วา่ง - 67-2-04-4201-002 เจา้พนกังานการเงิน ปง/ชง 67-2-04-4201-002 เจา้พนกังานการเงิน ปง/ชง 297,900 0 0 ว่ำงเดมิ

และบญัชี และบญัชี (คา่กลางเงินเดือน)

7 น.ส.นารีรัตน์ บธ.บ 67-2-04-4203-001 เจา้พนกังานพสัดุ ปฏิบติังาน 67-2-04-4203-001 เจา้พนกังานพสัดุ ปฏิบติังาน 155,640 0 0 155,640

วรรณบุรี (บริหารธุรกิจ) (12,970*12)

8 น.ส.ปิยวรรณ บธ.บ 67-2-04-4203-002 เจา้พนกังานพสัดุ ปฏิบติังาน 67-2-04-4203-002 เจา้พนกังานพสัดุ ปฏิบติังาน 203,520 0 0 203,520

ไหวพริบ (การจดัการทัว่ไป) (16,960*12)

9 น.ส.อลิสา บธ.บ 67-2-04-3203-001 นกัวิชาการจดัเกบ็รายได้ ปฏิบติัการ 67-2-04-3203-001 นกัวิชาการจดัเกบ็รายได้ ปฏิบติัการ 180,720 0 0 180,720

รักยอ้ย การเงินและการธนาคาร (15,060*12)

10 น.ส.วริศรา บธ.ม 67-2-04-4204-001 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ปฏิบติังาน 67-2-04-4204-001 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ปฏิบติังาน 138,120 0 0 138,120

คิดใจเดียว (บริหารธุรกิจ) (11,510*12)

11 นางกมลาภรณ์ ปวช. - เจา้หนา้ท่ีธุรการ - - เจา้หนา้ท่ีธุรการ - 240,480 0 0 240,480

     อินนุพัฒน์ (คหกรรมศาสตร์) (20,040*12)

กองคลงั (04)

ลูกจ้ำงประจ ำ



เอกสาร  11

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง

เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวดัสุรำษฎร์ธำนี

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงินเดือน

12 นายสมยศ บธบ. - ผูช่้วยนกัจดัการงานทัว่ไป - - ผูช่้วยนกัจดัการงานทัว่ไป - 243,960 0 0 243,960

      เต๋ียวบุตร (บริหารงานบุคคล) (20,330*12)

13 ว่าง  -  - ผูช่้วยนกัจดัการงานทัว่ไป - 271,320 0 0 271,320

(คา่กลางเงินเดือน) ก าหนดใหม่

14 นางสาวขวญัวิภา บธบ. - ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงิน - - ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงิน - 190,320 0 0 190,320

ใจเป่ียม (บญัชี) และบญัชี และบญัชี (15,860*12)

15 น.ส.อรอุมา บธบ.  - ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงิน - - ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงิน - 138,000 0 0 138,000

ฉิมมุสิก (การจดัการทัว่ไป) และบญัชี และบญัชี (11,500*12)

16 น.ส.สิณีนาฎ บธบ.  - ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ - - ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ - 140,160 0 0 140,160

หอกแสง (บริหารธุรกิจ) (11,680*12)

17 น.ส.ศศิวรรณ  บธ.ม ผูช่้วยนกัวิชาการจดัเกบ็รายได้ - - ผูช่้วยนกัวิชาการจดัเกบ็รายได้ - 187,200 0 0 187,200

ทองรักษ์ (บริหารธุรกิจ) (15,600*12)

18 นายเกรียงไกร ปวส. - ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า - - ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า - 187,680 0 0 187,680

       เก้ือสกลุ (ไฟฟ้าก าลงั) (15,640*12)

19 นายอาทิตย์ ปวส. - ผูช่้วยนายช่างโยธา - - ผูช่้วยนายช่างโยธา - 184,440 0 0 184,440

       แสงรุ่ง (โยธา) (15,370*12)

1 นายเสน่ห์ ปวส. 67-2-05-2103-001 ผูอ้  านวยการกองช่าง กลาง 67-2-05-2103-001 ผูอ้  านวยการกองช่าง กลาง 608,040 67,200 67,200 742,440

        ถาวรวงศ์ (ช่างก่อสร้าง) (นกับริหารงานช่าง) (นกับริหารงานช่าง) (50,670*12) (5,600*12) (5,600*12)

2 วา่ง  - 67-2-05-2103-002 หวัหนา้ฝ่ายการโยธา ตน้ 67-2-05-2103-002 หวัหนา้ฝ่ายการโยธา ตน้ 393,600 18,000 0 411,600

(นกับริหารงานช่าง) (นกับริหารงานช่าง) (คา่กลางเงินเดือน) (1,500*12) ว่ำงเดมิ

3 นายสมบูรณ์ บธบ. 67-2-05-2103-003 หวัหนา้ฝ่ายแบบแผนฯ ตน้ 67-2-05-2103-003 หวัหนา้ฝ่ายแบบแผนฯ ตน้ 539,880 18,000 0 557,880

       ณะจนัทร์ (การจดัการงานก่อสร้าง) (นกับริหารงานช่าง) (นกับริหารงานช่าง) (44,990*12) (1,500*12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ

กองช่ำง (05)



เอกสาร  11

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง

เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวดัสุรำษฎร์ธำนี

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงินเดือน

4 วา่ง 67-2-05-3606-003 นกัวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 355,320 0 0 355,320

(คา่กลางเงินเดือน) ก าหนดใหม่

5 น.ส.ณนัธิดา บธบ. 67-2-05-4101-003 เจา้พนกังานธุรการ ปฏิบติังาน 67-2-05-4101-003 เจา้พนกังานธุรการ ปฏิบติังาน 158,640 0 0 158,640

  นิยะกิจ (การเงินการธนาคาร) (13,230*12)

6 นายธนพงษ์ ปวส. 67-2-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวโุส 67-2-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวโุส 483,120 0 0 483,120

       ทาโคตร (ช่างก่อสร้าง) (40,260*12)

7 วา่ง  - 67-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 67-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 0 0 297,900

(คา่กลางเงินเดือน)

8 นายขวญัชยั ปวส. 67-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ช านาญงาน 67-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ช านาญงาน 285,840 0 0 285,840

      ศรีพะเนิน (ช่างโยธา) (23,840*12)

9 นายวฒิุชยั วศ.บ 67-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบติังาน 67-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบติังาน 138,120 0 0 138,120

ไชยสิทธ์ิ (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์) (11,510*12)

10  -  - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - 271,320 0 0 271,320

ขนาดหนกั (คา่กลางเงินเดือน) ก าหนดใหม่

11  -  - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - 271,320 0 271,320

ขนาดกลาง (คา่กลางเงินเดือน) ก าหนดใหม่

12 นายเชษฐพร ปวส. - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - 134,400 0 0 134,400

 เธียรชนะประภา (ช่างยนต)์ ขนาดเบา ขนาดเบา (11,200*12)

13 นายฐิติพงษ์ ปวส. - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - 141,960 0 0 141,960

      ขันแข็ง (ก่อสร้าง) ขนาดเบา ขนาดเบา (11,830*12)

14 นายบรรเทิง ปวส. - ผูช่้วยเจา้หนกังาน - - ผูช่้วยเจา้หนกังาน - 169,200 0 0 169,200

      คงแทน (เกษตรกรรม) สวนสาธารณะ สวนสาธารณะ (14,100*12)

15 นายณัฐวุฒิ ปวส. - ผูช่้วยนายช่างเขียนแบบ - - ผูช่้วยนายช่างเขียนแบบ - 162,480 0 0 162,480

      คงสม (ช่างเทคนิคสถาปัตยฯ) (13,540*12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ



เอกสาร  11

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง

เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวดัสุรำษฎร์ธำนี

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงินเดือน

16 นายสุวัฒนันท์ ปวส.  - ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า - - ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า - 147,120 0 0 147,120

คิดใจเดียว (ไฟฟ้า) (12,260*12)

17 นายไพรัตน์ ม. 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

       นุชคะนึง (9,000*12)

18 นายประยง ม. 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

      ขาวพิมล (9,000*12)

19 นายรุ้งสุริยา ม. 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

      เนยชนะ (9,000*12)

20 นายสุรัตน์ ม. 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

      จงไกรจักร (9,000*12)

21 นายอนุรักษ์ ร.บ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

     บัวปล่ัง (รัฐศาสตร์) (9,000*12)

22 นายปิยะศักด์ิ ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

     ใสสะอาด (ช่างยนต)์ (9,000*12)

23 นายชาตรี ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

          จันทร์แก้ว (9,000*12)

24 ว่าง - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

(9,000*12) ก าหนดใหม่

1 นางจินตนา พย.บ. 67-2-06-2104-001 ผอ. กองสาธารณสุขฯ กลาง 67-2-06-2104-001 ผอ. กองสาธารณสุขฯ กลาง 511,440 67,200 67,200 645,840

       พนัเดช (นกับริหารงานสาธารณสุขฯ) (นกับริหารงานสาธารณสุขฯ) (42,620*12) (5,600*12) (5,600*12)

2 วา่ง  - 67-2-06-2104-002 หน.ฝ.บริหารงานสาธารณสุข ตน้ 67-2-06-2104-002 หน.ฝ.บริหารงานสาธารณสุข ตน้ 393,600 18,000  - 411,600

(นกับริหารงานสาธารณสุข) (นกับริหารงานสาธารณสุข) (คา่กลางเงินเดือน) (1,500*12) ว่ำงเดมิ

3 วา่ง 67-2-06-3601-001 นกัวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 355,320  -  - 355,320

(คา่กลางเงินเดือน) ก าหนดใหม่

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (6)

พนักงำนจ้ำงทั่วไป



เอกสาร  11

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง

เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวดัสุรำษฎร์ธำนี

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงินเดือน

4 น.ส.อารีรัตน์ วท.บ. 67-2-06-3606-001 นกัวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบติัการ 67-2-06-3606-001 นกัวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบติัการ 180,720  -  - 180,720

        นกัฟ้อน (อนามยัส่ิงแวดลอ้ม) (15,060*12)

5 นายนฤดม วท.บ. 67-2-06-3606-002 นกัวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบติัการ 67-2-06-3606-002 นกัวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบติัการ 210,840 - - 210,840

ใจเดจ็ (วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม) (17,570*12)

6 พ.จ.อ.นิรัญ ค.บ. 67-2-06-4101-004 เจา้พนกังานธุรการ ช านาญการ 67-2-06-4101-004 เจา้พนกังานธุรการ ช านาญการ 318,960  -  - 318,960

สุดประเสริฐ (การศึกษา ประถมวิชา) (26,580*12)

7 นายสุภาพ ป. 4 - พนกังานขบัรถบรรทุกขยะ - - พนกังานขบัรถบรรทุกขยะ 275,760 0 0 275,760

    รักสนิท (22,980*12)

8 นายกุลพันธ์ ม. 3 - พนกังานขบัรถบรรทุกขยะ - - พนกังานขบัรถบรรทุกขยะ 248,160 0 0 248,160

   จันทรักษ์ (20,680*12)

9 นายสมพร ม. 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ 203,520 0 0 203,520

    อินเรือง (16,960*12)

10 นางสาวดวงใจ บธ.บ - ผูช่้วยนกัจดัการงานทัว่ไป - - ผูช่้วยนกัจดัการงานทัว่ไป - 243,360 0 0 243,360

    แซ่โฮ้ (การจดัการทัว่ไป) (20,280*12)

11 ว่าง - ผูช่้วยนกัวิชาการสุขาภิบาล - - ผูช่้วยนกัวิชาการสุขาภิบาล - 210,000 0 0 210,000

(17,500*12)

12 นายสุพล ป. 6 - พนกังานขบัรถยนต์ - - พนกังานขบัรถยนต์ - 112,800 0 0 112,800

     โกเมศ (9,400*12)

13 นายสุนทร ป. 4 - พนกังานขบัรถยนต์ - - พนกังานขบัรถยนต์ - 144,000 0 0 144,000

    แคล่วคล่อง (12,000*12)

14 ว่าง - พนกังานขบัรถยนต์ 169,140 0 0 169,140

(คา่กลางเงินเดือน) ก าหนดใหม่

ลูกจ้ำงประจ ำ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ



เอกสาร  11

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง

เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวดัสุรำษฎร์ธำนี

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงินเดือน

15 นายราเมษ ม. 6 - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - 230,760 0 0 230,760

     มีศรี ขนาดกลาง ขนาดกลาง (19,230*12)

16 นายสุรินทร์ ป. 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 146,640 0 0 146,640

     ทองแก้ว (12,220*12)

17 นายวิถีชัย ป. 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 143,280 0 0 143,280

     หนูชุม (11,940*12)

18 นายประสาร ป. 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 139,920 0 0 139,920

     เหลือทุ่ม (11,660*12)

19 นายเลิศพิบูลย์ ป. 6 - พนกังานขบัรถยนต์ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

 ทองจันทร์ (9,000*12)

20 นายชัยรัตน์ ป. 4 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

    เพ็งปาน (9,000*12)

21 นายธนากร - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

เทพา (9,000*12)

22 นายสัญถวัตร - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

สมสุข (9,000*12)

23 นายขันติ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

แดงนุ่ม (9,000*12)

24 นายสุรศักด์ิ ป. 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

     ทองแก้ว (9,000*12)

25 นายวัชรพงศ์ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

   ศักด์ิพิมล (9,000*12)

พนักงำนจ้ำงทั่วไป



เอกสาร  11

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง

เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวดัสุรำษฎร์ธำนี

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงินเดือน

26 นายช านิ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

     วิชัยดิษฐ (9,000*12)

27 นายเอกชัย ม. 3 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

     ทองแก้ว (9,000*12)

28 ว่าง - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

(9,000*12) ก าหนดใหม่

29 ว่าง - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

(9,000*12) ก าหนดใหม่

30 นายธนิต - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

ศรีสุวรรณ (9,000*12)

31 นายสุเหรน - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

   โต๊ะเหม (9,000*12)

32 ว่าง - คนงาน 108,000 0 0 108,000

(9,000*12)

33 นายอรรถพล - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

เหลือทุ่ม (9,000*12) วา่งเดิม

34 นายมานิตย์ ป. 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

     อยู่เดช (9,000*12)

35 นายปรีชา ป. 4 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

     ช่วยทอง (9,000*12)

36 นายสุรชัย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 ว่ำงเดมิ

จิตศรัทธา (9,000*12)

37 ว่าง - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

(9,000*12) ก าหนดใหม่



เอกสาร  11

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง

เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวดัสุรำษฎร์ธำนี

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงินเดือน

1 วา่ง 67-2-08-2107-001 ผูอ้  านวยการกองการศึกษา ตน้ 67-2-08-2107-001 ผูอ้  านวยการกองการศึกษา ตน้ 401,940 18,000 419,940

(นกับริหารงานการศึกษา) (นกับริหารงานการศึกษา) (คา่กลางเงินเดือน) (1,500*12) ว่ำงเดมิ

2 วา่ง 67-2-08-2107-002 หวัหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา ตน้ 67-2-08-2107-002 หวัหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา ตน้ 393,600 18,000 411,600

(นกับริหารงานการศึกษา) (นกับริหารงานการศึกษา) (คา่กลางเงินเดือน) (1,500*12) ว่ำงเดมิ

3 วา่ง 67-2-08-2107-003 หวัหนา้ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ ตน้ 67-2-08-2107-003 หวัหนา้ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ ตน้ 393,600 18,000 411,600

(นกับริหารงานการศึกษา) (นกับริหารงานการศึกษา) (คา่กลางเงินเดือน) (1,500*12) ว่ำงเดมิ

4 นางหงษล์ดา บธ.บ 67-2-08-3102-002 นกัทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 67-2-08-3102-002 นกัทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 317,520 0 0 317,520

       ศรีทิพย์ (การตลาด) (26,460*12)

5 นางสาวรุจินนัท์ ศบ. 67-2-08-3101-001 นกัวิชาการศึกษา ปฏิบติัการ 67-2-08-3803-001 นกัวิชาการศึกษา ปฏิบติัการ 180,720 0 0 180,720

  จนัทร์ศรีเมือง (ศิลปไทย) (15,060*12)

6 วา่ง 67-2-08-3806-001 นกัสันทนาการ ปก./ชก. 67-2-08-3806-001 นกัสันทนาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่ำงเดมิ

(คา่กลางเงินเดือน)

7 วา่ง 67-2-08-4101-002 เจา้พนกังานธุรการ ปง/ชง 67-2-08-4101-002 เจา้พนกังานธุรการ ปง/ชง 297,900 - - ว่ำงเดมิ

(คา่กลางเงินเดือน)

กองกำรศึกษำ (8)



เอกสาร  11

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง

เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวดัสุรำษฎร์ธำนี

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงินเดือน

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

8 นางวนัเพญ็ ค.ม. 672085500458 ผูอ้  านวยการสถานศึกษา คศ 3 672085500458 ผูอ้  านวยการสถานศึกษา คศ 3 523,920 67,200 67,200 658,320

       จนัทรชิต (การบริหารการศึกษา) (43,660*12) (5,600*12) (5,600*12) เงินอุดหนุน

9 นางสาวนุชจรีย์ ค.ม. 672086500459 ครู คศ.1 672086500459 ครู คศ.1 253,440 0 0 253,440

              สุขเจริญ (การบริหารการศึกษา) (21,120*12) เงินอุดหนุน

10 วา่ง 672086500460 ครู คศ.2 672086500460 ครู คศ.2 342,360 0 0 342,360

(คา่กลางเงินเดือน) เงินอุดหนุน

11 วา่ง 672086590001 ครู คผช. 238,800 0 0 เงินอุดหนุน

(คา่กลางเงินเดือน) ก ำหนดใหม่

12 วา่ง 672086590002 ครู คผช. 238,800 0 0 เงินอุดหนุน

(คา่กลางเงินเดือน) ก ำหนดใหม่

13 วา่ง 672086590003 ครู คผช. 238,800 0 0 เงินอุดหนุน

(คา่กลางเงินเดือน) ก ำหนดใหม่

14 วา่ง 672086590004 ครู คผช. 238,800 0 0 เงินอุดหนุน

(คา่กลางเงินเดือน) ก ำหนดใหม่

15 วา่ง 672085500461 ผูอ้  านวยการสถานศึกษา คศ.3 672085500461 ผูอ้  านวยการสถานศึกษา คศ.3 447,480 0 0 เงินอุดหนุน

(คา่กลางเงินเดือน) ว่ำงเดมิ

16 นางสาวแพรทอง ศษ.ม. 672086500462 ครู คศ.2 672086500462 ครู คศ.2 253,440 0 0 253,440

             ทศพล (การบริหารการศึกษา) (21,120*12) เงินอุดหนุน

17 นางสุจิรา ค.บ. 672086500463 ครู คศ.2 672086500463 ครู คศ.2 323,280 0 0 323,280

       ฤทธ์ิเรือง (การศึกษา) (26,940*12) เงินอุดหนุน

18 นางชุดารัตน์ ป.บณัฑิต 672086500464 ครู คศ.2 672086500464 ครู คศ.2 329,520 0 0 329,520

        รอดนิตย์ (การบริหารการศึกษา) (27,460*12) เงินอุดหนุน

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงินเดือน



เอกสาร  11

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง

เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวดัสุรำษฎร์ธำนี

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงินเดือน

19 นางโชคดี ค.ม. 672086500465 ครู คศ.2 672086500465 ครู คศ.2 308,040 0 0 308,040

       เพชรแกว้ (การบริหารการศึกษา) (25,670*12) เงินอุดหนุน

20 นางเนตรนภา ค.บ. 672086500466 ครู คศ.1 672086500466 ครู คศ.1 288,960 0 0 288,960

        พร้ิงสกลุ (การศึกษาปฐมวยั) (24,080*12) เงินอุดหนุน

21 นางนพสร ศษ.ม. 672086500467 ครู คศ.2 672086500467 ครู คศ.2 316,200 0 0 316,200

         หนูแกลว้ (การศึกษาปฐมวยั) (26,350*12) เงินอุดหนุน

22 นางสาวจุฑารัตน์ ศษ.บ 67086500468 ครูผูช่้วย ครูผูช่้วย 67086500468 ครูผูช่้วย ครูผูช่้วย 189,600 0 0 189,600

         ฤทธิโชติ (การศึกษาปฐมวยั) (15,800*12) เงินอุดหนุน

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

23 นางศิริขวญั ค.บ. 672016600182 ครู คศ.1 672016600182 ครู คศ 1 250,320 0 0 250,320

        พงษพ์านิช (การศึกษาปฐมวยั) (20,860*12) เงินอุดหนุน

24 วา่ง 672016600183 ครู คศ.1 672016600183 ครู คศ 1 342,360 - - เงินอุดหนุน

(คา่กลางเงินเดือน) ว่ำงเดมิ

25 วา่ง 672016600184 ครู คศ.1 672016600184 ครู คศ 1 342,360 - - เงินอุดหนุน

(คา่กลางเงินเดือน) ว่ำงเดมิ

26 นางพีรญา ศษ.ม. 672016600185 ครู คศ.1 672016600185 ครู คศ.1 264,000 - - เงินอุดหนุน

       สอนนุย้ (การศึกษาปฐมวยั) (22,000*12)

27 นางสาวปาริชาติ ค.บ. - ผูช่้วยครู - - ผูช่้วยครู - 226,200 - - งบเทศบำล

              จนัทสาร (การศึกษาปฐมวยั) (18,850*12)

28 วา่ง 2334-5 ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงิน - 2334-5 ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงิน - 204,600 - - เงินอุดหนุน

และบญัชี และบญัชี (คา่กลางเงินเดือน)

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงินเดือน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง



เอกสาร  11

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง

เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวดัสุรำษฎร์ธำนี

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงินเดือน

29 นางสาวชมกนก ศษ.บ. - ผูดู้แลเดก็ - - ผูดู้แลเดก็ - 137,040 - - เงินอุดหนุน

        เคลือบศิลป์ (การจดัการประเมินผล) (11,420*12)

30 นางสาวณหทยั ค.บ. - ผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็ - - ผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็ - 192,480 - - เงินอุดหนุน

มากกลุ (การศึกษาปฐมวยั) (16,040*12)

31 นางสาวสมบุญ ค.บ. - ผูดู้แลเดก็ - - ผูดู้แลเดก็ - 135,600 - - เงินอุดหนุน

             บุญศรี (วิทยาศาสตร์ทัว่ไป) (11,300*12)

32 นางสาวปารวี นิเทศศาสาตร์บณัฑิต - ผูดู้แลเดก็ - - ผูดู้แลเดก็ - 125,400 - - เงินอุดหนุน

             วงษป์าน (10,450*12)

33 วา่ง - ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ - 204,600 - - งบเทศบำล

(คา่กลางเงินเดือน) ก ำหนดใหม่

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

34 นายมะหะหมาดรซหลี - 2137-4 ภารโรง - 2137-4 ภารโรง - 108,000 - - เงินอุดหนุน

       สังการี (9,000*12)

35 วา่ง - - ภารโรง - 108,000 0 0 108,000

(9,000*12) ก าหนดใหม่

36 นางสาววาสนา รปบ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

             รักสนิท (รัฐประศาสนศาสตร์) (9,000*12)

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงินเดือน

พนักงำนจ้ำงทั่วไป



เอกสาร  11

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง

เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวดัสุรำษฎร์ธำนี

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงินเดือน

1 นายปัญญา รป.ม. 67-2-11-2105-001 ผอ. กองสวสัดิการสังคม ตน้ 67-2-11-2105-001 ผอ. กองสวสัดิการสังคม ตน้ 514,680 42,000 - 556,680

        ไมท้องงาม (การปกครองทอ้งถ่ิน) (นกับริหารงานสวสัดิการสังคม) (นกับริหารงานสวสัดิการสังคม) (42,890*12) (3,500*12)

2 นายสายนัห์ รป.บ. 67-2-11-2105-002 หน.ฝ.ส่งเสริมและสวสัดิการฯ ตน้ 67-2-11-2105-002 หน.ฝ.ส่งเสริมและสวสัดิการฯ ตน้ 382,560 18,000 - 382,560

กองสวสัดิการและสังคม (การบริหารงานทัว่ไป) (นกับริหารงานสวสัดิการสังคม) (นกับริหารงานสวสัดิการสังคม) (31880*12)

3 วา่ง 67-2-11-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ปก/ชก 67-2-11-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ปก/ชก 355,320  - - ว่ำงเดมิ

(คา่กลางเงินเดือน)

4 น.ส.ศิวงรางค์ บธ.ม. 67-2-11-3801-002 นกัพฒันาชุมชน ปฏิบติัการ 67-2-11-3801-002 นกัพฒันาชุมชน ปฏิบติัการ 210,840   - - 210,840

เอ่ียมคง (บริหารธุรกิจ) (17,570*12)

5 น.ส.โชติญา บธ.ม. 67-2-11-4101-005 เจา้พนกังานธุรการ ปฏิบติังาน 67-2-11-4101-005 เจา้พนกังานธุรการ ปฏิบติักงาน 297,790  -  - 297,790

รักงาม (บริหารธุรกิจ) (40900+8750/2*12

6 - - ผูช่้วยนกัพฒันาชุมชน - 271,320 0 0 271,320

(คา่กลางเงินเดือน) ก าหนดใหม่

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ

กองสวัสดกิำรและสังคม



 
 
 

การบริหารงานขององค์การจะประสบความสำเร็จก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
ความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการทำงานซึ่งผู้ทำงานในองค์กรนั้นจะต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ โดยองค์กรเป็นผู้ดำเนินการให้ในรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง เพื่อให้ผู้ที่ทำงานในองค์กรได้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงมีความ
จำเป็นและสำคัญยิ่งสำหรับภาคราชการ เนื่องจากเป็นกระบวนการวางแผนและดำเนินการให้ราชการและพนักงาน
ของรัฐปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ด้วยทัศนคติและสำนึกที่ถูกต้องเพื่อช่วยให้งานของทางราชการบรรลุ
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้  โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงานและลูกจ้าง  ก็จะประสบความสำเร็จในการ
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ และความพร้อมที่จะก้าวหน้าขึ้นไปด้วย เทศบาล เมืองดอนสัก จึงกำหนด
แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลเมืองดอนสัก เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มี
คุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที ่ของพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลเมืองดอนสักทุกคน             
ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่ได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566)  โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่ม  คือ พัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างที่ ได้รับการบรรจุใหม่  และพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเดิมผู้ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะความรู้  ทักษะทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  อันทำให้
การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามรายละเอียดดังนี้ 

  1.การพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองดอนสัก บรรจุใหม่  โดยให้มีการ
ปฐมนิเทศในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ 
   1.1 หลักสูตรการพัฒนา  ประกอบด้วยการพัฒนาความรู ้ขึ ้นพื ้นฐานในการปฏิบัติ
ราชการสำหรับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างบรรจุใหม่  และการพัฒนาเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   1.2. วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  โดยวิธีการฝึกอบรมในขณะ
ปฏิบัติงาน  เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  ได้เรียนรู้เทคนิคในการทำงาน  ซึ่งใช้วิธีการสอนแนะนำ  โดยการ
มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นผู้คอยแนะนำ  ดูแล ช่วยเหลือ  ของผู้บังคับบัญชา  หัวหน้า
งานหรือพ่ีเลี้ยงในหน่วยงานที่มีความชำนาญงานสูงสุด 
   1.3 การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา  โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจน
ทัศนคติ ของผู้รับการพัฒนา และติดตามการนำผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

  2.การพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเดิมผู้ปฏิบัติงาน  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.1 หลักสูตรการพัฒนา เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน 5 ด้าน  ได้แก่ 
    (1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  งานโดยทั่วไป  เช่น สถานที่ 
โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ 
    (2) ด้านความรู ้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ได้แก่ ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ 
    (3) ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงาน และการ
บริหารคน  เช่นในเรื่องการวางแผน  การมอหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 



    (4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัวได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมให้
สามารถปฏิบัติร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ  เช่น มนุษยสัมพันธ์ในการทำงาน  การสื่อสาร  
การเสริมสร้างสุขอนามัย 
    (5) ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

   2.2  วิธีการปฏิบัติ เทศบาลเมืองดอนสัก มีหลักการในการพัฒนาบุคลากร  คือ หลักการ
เรียนรู้   โดยสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้างเกิดการเรียนรู้  ทั้งโดยการส่งไปเข้ารับการฝึกอบรม การดูงานและ
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง  ซึ่งมีวิธีการที่สำคัญดังนี้ 
    (2.2.1) การฝึกบอรมนอกสภาพการทำงาน โดยการให้ผู้เข้ารับการอบรมหยุด
การทำงานของตน  เพื ่อเข้ารับการอบรมในสถานที่ของเทศบาลตำบลดอนสัก  ส่งไปเข้ารับการฝึกอบรมใน
หน่วยงานฝึกอบรมภายนอก  เช่นสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ ่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น   และ
มหาวิทยาลัยต่างๆ   ซึ่งวิธีการฝึกอบรมในห้องโดยการบรรยาย  การสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    (2.2.2) การดูแลโดยการจัดให้ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานได้ไปศึกษาดูงาน  
เยี่ยมชมหน่วยงาน และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง  และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอื่นซึ่งอาจเป็นส่วน
ราชการหน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานของเอกชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการเกิดความรู้ 
ความเข้าใจในเทคนิค  สภาพปัญหา  และวิธีการทำงานของหน่วยงานที่ตนไปเยี่ยมชมด้วยตนเองและยังไม่มีโอกาส
สอบถามหรือแลกเปลี่ยน  ความรู้ และประสบการณ์  และข้อคิดเห็นอันอาจนำไปปรับปรุงการทำงานในหน่วยงาน
ของตนได้   รวมทั้งอาจก่อให้เกิดการประสานงานระหว่างหน่วยงานของตนเองและหน่วยงานที่ไปเยี่ยมชมต่อไปใน
อนาคตอีกด้วย 
   (2.2.3) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  โดยวิธีการ
ต่างๆดังนี ้
    -ศึกษาคนคว้าความรู้จากหนังสือ  หรือเอกสารวิชาการต่างๆที่เกี่ยวข้องเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานของตน 
    -ศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย  ทิศทาง แผนงาน และโครงการของ
งานในหน่วยงานที่ต้องนำมาประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน  เพื่อให้การทำงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ข อง
องค์กรอย่างถูกต้อง 
    -ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้  ประสบการณ์และความคิดเห็นกับผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    -การสมัครเข้าศึกษาหรือรับการอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ของงานด้วย
ค่าใช้จ่ายของตนเอง  และโดยไม่เสียเวลาทำงานประจำ 
 
   2.3 วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา 
    -การทดสอบ 
 



 
ประกาศเทศบาลเมืองดอนสัก 

เรื่อง  ประมวลคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
เทศบาลเมืองดอนสัก  อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   

 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  มาตรา  76 วรรคสาม  บัญญัติ
ให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้  การฝ่าฝืน   หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัย 

  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 
มาตรา 76 วรรคสาม  เทศบาลเมืองดอนสัก   จึงจัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตำบลดอน
สัก  เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้  

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    ประกาศ    ณ    วันที่    1  เดือนตุลาคม   พ.ศ.2563 
 
     
 
           (นายประกอบ   จันทร์แก้ว) 
           นายกเทศมนตรีเมืองดอนสัก 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

 
 
 
 

ประมวลคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลเมืองดอนสัก  อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
  ประมวลจริยธรรมข้าราการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560  มาตรา 76 วรรคสาม  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน 
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 

๒.  ยึดถือเป็นหลักการ  และแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กร  และระดับ 
บุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆของเทศบาลตำบลดอนสัก  เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นในแก่ 
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร  และข้าราชการ ในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้ 
อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ  และลูกจ้างต่อตนเอง ต่อองค์กร  ต่อ
ผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามลำดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ 
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กร และ
ข้าราชการ ทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ และกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
  ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  ของเทศบาล
ตำบลดอนสัก 
   “ข้าราชการ”  หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น   ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง   คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาล
ตำบลดอนสัก 
  ข้อ ๒  ให้นายกเทศมนตรีเมืองดอนสัก  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 



หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็น ค่านิยมหลัก 

สำหรับพนักงานเทศบาล ของเทศบาลเมืองดอนสัก 
 
 ข้อ ๓ ข้าราชการของเทศบาลเมืองดอนสักทุกคน   มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม   เป็นกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  ๑๐  ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยดึมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสำนึกที่ดี   ซื่อสัตย์   และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชน์  ของประเทศชาติเหนือกว่า  ประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนา 

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
 ข้อ ๔   ข้าราชการของเทศบาลเมืองดอนสัก  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
 ข้อ ๕ ข้าราชการของเทศบาลเมืองดอนสัก  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ ๖ ข้าราชการของเทศบาลเมืองดอนสัก  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๗ ข้าราชการของเทศบาลเมืองดอนสัก  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 

ข้อ ๘ ข้าราชการของเทศบาลเมืองดอนสัก ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความ
เสียสละ   ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ   ให้บรรลุผลสำเร็จ  และมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ  และประชาชน 
 ข้อ ๙ ข้าราชการของเทศบาลเมืองดอนสัก  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนด้วยความ
เป็นธรรม  รวดเร็ว  มุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน และประชาชน 
 ข้อ ๑๐ ข้าราชการของเทศบาลเมืองดอนสัก  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย มีอัธยาศัย 



 ข้อ ๑๑ ข้าราชการของเทศบาลเมืองดอนสัก  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่  การ
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน   จะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และไดรับอนุญาต
จากผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 
 ข้อ ๑๒ ข้าราชการของเทศบาลเมืองดอนสัก  ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน  
พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
 ข้อ ๑๓ ข้าราชการของเทศบาลเมืองดอนสัก  ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิ
ควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญ  
ของกำนับ  หรือประโยชน์ใดจากผู้ร้องเรียน   หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

ข้อ ๑๔ ข้าราชการของเทศบาลเมืองดอนสัก  ต้องปฏิบัติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความ
สุภาพ  มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี   ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่
นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
ส่วนที่ ๓ 

จรรยาวิชาชีพ 
 
ข้อ ๑๕ ข้าราชการของเทศบาลเมืองดอนสัก  จะปฏิบัติงานตามจรรยาวิชาชีพ   ดังต่อไปนี้ 

(๑) พนักงานของเทศบาลเมืองดอนสัก  ที่ปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว 
ประชาชน  จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตาม ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  จรรยาบรรณข้าราชการและ
ผู้ปฏิบัติงานทะเบียน  พ.ศ.๒๕๔๕  ลงวันที่  ๒๖  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  

(๒) พนักงานของเทศบาลเมืองดอนสัก  ที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็กจะต้องถือ 
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(๓) พนักงานเทศบาลเมืองดอนสัก ที่ปฏิบัติงานในงานวิศวกรรมโยธา  จะต้องถือแนวทาง 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม  ตามข้อบังคับสภาวิศวกรรม  ว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
วิศวกรรม  และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพชีพ  พ.ศ. 
๒๕๔๓ 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
 ข้อ ๑๖ ให้สำนักปลัดเทศบาล  เป็นหน่วยงานควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
นี้อย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด  โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑) ดำเนินการเผยแพร่   ปลูกฝัง  ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างท่ีดี  และ 
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ในเบื้อต้น  เพื่อรายงานผลให้ 



นายกเทศมนตรีตำบลดอนสัก  หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั ้งนี ้  โดยอาจมีร้องขอหรืออาจ
ดำเนินการตามที่นายกเทศมนตรีเมืองดอนสัก  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ   ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อย่างตรง 
ไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีที่เห็นว่า  นายกเทศมนตรีตำบลดอนสัก 
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั ้นตามควร อาจยื่นเรื ่องโดยไม่ต้องผ่าน
นายกเทศมนตรี  หรือคณะรกรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่น 
แกล้งหรือใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  การดำเนินการต่อข้าราชการ ที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั ้ง  โยกย้าย  เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น  จะกระทำมิได้  เว้นแต่จะได้รับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลดอนสัก 
(๖) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือคณะกรรมการจริยธรรมหรือ 

ปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัดเทศบาล 
 ข้อ ๑๗ ให้นายกเทศมนตรีเมืองดอนสัก  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น  เพื่อควบคุมกำกับ ให้ มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย   เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓) กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการในเทศบาลเมืองดอนสัก  ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ  

พนักงานจ้าง  และลูกจ้างของเทศบาลเมืองดอนสัก  จำนวนสองคน 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้กรรมการตาม (๑)-(๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือก 

ให้เหลือสองคน ให้หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม คณะกรรมการมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมต้อง
ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
 ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่   ดังนี้ 

(๑) ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน 
เทศบาลตำบลดอนสัก 

(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลตำบลดอนสัก ในกรณีที่มี 
ข้อสงสัย  หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้   จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรม  หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหน้าที่   
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน  บริษัทชี้แจง
ข้อเท็จจริง   ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง   ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยคำ  หรือให้ส่ง 
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในเทศบาล 



ตำบลดอนสัก  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้ว ิน ิจฉัยเป็นอย่างอื ่นภายในเก้าส ิบวันนับแต่ว ันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัย ในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น  เป็นเรื่องสำคัญ  
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗) คุ้มครองข้าราชการ   ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ 
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อราชการ ผู้นั้น 

(๘) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการ 
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม  ให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
 ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียน  หรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
ให้นายกเทศมนตรีตำบลดอนสัก  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
 ข้อ ๒๐ การดำเนินการตามข้อ ๑๙  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวน
ไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่  
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสำคัญและระดับตำแหน่ง 
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน  อายุ ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
 ข้อ ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๑  แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๒๑  สั่งยุตุเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่า
ฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๒๑ สั่ง
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๗ แต่หากปรากฏว่าเป็น  ความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 
 ข้อ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๑ และข้อ ๒๒ และ
ข้อ ๒๓ ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ดำเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับมาใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๔  ให้ดำเนินการตามนั้น  เว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
 ข้อ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย หรือ
ความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณี  เพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน 
หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 



 ข้อ ๒๖ เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๕ แล้ว ให้เทศบาล
ตำบลดอนสัก  ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
 ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลดอนสัก  ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๐ (๒) สามารถร้องทุกข้อ
หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
 ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 
 ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม  (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคลส่ วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
 ข้อ 30 กรณีทีมีการยกเลิกใช้ประมวลจริยธรรม  เพื่อการปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  
หากระหว่างนั้น  เกิดกรณีตามข้อ 21  ให้ใช้ประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางก่อน 
 
 


