
  
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองดอนสัก 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
  โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ข้อ 11(1) กำหนดให้เทศบาล
เมืองดอนสักประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานเทศบาลทราบโดยทั่วกัน 
ก่อนเริ ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ ่มรอบการประเมิน  และประกาศหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ     
พนักงานจ้าง แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่6) พ.ศ. 2559 ข้อ 38 กำหนดให้เทศบาลกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานภายใต้หลักการที ่จะประเมินผลการปฏิบัติงานบนพื ้นฐานของผลสำเร็จและ
ผลสัมฤทธิ์ 

  ดังนั้น เทศบาลเมืองดอนสัก จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 มีนาคม 2563 และครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563     
ถึง 30 กันยายน 2563 ดังนี้ 

พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ 

  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลให้คำนึกถึงระบบการบริหารผลงาน
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว และประหยัดหรือความคุ้มค่า  

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน  
  2. หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด ซึ่งได้แก่ 
   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
   2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสรรถนะ เป็นการการระบุจำนวนสมรรถนะท่ี
ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบสมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน และ
สมรรถนะประจำผู้บริหาร 4 ด้าน 
  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองดอนสัก       
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตาม ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 

 
 



 
พนักงานจ้าง 

  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั ่วไป           
จะประเมินจากผลการปฏิบัติงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

  1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 

   (ก)  ปริมาณผลงาน 

   (ข) คุณภาพของงาน 

   (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 

   (ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

  2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน จะกำหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่
ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี ้ที ่พึ ่งประสงค์ของแต่ละสมรรถนะแล้วให้ประเมิน
พฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติจริงของพนักงานเทศบาลของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะและ
พฤติกรรมบ่งชี้ที ่กำหนด โดยจะนำสมรรถนะของพนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนั กงานเทศบาล
กำหนดมาใช้สำหรับการประเมินพนักงงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

   2.1 พนักงานจ้างทั่วไป จะประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1  

   2.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะจะ
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับ
พนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

   2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 โดย
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการในระดับ 2 

  3. ผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างจะจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 
ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง  

  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ใช้แบบ
ประเมินตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หรือ ตาม ก.ท. กำหนด 

   
   ประกาศ ณ วันที่   23   เดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 

(นายประกอบ  จันทร์แก้ว) 
นายกเทศมนตรีเมืองดอนสัก 

 



 


