
 
  

 
 

ประกาศเทศบาลเมืองดอนสัก 
เรื่อง     รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

ต าแหน่ง คนงาน สังกัดกองช่าง 
________________________________ 

 ด้วยเทศบาลเมืองดอนสัก  อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความประสงค์รับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือช่วยในการปฏิบัติงานของเทศบาล ดังนั้น อาศัยอ านาจ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง หมวด 4  ลงวันที่ 22  กรกฎาคม 2547    จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงาน
จ้างในต าแหน่งต่างๆ ดังไปนี้ 

                   1)  ประเภทพนักงานจ้าง/สังกัด/ต าแหน่ง 
 1.1.พนักงานจ้างท่ัวไป/กองช่าง 
    คนงาน     จ านวน    1 อัตรา 
   2)   คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิได้รับการจ้าง
เป็น พนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

2.1.คุณสมบัติทั่วไป    
  1. มีสัญชาติไทย  
  2. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์   และไม่เกินหกสิบปี  
  3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    4.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานเทศบาล   ดังนี้ 

2.1.4.1.โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่
สังคม 
2.1.4.2.วัณโรคในระยะอันตราย 
2.1.4.3.โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
2.1.4.4.โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

   2.1.4.5.โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  5.ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  6.ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  7.ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 
 



  8.ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  9.ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ พนักงานหรือลูกจ้าของราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 2.2.คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1. ต าแหน่ง คนงาน  สังกัดกองช่าง 

  -มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง    
  ลักษณะงาน  และหน้าที่ความรับผิดชอบ       
    - ปฏิบัติหน้าที่ในกองช่าง ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ตลอดจนปฏิบัติงาน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
        3) ระยะเวลาการจ้าง  
    ไม่เกิน ปีงบประมาณ 2562 
 
 4) ค่าตอบแทน 
   จะได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.- บาท  
                หมายเหตุ ทุกต าแหน่งจะได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  
 
 5) วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

  รับสมัครตั้งแต่วันที่  10- 24 เมษายน 2562 ในวันและเวลาราชการ  ณ ส านัก
ปลัดเทศบาล ส านักงานเทศบาลเมืองดอนสัก อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
6) หลักฐานการรับสมัคร 
 ผู้ประสงค์สมัครรับคัดเลือกฯให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครโดยกรอก

รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมด้วยหลักฐานฉบับส าเนาเอกสารซึ่งผู้สมัครได้รับรอง
ส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ   ดังต่อไปนี้ 
  6.1.รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาขนาด 1 นิ้ว   จ านวน 1  รูป 

     (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)  
    6.2. ส าเนาวุฒิการศึกษา (ถ้ามี)       จ านวน  2  ฉบับ   
        (Transcript และ ใบปริญญาบัตร) 
  6.3. ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน  2  ฉบับ 
  6.4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน  2  ฉบับ 
  6.5. ใบรับรองแพทย์ (อายุไม่เกิน 6 เดือน)     จ านวน  1  ฉบับ 



 7) เงื่อนไขในการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบ
พบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ถือเป็นโมฆะส าหรับผู้
นั้นตั้งแต่ต้น 
 

            8) หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ดังต่อไปนี้ 

                               - ประเมินความรู้ ในหลักวิชาการและทักษะที่ เกี่ยวกับการงานในหน้าที่              
โดยประเมินคณุสมบัตบิุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ ( 100 คะแนน ) 
 

9) เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนในการประเมิน
สมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
 

        10) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
    เทศบาลเมืองดอนสักจะประกาศผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร วันที ่ 25 เมษายน
2562 เวลา 10.00 ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงานเทศบาลเมืองดอนสัก 
 
          11) ก าหนดวันเลือกสรร 
   เทศบาลเมืองดอนสัก จะด าเนินการเลือกสรรในวันที่  26  เมษายน  2562  
เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลเมืองดอนสัก อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
    12) การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
   เทศบาลเมืองดอนสัก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนที่
สอบได้ใน วันที ่  29  เมษายน   2562 ณ ส านักงานเทศบาลเมืองดอนสัก อ าเภอดอนสัก จังหวัด                   
สุราษฎร์ธานี กรณีมีผู้ได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ยื่นใบสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกไปหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อการเลือกสรรครบก าหนด 6 เดือน นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี 
หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 
 
 
 
 
 



  13) การจัดท าสัญญาจ้างของผู้ผ่านการเลือกสรร 
   ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่เทศบาลเมืองดอนสักก าหนด 
 
 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่     1    เดือนเมษายน    พ.ศ. 2562 

 
 
 

 (นายประกอบ   จันทร์แก้ว) 
 นายกเทศมนตรีเมืองดอนสัก 

 


