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คำนำ 
 

  ตามที่ เทศบาลเมืองดอนสัก ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน 2545 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน อันเป็นการ
รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) 

   เทศบาลเมืองดอนสัก โดยนางนันทนี เชยกลิ่น ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีเมืองดอนสัก ได้ให้
ความสำคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยตระหนักเสมอว่า “บุคลากร” คือ “หัวใจสำคัญของ
ความสำเร็จขององค์กร” โดยการผลักดันและนำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและบังเกิดผลสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ของนโยบายดังกล่าว 
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และหลักการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
 
                                                                                               เทศบาลเมืองดอนสัก 
                                                                                                   เมษายน 2566 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
1. ดวงตราประจำเทศบาล 
 1.1 ภาพดวงตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 ดวงตราสัญลักษณ์เทศบาลเมืองดอนสัก 

 

 1.2 ความหมายของภาพดวงตรา 
     ประวัติความเป็นมาตราสัญญลักษณ์ ดวงตาประจำลักษณะเป็นรูปเจดีย์เปล่งรัศมีบนภูเขา 
ด้านหลังมีภูเชาชะโงก ละเรือในท้องทะเล ความหมาย  
  -รปูเจดีย์เปล่งรัศมีบนภูเขา หมายถึง บุญบารมีที่แผ่ไปทั่วทุกสารทิศของพ่อหลวงจ้อย (พระกิตติมงคล
พิพัฒน์) 
  - รูปภูเขาชะโงกด้านหลังเจดีย์  หมายถึง ภูเขาคู่บ้านคู่เมืองดอนสักเกิดขึ้นพร้อมกับภูเขาล้านซึ่งเป็น
ทีต่ั้งเจดีในปัจจุบัน 
  - รูปเรือบนท้องถิ่นทะเล หมายถึง เรือเฟอร์รี่อันเป็นสัญญลักษณ์แห่งการนำความเจริญรุ่งเรืองด้าน
การค้า การท่องเที่ยวสู่เมือง 
2. การจัดตั้ง 
     กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศจัดตั้งเปลี่ยนแปลงฐานะเทศบาลตำบลดอนสักเป็น "เทศบาลเมืองดอนสัก" 
เมื่อ วันที่ 21 มิถุนายน 2555 
 

3. ที่ตั้ง 
  สำนักงานเทศบาลเมืองดอนสัก ตั้งอยู่หมู่ที่  80 หมู่ 5 ถนน ดอนสัก-ขนอม ตำบลดอนสัก อำเภอดอน

สัก จังหวัดสุราษกร์ธานี 84220 โทร. (66) 077-371871 , (66) 077-372181 แฟกซ์. (66)077- 372181 E-
mail: info@donsakcity.go.th 

 
 
 
 

mailto:info@donsakcity.go.th
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4. พื้นที่และอาณาเขต 
   เทศบาลเมืองดอนสัก มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 21 ตารางกิโลเมตร  และตามแผนที่แนบท้ายประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เทศบาลเมืองดอนสัก มีพ้ืนที่รับผิดชอบรวม 21.03 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขต ดังนี้ 

ทิศเหนือ   ติดกับ อ่าวบ้านดอน  โดยแหลมทวดอยู่เหนือสุด 
  ทิศใต ้     ติดกับ เขานูด, เขาน้อย, บ้านห้วยเสียด  หมู่ที่  9  ตำบลดอนสัก 
  ทิศตะวันออก   ติดกับ หมู่ที่  10  บ้านนางกำ  ตำบลดอนสัก  หรือจดหลักเขตที่  4  เลียบ
เส้นแบ่งเขตหมู่ที่  8  ตำบล.ดอนสัก  กับหมู่ที่  10  ตำบลดอนสัก 
  ทิศตะวันตก    ติดกับ  อ่าวบ้านดอน  ด้านปากอ่าวดอนสัก  เขาชะโงก จดหลักเขตที่ 7  
เลียบตรงไป ทางทิศเหนือถึงเชิงเขาชะโงกด้านตะวันตก 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     แผนที่แสดงอาณาเขตเทศบาลเมืองดอนสัก (ท้ายประกาศกระทรวงมหาดไทย มาตราส่วน 
1:50,000) 

 
ภาพที่ 2  แผนทีเ่ทศบาลเมืองดอนสัก 

5. เขตการปกครองและประชากร 
       

    เทศบาลเมืองดอนสัก เดิมเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบสุขาภิบาล (สุขาภิบาล  
ดอนสัก) ที่จัดตั้งตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเมื่อวันที่  7  กันยายน  2513 ต่อมาได้เปลี่ยนแปลงฐานะเป็น
เทศบาลตำบล ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบ าลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 เมื่อวันที่  
25  พฤษภาคม  2542  และได้เปลี่ยนแปลงจากเทศบาลตำบลดอนสัก ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเมื่อ
วันที่  13  มีนาคม  2555  เรื่อง เปลี่ยนแปลงฐานะเทศบาลเมืองดอนสัก  อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
เป็นเทศบาลเมืองดอนสัก  โดยให้มีผลตั้งแต่ 21  มิถุนายน 2555  และมีจำนวนประชากร ดังนี้ 
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6. ประชากร 
  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชาการ 
  ประชากรส่วนใหญ่ของเทศบาลเมืองดอนสัก เป็นชาวพ้ืนเมือง และคนต่างถิ่นที่อพยพมาตั้งถิ่นฐาน 
และประกอบอาชีพ  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นประชาชนในจังหวัดใกล้เคียง เช่น นครศรีธรรมราช  ชุมพร เป็นต้น  และ
ประชาชนจากภาคกลางตอนล่าง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นชาวเพชรบุรี  นอกจากนั้นก็มีชาวอีสาน และมีคนต่างด้าว
บางส่วน ซึ่งร้อยละ  99 เป็นชาวพม่า 
   การขยายตัวของประชากรในเขตเมืองเทศบาลเมืองดอนสัก ตั้งแต่ปี  พ.ศ.2550  เป็นต้นมา 
ประชากรของเทศบาลเมืองดอนสักมีการขยายตัวอยู่ในระดับเพ่ิมสูงขึ้น โดยมีการเปลี่ยนแปลงประมาณ 100 
คนต่อปี   
 

ตารางแสดงสถิติจำนวนประชากร ชาย-หญิง  ในช่วง 10 ปี (พ.ศ.2557-2566) 
 

ปี พ.ศ. จำนวนประชากร (หน่วย : คน)  ระหว่างปี พ.ศ.2557-2566 
 ชาย หญิง รวม 

2557 5,802 6,132 11,934 
2558 5,880 6,160 12,040 
2559 5,912 6,182 12,094 
2560 5,894 6,183 12,077 
2561 5,908 6,174 12,082 
2562 5,908 6,185 12,093 
2563 5,883 6,215 12,088 
2564 5,885 6,214 12,099 
2565 5,897 6,238 12,135 
2566 6,120 6,980 13,100 

 

ที่มา : สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลเมืองดอนสัก  ณ วันที่ 30 มีนาคม 2566 
 

กราฟแสดงการคาดการณ์แนวโน้มประชากรในช่วงระยะเวลา 10 ปี 
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ตารางแสดงจำนวนประชากร แยกเพศ และจำนวนครัวเรือน ในแต่ละหมู่บ้าน 
7. ระบบเศรษฐกิจ 
    เทศบาลเมืองดอนสัก เป็นศูนย์กลางของอำเภอดอนสัก  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้าน
การประมงและอาชีพที่เกี่ยวเนื่องกับการประมง เพราะชุมชนมีที่ตั้งอยู่ชายฝั่งทะเลตลอดจนมีคลองขนาดใหญ่ที่
ใช้เป็นสถานที่จอดเรือประมง นอกจากนั้นก็มีการประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม  รับจ้างและค้าขาย ส่วนชาว
ต่างด้าวส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพรับจ้าง ตามสถานประกอบการแพปลา และเรือประมง และประชากรต่าง
ถิ่นที่มาอาศัยอยู่ในพืน้ที่ของเทศบาลเมืองดอนสักนั้น จะประกอบอาชีพรับราชการ ค้าขาย และประมง 
 6.1 การเกษตร  เนื่องจากพ้ืนที่ทางด้านทิศตะวันออกของเทศบาลเป็นที่ราบเชิงเขา ซึ่งเหมาะแก่การ
เพาะปลูก  ประชาชนจึงมีอาชีพเกษตรกรรม  เช่น  ทำสวนผลไม้  สวนยางพารา  ฯลฯ 
 6.2 การประมง  เทศบาลเมืองดอนสักเป็นเมืองชายฝั่งทะเลตะวันออก  และมีคลองดอนสักเป็นคลอง
ขนาดใหญ่  ใช้สำหรับเป็นที่จอดพักเรือประมง  ประชาชนจำนวนมากจึงประกอบอาชีพประมง  ซึ่งทำให้มี
สถานประกอบการแพปลาเกิดข้ึนมากมาย 
 6.3 การท่องเที่ยว  พ้ืนที่ชุมชนเทศบาลเมืองดอนสัก มีสถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญ ซึ่งเป็นที่รู้จักของ
ประชาชนทั่วไป ประกอบด้วย 
  1. วัดเขาสุวรรณประดิษฐ์  เป็นวัดคู่บ้านคู่เมืองของอำเภอดอนสัก ตั้งอยู่ชุมชนทองไมล์ หมู่ที่ 
5 ตำบลดอนสัก เป็นวัดที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 และพระบรมวงศานุวงศ์เสด็จหลายครั้ง 
ภายในวัดจะเป็นที่ตั้งของพระเจดีย์ที่บรรจุพระบรมสารีริกธาตุเป็นที่เคารพสักการะของประชาชน 
  2. คลองดอนสัก  เป็นลำคลองขนาดใหญ่ที่มีสภาพสองฝั่งคลองในช่วงปากคลองจะเป็นที่ตั้ง
ของบ้านเรือนประชาชน และลึกเข้าไปตามลำคลองจะมีสภาพเป็นป่าชายเลนทีย่ังอุดมสมบูรณ์ 
  3. บ้านเกาะแรต เป็นชุมชนชาวประมงเชื้อสายจีน ซึ่งมีวิถีชีวิตแบบชาวจีนสภาพที่ตั้งชุมชน
เป็นเกาะแต่ในปัจจุบันได้ก่อสร้างสะพานเชื่อมต่อกับถนนสายหลัก การเดินทางสะดวก 
  4. ท่าเทียบเรือเอนกประสงค์แหลมทวด เป็นจุดเหนือสุดของเทศบาลเมืองดอนสัก เป็นจุดชม
ทิวทัศน์ริมฝั่งทะเลที่สวยงาม 
  5. วังหิน เป็นสวนป่าที่ ได้ก่อสร้างสัญลักษณ์จังหวัดต่างๆทั่วประเทศ ส ามารถใช้เป็น
สถานศึกษาและเป็นแหล่งเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี อากาศร่มรื่นเย็นสบายเนื่องจากอยู่ติดกับทะเล 
  6. พิพิธภัณฑ์ปลาหิน  ปัจจุบันตั้งอยู่ริมถนนดอนสัก-ขนอม เป็นสถานที่ที่รวมหินแกะสลัก
เป็นปลาชนิดต่างๆ โดยภูมิปัญญาชาวบ้าน 
อีกท้ังยังเมืองดอนสักยังเป็นเมืองหน้าด่านที่จะเดินทางไปถึงยังแหล่งท่องเที่ยว โดยมีท่าเทียบเรือ จำนวน 3 ท่า 
คือ ท่าเทียบเรืออเนกประสงค์ดอนสัก (แหลมทวด) ซึ่งเป็นท่าเรือภายใต้การบริหารของเทศบาลเมืองดอนสัก  
และท่าเทียบเรือของเอกชน 2 ท่า คือ ท่าเทียบเรือบริษัท ราชาเฟอร์รี่  จำกัด และท่าเทียบเรือบริษัท  
ซีทรานเฟอร์รี่  จำกัด และยังมีสถานที่ท่องเที่ยวที่น่าสนใจและมีชื่อเสียง ได้แก่ วัดเขาสุวรรณประดิษฐ์  
แหลมทวด คลองดอนสัก  เกาะแรต วังหิน  เป็นต้น  นอกจากนี้ยังมีกิจการที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว  เช่น 
โรงแรม เกสต์เฮาส์  บังกะโล   
  6.4 อุตสาหกรรม  ในเขตเทศบาลเมืองดอนสัก มีโรงงานอุตสาหกรรมที่สำคัญ เช่น บริษัท เอส อาร์ 
ที ฟู้ดส์ จำกัด  นอกจากนี้ยังมีสถานประกอบการแพปลาต่างๆ ซึ่งทำให้เกิดการจ้างแรงงานเป็นจำนวนมาก  
ทำให้ประชาชนไดป้ระกอบอาชีพรับจ้างและอาชีพเสริม เช่น แกะกุ้ง แกะปู ส่งโรงงาน เป็นต้น 
 6.5 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ  เทศบาลเมืองดอนสักเป็นศูนย์กลางของอำเภอดอนสัก เป็นสถาน
ที่ตั้งของสถานที่ราชการ รัฐวิสาหกิจ และธนาคารพาณิชย์ที่สำคัญ จึงทำให้เป็นศูนย์กลางด้านการพาณิชย์ของ
อำเภอดอนสัก ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย  สินค้าพ้ืนเมืองที่ สร้างชื่อเสียงให้กับเทศบาลเมือง 
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ดอนสัก  ได้แก่  ไตปลาแห้ง  กุ้งแห้ง กะปิ  ปลาเค็ม ฯลฯ  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์จากทะเล ซึ่งสร้างรายได้
ให้กับประชาชนในพื้นท่ีในระดับหนึ่ง   

ข้อมูลสถานประกอบการและสถานบริการต่างๆ 
ลำดับ รายการ จำนวน (แห่ง) หมายเหตุ 

1 ร้านจำหน่ายยาแผนปัจจุบัน 4  
2 ร้านจำหน่ายเครื่องไฟฟ้า 4  
3 ร้านจำหน่ายทอง/เพชร 4  
4 ร้านจำหน่ายสินค้าพ้ืนเมือง 6  
5 ร้านจำหน่ายเครื่องเขียน 8  
6 ร้านจำหน่ายเสื้อผ้า 8  
7 ร้านจำหน่ายอุปกรณ์ทางการเกษตร 4  
8 ร้านจำหน่ายเครื่องสังฆภัณฑ์ 3  
9 ร้านถ่ายรูป 3  

10 ร้านบริการคาร์แคร์ 3  
11 ร้านจำหน่ายรถจักรยานยนต์ 3  
12 ร้านจำหน่ายรถยนต์ 1  
13 ร้านจำหน่ายคอมพิวเตอร์/CD 2  
14 ร้านจำหน่ายอุปกรณ์ประมง 6  
15 ร้านจำหน่ายโทรศัพท์ 7  
16 ร้านจำหน่ายวัสดุก่อสร้าง 6  
17 ร้านจำหน่ายเฟอร์นิเจอร์ 3  
18 ร้านจำหน่ายเครื่องใช้ราคาถูก 4  
19 ร้านจำหน่ายสินค้าอ่ืนๆ 3  
20 ร้านโชห่วย/จำหน่ายอาหารต่างๆ 94   
21 โรงแรม/เกสท์เฮ้าส์ 16  
22 โรงงานอุตสาหกรรม 5  
23 ร้านบริการอินเตอร์เน็ต 6  
24 สถานีบริการน้ำมันและแก๊ส 5  
25 สถานบริการและสถานบันเทิงคล้ายสถานบริการ 4  
26 โต๊ะสนุกเกอร์/บิลเลียด 6  
 รวม 218  

ที่มา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองดอนสัก  ณ วันท่ี  30 กันยายน 2565 
 
8 การศึกษา  
  สถานศึกษาในเขตเทศบาล  แยกได้ดังนี้ 
  1.  โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1 ได้แก่ 
   (1)  โรงเรียนอนุบาลวัดเขาสุวรรณประดิษฐ์ ตั้งอยู่ชุมชนทองไมล์ หมู่ที่  5 ตำบลดอนสัก           
จัดการศึกษาในระดับอนุบาล-ประถมศึกษา 
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   (2)  โรงเรียนบ้านปากดอนสัก  ตั้งอยู่ชุมชนปากดอนสัก หมู่ที่ 7 ตำบลดอนสัก จัดการศึกษาใน
ระดับอนุบาล-ประถมศึกษา 
   (3 ) โรงเรียนชุมชนวัดวิสุทธิ ชลาราม  ตั้ งอยู่ ชุ มชนบางน้ ำจื ด  หมู่ ที่  8 ตำบลดอนสัก  
จัดการศึกษาในระดับอนุบาล-ประถมศึกษา 
  2.  โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  1 (ดอนสักผดุงวิทย์ )  ตั้ งอยู่ชุมชนเทศบาล หมู่ที่  5 ตำบลดอนสัก  
จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา และสาขาวิชาชีพต่างๆ 
  3.  โรงเรียนและสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองดอนสัก  จำนวน  4  แห่ง  ได้แก่ 
   (1)  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก   ตั้งอยู่ชุมชนเทศบาล  หมู่ที่ 5 ตำบลดอนสัก 
   (2)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล   ตั้งอยู่ที่  ชุมชนเทศบาล  หมู่ที่  5  ตำบลดอนสัก 
   (3)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากดอนสัก  ตั้งอยู่ที่  ชุมชนปากดอนสัก  หมู่ที่  7 ตำบลดอนสัก 
   (4)  โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดท้องอ่าว) ตั้งอยู่ชุมชนท้องอ่าว หมู่ที่ 6 ตำบลดอนสัก 
จัดการศึกษาในระดับอนุบาล-ประถมศึกษา 
          4.  โรงเรียนและสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน  
2 แห่ง  ได้แก่ 
   (1)  โรงเรียนอนุบาลชุลีกร  ตั้งอยู่ชุมชนทองไมล์  หมู่ที่ 5 ตำบลดอนสัก จัดการศึกษาในระดับ
อนุบาล-ประถมศึกษา 
   (2)  โรงเรียนอนุบาลขวัญยืน ตั้งอยู่ชุมชนเทศบาล หมู่ที่ 5 ตำบลดอนสัก จัดการศึกษาในระดับ
อนุบาล-ประถมศึกษา 
  5.  ศูนย์บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอดอนสัก จำนวน 1  แห่ง ตั้งอยู่
ชุมชนบา้นคราม  หมู่ที่  5  ตำบลดอนสัก 

ตารางสถิตินักเรียน-ครู ในเขตเทศบาลเมืองดอนสัก 

ชื่อสถานศึกษา 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา  จำนวนครู 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1) โรงเรยีนเทศบาลเมืองดอนสัก 1(วัดท้องอ่าว) 59 70 129 2 8 10 
2) โรงเรยีนชุมชนวัดวิสุทธิชลาราม 111 80 191 1 7 8 
3) โรงเรยีนบ้านปากดอนสัก 65 56 121 3 8 11 
4) โรงเรยีนอนุบาลวดัเขาสุวรรณประดิษฐ ์ 304 286 590 2 22 24 
5) โรงเรยีนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก 107 94 201 0 5 5 
6) โรงเรยีนอนุบาลชุลีกร - - - - - - 
7) โรงเรยีนอนุบาลขวัญยืน 120 146 266 2 17 19 
8) โรงเรยีนองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย์) 494 546 1,040 20 25 45 

9) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมอืงดอนสัก 15 16 31 0 4 4 
10) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากดอนสัก 65 56 121 3 8 11 

รวมทุกสถานศึกษา 1,340 1,350 2,690 33 104 137 
ท่ีมา : ข้อมูลจากโรงเรียนและสถานศึกษาที่ได้จัดส่งข้อมูลมาให้เทศบาลเมืองดอนสัก   หมายเหตุ : โรงเรียนท่ีไม่มีข้อมูล (-) ไม่ได้จัดส่งข้อมูลให้เทศบาลเมืองดอนสัก 
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8. ด้านสาธารณสุข  
  ด้านสาธารณสุข มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. โรงพยาบาลดอนสัก ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลของรัฐ จำนวน 1 แห่ง ขนาด 30 เตียง ตั้งอยู่ชุมชน
เทศบาล  หมูท่ี ่5 ตำบลดอนสัก  มีบุคลากรที่ให้บริการด้านสาธารณสุข  ดังนี้ 

ลำดับ บุคลากร จำนวนบุคลากร ปี 2564 หมายเหตุ 
  ชาย หญิง รวม  

ข้าราชการ     
1 แพทย์ 3 1 4  
2 ทันตแพทย์  1 1 2  
3 เภสัชกร 3 2 5  
4 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม - 4 4  
5 พยาบาลวิชาชีพ 1 39 40  
6 เจ้าพนักงานเทคนิคการแพทย์ - - -  
7 นักเทคนิคการแพทย์ - 2 2  
8 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ - 1 1  
9 นักวิชาการสาธารณสุข 2 4 6  

10 แพทย์แผนไทย - 2 2  
11 นักจัดการงานทั่วไป - 1 1  
12 เจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  
13 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี -  4 4  
14 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 2 3  
 รวมทั้งสิ้น 11 64 75  

                ที่มา : โรงพยาบาลดอนสัก  ข้อมูล ณ วันที ่ 30 กันยายน 2563 

   โดยเทศบาลเมืองดอนสัก  ได้จัดตั้งศูนย์สุขภาพสี่พันครัวเรือน เพ่ือเป็นศูนย์การส่งเสริมสุขภาพให้กับ
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองดอนสัก มี อสม. แต่ละชุมชนผลัดเปลี่ยนมาปฏิบัติงานให้บริการประชาชน
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ของเทศบาล อย่างไรก็ตามเจ้าหน้าทียังไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานเชิงรุก และยังขาด
ความพร้อมในการดำเนินการศูนย์สุขภาพท่ีเต็มรูปแบบและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  2. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ตั้งอยู่ชุมชนทางข้าม หมู่ที่ 5 ตำบลดอนสัก มีบุคลากรที่ให้
คำแนะนำ ความรู้ และบริการด้านสาธารณสุข  ดังนี้ 

ลำดับ บุคลากร จำนวนบุคลากร ปี 2553 หมายเหตุ 
  ชาย หญิง รวม  

1 ข้าราชการ 4 3 7  
2 ลูกจ้าง/พนักงานราชการ  - - -  
 รวมบคุลากรทั้งสิ้น 4 3 7  

                                               ที่มา : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก ข้อมลู  ณ วันท่ี 2 มีนาคม 2564 
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9. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 9.1 การนับถือศาสนา   
       ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองดอนสักส่วนใหญ่  ร้อยละ  99.99  นับถือศาสนาพุทธ มี
บางส่วนนับถือศาสนาอิสลามและศาสนาคริสต์  ซึ่งมีจำนวนน้อยมาก ในเขตเทศบาลเมืองดอนสักมีวัด จำนวน 
3 แห่ง  ได้แก่             
  1.  วัดเขาสุวรรณประดิษฐ์      ตั้งอยู่ชุมชนทองไมล์   หมู่ที ่ 5  ตำบลดอนสัก 
        2.  วัดท้องอ่าว                    ต้ังอยู่ชุมชนท้องอ่าว    หมู่ที่  6  ตำบลดอนสัก 
        3.  วัดวสิุทธิชลาราม             ตั้งอยู่ชุมชนบางน้ำจืด  หมู่ที่  8  ตำบลดอนสัก 

9.2 ประเพณีและงานประจำปี   

  ประเพณีท่ีสืบทอดกันมาตั้งแต่ดั้งเดิม ได้แก่ 
  - ประเพณีแห่ผ้าขึ้นพระธาตุวัดเขาสุวรรณประดิษฐ์  เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นในวันที่  15 
กุมภาพันธ์ ของทุกปี เชื่อว่าผู้ที่ได้ร่วมในขบวนแห่งจะได้อานิสงค์หลายประการ 
  - ประเพณีตรุษจีน ถือศีลกินเจของบ้านเกาะแรต หมู่ที่ 3 เป็นกิจกรรมที่ชาวบ้านในชุมชนจัด
ขึ้นในช่วงเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ ของทุกปี 
  - ประเพณีจบปีจบเดือนของหมู่บ้านท้องอ่าว เป็นกิจกรรมที่ชาวบ้านในชุมชนได้ร่วมกันจัดขึ้น
ในช่วงเดือนเมษายนของทุกปี 
 
11. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัโครงสร้างการจัดองค์กร และ ศักยภาพของเทศบาลเมืองดอนสัก 
 เทศบาลเมืองดอนสักเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลง
ฐานะสุขาภิบาลเป็นเทศบาลตำบล พ.ศ. 2542 และเป็นหน่วยงานที่มีการจัดส่วนราชการตามที่
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 บัญญัติไว้ เพ่ือทำหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกำหนด และการบริการประชาชน
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยใช้รูปแบบการบริหารโดยนายกเทศมนตรี ซึ่งนายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง
จากประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง การแบ่งโครงสร้างส่วนราชการนั้น เทศบาลเมืองดอนสัก ได้คำนึงถึงภารกิจที่
ต้องรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่ที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และเพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการของประชาชนในการมารับบริการด้านต่าง ๆ จากเทศบาล  เทศบาลเมืองดอนสักแบ่งการ
บริหารออกเป็น 5 หน่วยงาน ได้แก่ 1) สำนักปลัดเทศบาล 2) กองคลัง 3) กองช่าง 4) กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 5) กองสวัสดิการสังคม และ 6) กองการศึกษา โดยมีนายกเทศมนตรีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด  
การบริหารงานของเทศบาลในการปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที ่
      

      โครงสร้างขององค์กรเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด ประกอบด้วย  3  ฝ่าย   ได้แก่ 
1) ฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี และรองนายกเทศมนตรี 3 คน เลขานุการ

นายกเทศมนตรี  2  คน และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 1 คน  
                    2) ฝ่ายสภาเทศบาล ประกอบด้วย ประธานสภา 1 คน รองประธานสภา 1 คน และสมาชิก
สภาเทศบาลอีก 16 คน รวมเป็น 18 คน  

3) ฝ่ายพนักงานเทศบาล  ประกอบด้วย ปลัดเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง  โดยมี ปลัดเทศบาล  เป็นผู้บังคับบัญชา และมีบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงานต่างๆ ดังนี้ 
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ส่วนราชการ ข้าราชการ/
พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 

ปลัดเทศบาล 1 - - - 1 
รองปลัดเทศบาล 1 - - - 1 
สำนักปลัดเทศบาล 12     1 9 8 30 
กองคลัง 6 1 7 - 14 
กองช่าง 7 - 4 7 18 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4 3 8 16 31 
กองสวัสดิการสังคม 3 - - - 3 
กองการศึกษา 2 - - 1 3 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก 5 - 2 1 8 
โรงเรียนเทศบาลดอนสัก 1 (วัดท้องอ่าว) 2 - - - 2 
ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองดอนสัก 1 - 3 - 4 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากดอนสัก 1 - 1 - 2 
สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก 5 - - - 5 

รวมทั้งสิน้ 48 5 31 32 116 
  

 
 

ที่มา : งานการเจ้าหน้าท่ี  เทศบาลเมืองดอนสัก  ข้อมูล ณ 9 มิถุนายน 2565 



ส่วนที่ 2 
ข้อมูลอัตรากำลังและโครงสร้างส่วนราชการ 

 
1. โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  
  ตามที่เทศบาลเมืองดอนสัก ได้กำหนดจัดโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกองที่จำเป็น 
ต้องมี และส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาลเมืองดอนสัก เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของ
เทศบาลเมืองดอนสัก ซึ่งมีภารกิจอำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่
กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องประกอบกับเทศบาล ได้กำหนดภารกิจ 
หลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว โดย เทศบาลเมืองดอนสัก กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วน
เทศบาลและพนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่ 
จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะ
ต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และเทศบาลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็
อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ทั้งนี้ การกำหนดการจัดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลเมืองดอนสัก เป็น
เทศบาลเมืองดอนสัก ประเภทสามัญ มีปลัดเทศบาลเมืองดอนสัก (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  รอง
ปลัดเทศบาลเมืองดอนสัก (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) และรองปลัดเทศบาลเมืองดอนสัก  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) และมีโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกองที่จำเป็นต้องมี และส่วน
ราชการเรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาลเมืองดอนสัก โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
  1. สำนักปลัดเทศบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของเทศบาล     
งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล  
งานบริหารงานทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง งานประชาสัมพันธ์ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาล งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานจัดทำงบประมาณ  งานเสนอแนะขอรับการ
จัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี)     
งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความมั่นคง งานจราจร งานนิติการและเทศพาณิชย์ งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน     
งานเลือกตั้ง และ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 ฝ่าย       
10 งาน ดังนี้ 
  1.1. ฝ่ายอำนวยการ 
   1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   1.1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
   1.1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   1.1.4 งานจัดทำงบประมาณ 
   1.1.5 งานประชาสัมพันธ์ 
  1.2 .ฝ่ายปกครอง 
   1.2.1 งานนิติการและเทศพาณิชย์ 
   1.2.2 งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน 



 
 

   1.2.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.2.4 งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
   1.2.5 งานบริหารงานทั่วไป 
 2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บ 
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจั ดทำบัญชี  
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ 
งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  
งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบ
ทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 ฝ่าย 5 งาน ดังนี้ 
  2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
   2.1.1 งานการเงินและบัญชี 
   2.1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
   2.2.1 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
   2.2.2. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
  2.3 งานบริหารงานทั่วไป 
  
 3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ  
งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดต้ังซ่อมบำรุง
ระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้าง
และซ่อมบำรุงประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่ อมบำรุง งานจัดทำประวัติ  ติดตาม ควบคุม 
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผน  
การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ ยวกับการช่างสุขาภิบาล  
งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น 2 ฝ่าย  6 งาน ดังนี้ 
  3.1 หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
   3.1.1 งานสาธารณะ 
   3.2.2 งานสาธารณูปโภค 
    3.3.3 งานช่างสุขาภิบาล 
 



 
 

  3.2 ฝ่ายแบบแผนและก่ออสร้าง 
   3.1.1 งานวิศวกรรม 
   3.2.2 งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
   3.3 งานบริหารงานทั่วไป 
 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม           
งานคุ้มครองผู้บริโภค งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุข งาน
ส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนา
ระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัด การติด
สารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งาน
ส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์
และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวั ง 
ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ เสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสีย สารอันตราย
ต่าง ๆ และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย            
6 งาน ดังนี้ 
  4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   4.1.1 งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
   4.1.2 งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
   4.1.3 งานส่งเสริมสุขภาพ 
   4.1.4 งานรักษาความสะอาด 
   4.1.5 งานสัตวแพทย ์
   4.1.6 งานบริหารงานทั่วไป 
 

 5.กองการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา งาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
และโรงเรียน งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ
การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา        
งานการศึกษาปฐมวัย งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศึกษา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ
การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งาน
การศึกษาปฐมวัย งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศึกษา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพกองทุนเพ่ือการศึกษา และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการ
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 ฝ่าย 7 งาน 2 โรงเรียน 1 หน่วยศึกษานิเทศก ์ดังนี้ 
 



 
 

 5.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
   5.1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 
   5.1.2. งานการศึกษาปฐมวัย 
   5.1.3 งานโรงเรียน 
  5.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   5.2.1 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

   5.2.2 งานกีฬาและนันทนาการ 

   5.2.3 งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

  5.3 โรงเรียน 

   5.3.1 โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดท้องอ่าว) 
   5.3.2 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก 
  5.4 หน่วยศึกษานิเทศก์ 
  5.5. งานบริหารงานทั่วไป 
 

  6. กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ ) งานจัดทำแผนงานด้านการ
พัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการ
พัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริม
สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้
ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็ก
และเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อนไร้ที่พ่ึง ถูกทำร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตน
ไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ดำเนินชีวิตในครอบครัว งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 3 งาน ดังนี้ 
  6.1 ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
   6.1.1  งานพัฒนาชุมชน 
   6.1.2. งานสังคมสงเคราะห์ 
   6.1.3. งานบริหารงานทั่วไป 
 

 7. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ  
การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาลเมืองดอน
สัก งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้ มค่ า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมิน  
การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้



 
 

คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย  
   
2. ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และเลขท่ีตำแหน่งพนักงานส่วนเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

 
ที ่ กรอบอัตรากำลัง หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ประเภท ระดับ 
1 67-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
บริหารท้องถิ่น กลาง  

2 67-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหารท้องถิ่น กลาง  

3 37-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหารท้องถิ่น ต้น  

 สำนักปลัดเทศบาล  
4 67-2-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อำนวยการท้องถิ่น กลาง  

 ฝ่ายอำนวยการ  
5 67-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อำนวยการท้องถิ่น ต้น  

 งานการเจ้าหน้าที่  
6 67-2-01-3102-001 นักทรพัยากรบุคคล วิชาการ ปก/ชก  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  

7 67-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก/ชก  
 งานจัดทำงบประมาณ     

8 67-2-01-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก/ชก  
 งานประชาสัมพันธ์  

9 67-2-01-4301-001 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ทั่วไป ปง/ชง  
 งานบริหารงานทั่วไป  

10 67-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก/ชก  
11 67-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง  
12 67-2-01-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง  

 ฝ่ายปกครอง  
13 67-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อำนวยการท้องถิ่น ต้น  

 งานนิติการและเทศพาณิชย์  
14 67-2-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก/ชก  

 งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ  
15 67-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร วิชาการ ปก/ชก  



 
 

16 67-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ทั่วไป ปง/ชง  
17 67-2-01-4102-002 เจ้าพนักงานทะเบียน ทั่วไป ปง/ชง  

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
18 67-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ทั่วไป ปง/ชง  

 งานรักษาความสงบเรียบร้อย และ
ความมั่นคง 

 

19 67-2-01- 3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ วิชาการ ปก/ชก  
 งานบริหารงานทั่วไป     

20 67-2-01-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง  

 กองคลัง  
21 67-2-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อำนวยการท้องถิ่น กลาง  

 ฝ่ายบริหารงานคลัง  
22 67-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นกับริหารงานการคลัง) 
อำนวยการท้องถิ่น ต้น  

 งานพัสดุและทรัพย์สิน  
23 67-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง/ชง  
24 67-2-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง/ชง  

 งานการเงินและบัญชี  
25 67-2-04-3201-001 นักวิชาการการเงินและบัญชี วิชาการ ปก/ชก  
26 67-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง/ชง  
27 67-2-01-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง/ชง  

 ฝ่ายพัฒนารายได้  
28 67-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อำนวยการท้องถิ่น ต้น  

 งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณชิย์ 

 

29 67-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปก/ชก  
30 67-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ปง/ชง  

 กองช่าง     
31 67-2-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
อำนวยการท้องถิ่น กลาง  

 ฝ่ายการโยธา     
32 67-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง) 
อำนวยการท้องถิ่น ต้น (ก.ท.สรรหา) 

 งานสาธารณูปโภค     
33 67-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง/ชง  
34 67-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง/ชง  



 
 

 
ที ่ กรอบอัตรากำลัง หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ประเภท ระดับ  
 กองช่าง (ต่อ)  
 งานช่างสุขาภิบาล     

35 67-2-05-3606-003 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก/ชก  
 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  

36 67-2-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อำนวยการท้องถิ่น ต้น  

 งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าฯ  
37 67-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง/ชง  
38 67-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ทั่วไป ปง/ชง  

 งานบริหารงานทั่วไป  
39 67-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง  
  40 67-2-06-2104-001 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

อำนวยการท้องถิ่น กลาง  

 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
41 67-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน

สาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

อำนวยการท้องถิ่น ต้น  

 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม  
42 67-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก/ชก  

 งานรักษาความสะอาด  
43 67-2-06-3606-002 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก/ชก  

 งานส่งเสริมสุขภาพ     
44 67-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก/ชก ขอใช้บัญชี 

 งานบริหารงานทั่วไป  
45 67-2-06-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง  
  กองการศึกษา  
46 67-2-08-2107-001 

 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

 

อำนวยการท้องถิ่น ต้น (ก.ท.สรรหา) 

 ฝ่ายบริหารการศึกษา  
47 67-2-08-2107-002 

 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อำนวยการท้องถิ่น ต้น (ก.ท.สรรหา) 

 งานการเจ้าหน้าที่  
48 67-2-08-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก/ชก  



 
 

 
ที ่ กรอบอัตรากำลัง หมาย

เหตุ เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ประเภท ระดับ 
 กองการศึกษา  
 งานการศึกษาปฐมวัย  

49 67-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ   ปก/ชก  
50 672086600182 ครู (ศพด.บ้านปากดอนสัก) เงินอุดหนุน คศ.1  
51 672086600183 ครู (ศพด.ทม.ดอนสัก) เงินอุดหนุน คศ.1  
52 672086600184 ครู (ศพด.ทม.ดอนสัก) เงินอุดหนุน คศ.1  
53 672086600185 ครู (ศพด.ทม.ดอนสัก) เงินอุดหนุน คศ.1  

 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
54 67-2-08-2107-003 

 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น (ก.ท.สรรหา) 

 งานกีฬาและนันทนาการ  
55 67-2-01-3806-001 นักสันทนาการ วิชาการ   ปก/ชก  

 โรงเรียน  
 โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1               

(วัดท้องอ่าว)  
 

56 672085500458 ผู้อำนวยการสถานศึกษา เงินอุดหนุน คศ.3 (ก.ท.สรรหา) 

57 672086500459 คร ู  เงินอุดหนุน คศ.1  
58 672086500460 คร ู  เงินอุดหนุน คศ.2  
59 672086590001 ครูผู้ช่วย เงินอุดหนุน คผช. กำหนดใหม่ 

60 672086590002 ครูผู้ช่วย เงินอุดหนุน คผช. กำหนดใหม่ 

61 672086590003 ครูผู้ช่วย เงินอุดหนุน คผช. กำหนดใหม่ 

62 672086590004 ครูผู้ช่วย เงินอุดหนุน คผช. กำหนดใหม่ 

 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก  
63 672085500461 ผู้อำนวยการสถานศึกษา เงินอุดหนุน คศ.3  
64 672086500462 คร ู เงินอุดหนุน คศ.2  
65 672086500463 คร ู เงินอุดหนุน คศ.2  
66 672086500464 คร ู เงินอุดหนุน คศ.2  
67 672086500465 คร ู เงินอุดหนุน คศ.2  
68 672086500466 คร ู เงินอุดหนุน คศ.2  
69 672086500467 ครู  เงินอุดหนุน คศ.1  
70 672086500468 ครูผู้ช่วย เงินอุดหนุน คผช.  

 งานบริหารงานทั่วไป  
71 67-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง  



 
 

 
ที ่ กรอบอัตรากำลัง หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ประเภท ระดับ 
 กองสวัสดิการสังคม  

72 67-2-11-2105-001 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น  

 ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม  
73 67-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและ

สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น  

 งานพัฒนาชุมชน   
74 67-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก/ชก  

 งานสังคมสงเคราะห์  
75 67-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก/ชก  

 งานบริหารงานทั่วไป  
76 67-2-11-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง  
 หน่วยตรวจสอบภายใน  
77 67-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปง/ชง  



 
 

กรอบอัตรากำลังลูกจ้างประจำ 
(รอบปีงบประมาณ  2564-2566) 

เทศบาลเมืองดอนสัก   อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ กรอบอัตรากำลัง หมายเหตุ 
ตำแหน่ง กลุ่มงาน กลุ่มบัญชีค่าจ้าง  

 สำนักปลัดเทศบาล    
 ฝ่ายอำนวยการ    
 งานบริหารงานทั่วไป    

1 เจ้าพนักงานธุรการ สนับสนุน กลุ่มงานที่ 1-2  
 กองคลัง    
 งานบริหารงานทั่วไป    

2 เจ้าหน้าที่ธุรการ สนับสนุน กลุ่มท่ี 1-2  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
   

 งานรกัษาความสะอาด    
3 พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) สนับสนุน กลุ่มท่ี 1-2  
4 พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) สนับสนุน กลุ่มท่ี 1-2  
5 คนงานประจำรถขยะ บริการพื้นฐาน กลุ่มท่ี 1  



 
 

กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 
 

ที ่ กรอบอัตรากำลัง หมายเหตุ 
ชื่อตำแหน่ง ประเภท 

 สำนักปลัดเทศบาล   
 ฝ่ายอำนวยการ   
 งานประชาสัมพันธ์   

1 ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
2 พนักงานขับรถยนต์ (รถประชาสัมพันธ์) พนักงานจ้างทั่วไป  
 งานบริหารงานทั่วไป  ปรับปรุงตามประกาศ ก.ท.จ.ฯ 

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
4 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
5 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
6 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
7 นักการ พนักงานจ้างทั่วไป  
 ฝ่ายปกครอง   
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

8 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานจ้างตามภารกิจ  
9 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานจ้างตามภารกิจ  

10 พนักงานขับรถยนต์(รถตรวจการณ์) พนักงานจ้างตามภารกิจ  
11 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างตามภารกิจ  
12 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างตามภารกิจ  
13 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างตามภารกิจ  
14 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างทั่วไป  
15 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างทั่วไป  
16 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างทั่วไป  
17 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างทั่วไป  
18 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างทั่วไป  
19 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างทั่วไป  

 งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง   
20 พนักงานเทศกิจ พนักงานจ้างทั่วไป  

 กองคลัง   
 ฝ่ายบริหารงานคลัง   

21 งานพัสดุและทรัพย์สิน   
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 งานการเงินและบัญชี   
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกิจ  
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 



 
 

 
 
 

ที ่ กรอบอัตรากำลัง หมายเหตุ 
ชื่อตำแหน่ง ประเภท 

 กองคลัง   
 ฝ่ายพัฒนารายได้   
 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์   

25 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
26 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ  
27 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 งานแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   
28 ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนักงานจ้างตามภารกิจ  
29 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 กองช่าง   
 ฝ่ายการโยธา   
 งานสวนสาธารณะ   

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 งานสาธารณูปโภค   

31 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 งานช่างสุขาภิบาล   

32 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก พนักงานจ้างตามภารกิจ  
33 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง พนักงานจ้างตามภารกจิ  
34 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานจ้างตามภารกิจ  
35 คนงาน   

 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง พนักงานจ้างทั่วไป  
 งานบริหารงานทั่วไป   

36 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
 งานวิศวกรรม   

37 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ   

38 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า พนักงานจ้างตามภารกิจ  
39 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
40 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
41 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
42 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
43 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
44 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  



 
 

 
ที ่ กรอบอัตรากำลัง หมายเหตุ 

ชื่อตำแหน่ง ประเภท 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   
 งานบริหารงานทั่วไป   

45 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม   

46 ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 งานรักษาความสะอาด   

47 พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ  
48 พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ  
49 พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ  
50 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง พนักงานจ้างตามภารกิจ  
51 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
52 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
53 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
54 พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) พนักงานจ้างทั่วไป  
55 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างทั่วไป  
56 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างทั่วไป  
57 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างทั่วไป  
58 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างทั่วไป  
59 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างทั่วไป  
60 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างทั่วไป  
61 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างทั่วไป  
62 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างทั่วไป  
63 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างทัว่ไป  
64 คนงานประจำรถขยะ พนักงานจ้างทั่วไป  
65 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
66 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
67 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
68 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
69 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
70 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
71 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  
72 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป  

 
 



 
 

 
ที ่ กรอบอัตรากำลัง หมายเหตุ 

ชื่อตำแหน่ง ประเภท 
 กองการศึกษา   
 ฝ่ายบริหารการศึกษา   
 งานการศึกษาปฐมวัย   

73 ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ เงินอุดหนุน 
74 ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ เงินอุดหนุน 
75 ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ เงินอุดหนุน 
76 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ งบเทศบาล 
77 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป งบเทศบาล 

 โรงเรียน   
 โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดท้องอ่าว)   

78 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
79 ภารโรง พนักงานจ้างทั่วไป  

 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก   
80 ผู้ช่วยคร ู พนักงานจ้างตามภารกิจ งบเทศบาล 
81 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกิจ เงินอุดหนุน 
82 ภารโรง พนักงานจ้างทั่วไป เงินอุดหนุน 
 กองสวัสดิการสังคม   
 ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม   
 งานพัฒนาชุมชน   

83 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 
 
 
 

 



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลเมืองดอนสัก ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2564 – 2566) (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ประจำปี 2564 
 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่ ระดับกลาง)  

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่ ระดับต้น) 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นกับริหารงานการคลังระดับต้น) 

- งานพัสดุและทรัพย์สนิ 
- งานการเงนิและบญัช ี

 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่ ระดับกลาง) 

 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นกับริหารงานการคลังระดับต้น) 

- งานผลประโยชน์และกจิการ
พาณิชย ์

- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

-  

ฝ่ายการโยธา 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นกับริหารงานช่าง ระดับตน้) 

- งานสวนสาธารณะ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานช่างสุขาภบิาล 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(นกับริหารงานช่าง ระดับตน้) 

- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า

สาธารณะ 
- งานธุรการ 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง) 

ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุขฯ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ 
(นกับริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

- งานสุขาภบิาลอนามยัและ
สิ่งแวดลอ้ม 

- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานศูนย์บรกิารสาธารณสขุ 
- งานรกัษาความสะอาด 
- งานสัตวแพทย ์
- งานธุรการ 

 
 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา         

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

ฝ่ายส่งเสริมการศกึษาศาสนา          
และวัฒนธรรม 

(นกับริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 
- -   งานกจิกรรมเดก็และเยาวชน 
  -   งานกฬีาและนนัทนาการ 
  -   งานส่งเสริม ประเพณ ี
     ศิลปวัฒนธรรม 

โรงเรียน 
-  ฝ่ายวิชาการ 

-  ฝ่ายบริหาร 
-  ฝ่ายปกครอง 

-  ฝ่ายบริการ 

 
 
 
 
 

งานธุรการ 
 
 
 
 
 

หน่วยศึกษานิเทศก ์
  
  
  
  

ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นกับริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานการศึกษาปฐมวยั 
- งานธุรการ 

 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน  

สำนักงานปลัด 
หัวหน้าสำนกังานปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง) 

ฝ่ายอำนวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นกับริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานจัดทำงบประมาณ(กำหนดใหม่) 
- งานประชาสมัพันธ ์
- งานธุรการ 

ฝ่ายปกครอง 
หัวหนา้ฝ่ายปกครอง 

(นกับริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 
- งานนิตกิารและเทศพาณชิย ์
- งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ

ความม่ันคง (กำหนดใหม่) 
- งานธุรการ (กำหนดใหม่) 

ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวสัดิการสังคม 
(นกับริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน้) 

- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานธุรการ 

 
 
 

 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดกิารสังคม  

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน้)  



 

โครงสร้างปลัด/รองปลัดเทศบาล (กรอบใหม่ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2564 - 2566) (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ประจำปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

นายชีวิน  ปพนศักดิ์ 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ว่าง 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

พันจ่าเอก ชัชวาล  อาจบันดิษ 



โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล  ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ประจำปี 2564 

 
 
 
 

งานธุรการ 
- น.ส.ทิศากร แจ้งแก้ว – นักจัดการงานท่ัวไป(ปก.) 
- น.ส.เบญจวรรณ จันทร์ภักดี - เจ้าพนักงานธุรการ
(ชก.) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (ว่าง)  
- นางรุ่งทิพย์ ศรีทิพย ์- เจ้าพนักงานธุรการ 
(ลกูจา้งประจำ) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (วา่ง)  
- นายชลิต  ชูมณี - พนักงานขับรถยนต์  
- นายขจร สำราญ - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  
- นายอรรถพร  เชือนเชื้อ - นักการ  
- นายกฤตยา ต้อยแก้ว - คนงาน  

 
- คนงาน (ทั่วไป) (1) 

หัวหน้าสำนักงานปลัด 
นางสิริลาวัลย์  อินทรัตน์  ฝ่ายอำนวยการ 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
น.ส.ภัทรดา บูรพาพิทักษ์ ฝ่ายปกครอง 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
นายเชน  นาคศรีคำ งานการเจ้าหน้าที ่

นายศิริสวัสดิ์ ไชยนิน - นักทรัพยากรบุคคล  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นายศักด์ิสุริยา แก่นแก้ว - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ 
 

งานประชาสัมพนัธ ์
- เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์ปฏิบัติงาน (ว่าง) 
นางปาณิสรา เกตุแก้ว - ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ์  
นายสมชาย  ก้องบูลยาพงษ์ - พนักงานขับรถยนต์  

งานนิติการและเทศพาณิชย์ 
- นางวราภรณ์ พยัคฆ์รังสี - นิตกิรชำนาญการ 

งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน 
- น.ส.ดนุภา บญุจันวิรัช - นักจัดการงานทะเบียนและบตัร(ชก.) 
- น.ส.สุนันทา  นิลศริิ – เจ้าพนักงานทะเบียน(ชง.) 

- เจ้าพนักงานทะเบยีน (ปง/ชง) (1) ว่าง 

งานจัดทำงบประมาณ 
นางดวงพร นุรักษ์ - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- จ.อ.มานะ สุขศรี - เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ชง.)  
- พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (ภารกิจ) (2) 

1.นายสราวุธ  สุวรรณน้อย 2. นายดุสิต แสนหมื่น 
- พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ) (3) 
1.นายเสน่ห์ วิชัยดิษฐ์ 2.นายยงยุทธ มุสิกอินทร์ 
3.นายเลิศชาย สายจำปา 
นายมนูญ รอดทอง - พนักงานขับรถยนต์(รถตรวจการ) 
- พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (6) 
 1.นายศุภฤกษ์ ดำแจ่ม 2.นายเดชา เรืองเอียด 3.นายกิจติพล 
ทองงาม 4.นายสุรีวงศ์ ชูแก้ว 5.นายจรัล เชือนเชื้อ 6.ว่าง 

งานรักษาความสงบและความมั่นคง 
- นักจัดการงานเทศกิจ (ปก./ชก.) (ว่าง) 
- พนักงานเทศกิจ (ท่ัวไป) (ว่าง) 

 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง)  

 



โครงสร้างกองคลัง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ประจำปี 2564 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง/ชง) (ว่าง)  

- น.ส. ปิยะวรรณ ไหวพริบ - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง)  
 - น.ส. สิณีนาฎ หอกแสง - ผช.พนักงานพัสดุ (ภารกิจ) 
(1) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
ว่าง 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
ว่าง 

งานการเงินและบัญช ี
   - นักวิชาการการเงินและบัญชี(ปก/ชก) (ว่าง) 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง/ชง)  (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) (ว่าง)  
- น.ส.ขวัญวิภา ใจเป่ียม - ผช.เจา้พนักงานการเงินและบญัชี 
(ภารกิจ) (1) 

(ภารกิจ)  

 

งานผลประโยชน์และกจิการพาณิชย์ 
  - น.ส.อลิสา รักย้อย – นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปก.)  

- น.ส.วริศรา คิดใจเดยีว - เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ (ปง) 
- น.ส.อรอุมมา ฉิมมุสิก - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี) 
- นายสมยศ เตี๋ยวบตุร - ผช.นักจัดการงานทั่วไป  
- น.ส.ศศิวรรณ ทองรักษ์ - ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
- นายเกรียงไกร เกื้อสกุล - ผช.นายช่างไฟฟ้า  

 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ) (วา่ง) 
- นางกมลาภรณ์ อินนุพัฒน์ - เจา้หน้าท่ีธุรการ (ลูกจา้งประจำ) 
- นายอาทิตย์  แสงรุ่ง - ผช.นายชา่งโยธา  

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
น.ส.ชลัมพร  เพชรรักษ์ 



 
โครงสร้างกองช่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ประจำปี 2564 

 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
นายเสน่ห์  ถาวรวงศ์ 

งานสาธารณะ 
- นายบรเทิง คงแทน-  ผช . เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ  

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
นายสมบูรณ์  ณะจันทร์ 

งานสาธารณูปโภค 
- นายธนพงษ์ ทาโคตร - นายช่างโยธาอาวุโส 
- นายขวัญชัย  ศรีพะเนิน - นายช่างโยธา(ชง)  
- นายฐิติพงศ์  ขันแข็ง - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ภารกิจ) (1) 

งานธุรการ 
-น.ส.ณันธิดา นิยะกจิ - เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน  

งานวิศวกรรม 
- นายณัฐวุฒิ คงสม - ผช.นายช่างเขียนแบบ  

 
งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณ 

-นายวุฒิชัย ไชยสิทธิ์ - นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน  
- นายช่างโยธา (ปง/ชง) (ว่าง)  
- นายสุวัฒนันท์ คิดใจเดียว - ผช.นายช่างไฟฟ้า 
-คนงาน (ท่ัวไป ) (7) 
   1. นายไพรัตน์ นุชคนึง 
   2. นายประยงค์ ขาวพิมล 
   3. นายสุรัตน์  จงไกรจักร 
   4. นายชาตรี  จันทร์แก้ว 
   5. นายรุ้งสุริยา  เนยชนะ 
   6. นายอนุรักษ์  บัวปล่ัง 
   7. นายปิยศักดิ์  ใสสะอาด 
 
 
 
 

 

งานช่างสุขาภิบาล 
   - น.ส.วราภรณ์ สุขนาวา - นักวิชาการสุขาบาล(ปก.)  

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ภารกิจ) (ว่าง) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ) (ว่าง) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (ว่าง) 
- คนงาน (1) (ทั่วไป (ว่าง) 

  

 



 
โครงสร้างสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) ประจำปี 2564 

 
 
 
 
 

งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- น.ส.อารีรัตน์ นักฟ้อน - นักวิชาการสุขาภิบาล(ปก.)  
- น.ส.กนกวรรณ สุระพนัธ์ - ผช.นักวิชาการสุขาภิบาล 
 

สัตวแพทย์ 
- 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน (1) 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นางจินตนา  พันเดช 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) ว่าง 

งานส่งเสริมสขุภาพ 
-นักวิชาการสาธารณสุข(ปก/ชก)(1)(ว่าง) 

งานธุรการ 
  - พ.จ.อ.นิรัญ สุดประเสิรฐ - เจ้าพนักงานธุรการ (ชก.) 

- น.ส.ดวงใจ แซ่โฮ ้- ผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป  

 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- 

งานรักษาความสะอาด 
- นายนฤดม ใจเด็จ - นักวิชาการสุขาภิบาล(ปก.) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจำ) (2) 
1.นายสุภาพ รักสนิท 2. นายกุลพันธ์ จันทรักษ ์
- นายสมพร อินเรือง - คนงานประจำรถขยะ (ลูกจ้างประจำ)  
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (2) 
1.นายสุพล  โกเมศ 2.นายสุนทร  แคล่วคล่อง 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) (ว่าง) 
- คนงานประจำรถขยะ (ภารกิจ) (3) 
1.นายสุรินทร์ ทองแก้ว 2.นายวิถีชัย หนชูุม 3.นายประสาร เหลือทุ่ม 
- คนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป) (8) 
- คนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป) (2) (ว่าง) 
- นายราเมษ  มีศรี - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (8) 
- นายเลิศพิบูลย์ ทองจันทร์ - พนักงานขับรถยนต์  
 



 

โครงสร้างกองการศึกษา ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ประจำปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอ้ำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) ว่าง 

งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) ว่าง 

หน่วยศึกษานิเทศก ์

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) ว่าง 

 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝ่ายสง่เสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) ว่าง 

 

โรงเรียน 
โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดท้องอ่าว) 
นางวันเพ็ญ จันทรชิต - ผู้อำนวยการสถานศึกษา(คศ.3) 
-ครู(คศ.2)(2) 
1.นางนุชจรีย์ สุขเจริญ 2.ว่าง  
-ครูผู้ช่วย(4) ว่าง 
-ผช.จพง.ธุรการ(ภารกิจ)(1)ว่าง 
-ภารโรง(ท่ัวไป)(1)ว่าง 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก 
-ผู้อำนวยการสถานศึกษา(คศ.3)(1) ว่าง 
-ครู(คศ.2)(5) 
1.นางสุจิรา ฤทธิ์เรือง 2.นางชุดารัตน์  รอดนิตย์ 
3.นางโชคดี  เพชรแก้ว 4.น.ส.แพรทอง  ทศพล 
5.นางนพสร  หนูแกล้ว 
-ครูผู้ช่วย(1) ว่าง  
น.ส.ปาริชาติ จันทสาร - ผู้ช่วยครู(ภารกิจ)(1) 
น.ส.สกุัญญา  สมศิลป์ - ผช.จพง.การเงินและบัญชี
(ภารกิจ) 
นายมะหะหมาดรซหลี สังการี - ภารโรง(ท่ัวไป) 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
นางหงษ์ลดา ศรีทิพย์ - นักทรัพยากรบุคคล(ชก.) 

งานการศึกษาปฐมวัย 

น.ส.รุจินันท์ ศรีเมือง - นักวิชาการศึกษา(ปก.) 
-ครู(คศ.1)(4) ศูนย์เด็กฯ 
1.นางพีรญา สอนนุ้ย 2.ศิริขวัญ พงษ์พานิช 3.ว่าง 4.ว่าง 
-ผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ)(3) 
1.ชนมกนก เคลือบศิลป์ 2.ปารวี วงศ์ปาน 3.สมบุญ บุญศรี 
น.ส.ณหทัย มากกุล - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) 
 
น.ส.วาสนา รักสนิท - คนงาน(ท่ัวไป) 

งานโรงเรียน 

- 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- 
งานกีฬาและนันทนาการ 
- นักสันทนาการ (ปก./ชก.) (1) ว่าง 
งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
ว่าง  

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมนุม(ปก/ชก) (1) ว่าง 
-ผช.นักพัฒนาชุมชน(ภารกิจ)(1)   

 

 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 
 น.ส.ศิวรางค์ เอี่ยมคง – นักพัฒนาชุมนุม(ปก.) 

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   
นายปัญญา  ไม้ทองงาม 

งานธุรการ 
-เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน (1) ว่าง 

 

ผังโครงสร้างกองสวสัดกิารสังคม ตามแผนอตัรากำลัง 3 ปี 2564 - 2566 
(ปรับปรุงครั้งท่ี 1) ประจำปี 2564 

 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังโครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน (กรอบใหม่ตามแผนอัตรากำลงั 3 ปี 2564 - 2566) 
(ปรับปรุงครั้งที่ 1) ประจำปี 2564 

 

งานตรวจสอบภายใน 
 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1)   



 
 
 
  

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ว่าง ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ว่าง ภารกิจ ว่าง ทั่วไป ว่าง 

จำนวน - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 

 
 



 
 

กรอบโครงสร้างผู้บริหารท้องถิ่น  ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2564 – 2566 (ปรับปรุงคร้ังที่ 1) ประจำปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

นายชีวิน  ปพนศักดิ์ 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ว่าง 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

พันจ่าเอก ชัชวาล  อาจบันดิษ 



 
 

ผังโครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล  ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2564 – 2566 (ปรับปรุงคร้ังที่ 1) ประจำปี 2564 

 

งานธุรการ 
- น.ส.ทิศากร แจ้งแก้ว – นักจดัการงานท่ัวไป(ปก.) 
- น.ส.เบญจวรรณ จันทร์ภักดี - เจ้าพนักงานธุรการ
(ชก.) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (ว่าง)  
- นางรุ่งทิพย์ ศรีทิพย ์- เจ้าพนักงานธุรการ 
(ลูกจ้างประจำ) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (วา่ง)  
- นายชลิต  ชูมณี - พนักงานขับรถยนต์  
- นายขจร สำราญ - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  
- นายอรรถพร  เชือนเชื้อ - นักการ  

หัวหน้าสำนักงานปลัด 
นางสิริลาวัลย์  อินทรัตน์  ฝ่ายอำนวยการ 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
น.ส.ภัทรดา บูรพาพิทักษ์ ฝ่ายปกครอง 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
นายเชน  นาคศรีคำ งานการเจ้าหน้าที ่

นายศิริสวัสดิ์ ไชยนิน - นักทรัพยากรบุคคล  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นายศักด์ิสุริยา แก่นแก้ว - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ 
 

งานประชาสัมพนัธ ์
- เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์ปฏิบัติงาน (ว่าง) 
นางปาณิสรา เกตุแก้ว - ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ์  
นายสมชาย  ก้องบูลยาพงษ์ - พนักงานขับรถยนต์  

งานนิติการและเทศพาณิชย์ 
- นางวราภรณ์ พยัคฆ์รังสี - นิตกิรชำนาญการ 

งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน 
- น.ส.ดนุภา บญุจันวิรัช - นักจัดการงานทะเบียนและบตัร(ชก.) 
- น.ส.สุนันทา  นิลศริิ – เจ้าพนักงานทะเบียน(ชง.) 

- เจ้าพนักงานทะเบยีน (ปง/ชง) (1) ว่าง 

งานจัดทำงบประมาณ 
นางดวงพร นุรักษ์ - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- จ.อ.มานะ สุขศรี - เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ชง.)  
- พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (ภารกิจ) (2) 

1.นายสราวุธ  สุวรรณน้อย 2. นายดุสิต แสนหมื่น 
- พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ) (3) 
1.นายเสน่ห์ วิชัยดิษฐ์ 2.นายยงยุทธ มุสิกอินทร์ 
3.นายเลิศชาย สายจำปา 
นายมนูญ รอดทอง - พนักงานขับรถยนต์(รถตรวจการ) 
- พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (6) 
 1.นายศุภฤกษ์ ดำแจ่ม 2.นายเดชา เรืองเอียด 3.นายกิจติพล 
ทองงาม 4.นายสุรีวงศ์ ชูแก้ว 5.นายจรัล เชือนเชื้อ 6.ว่าง 



 
 
 
 

โครงสร้างกองคลัง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2564 – 2566 (ปรับปรุงคร้ังที่ 1) ประจำปี 2564 
 
 
 
 

 

งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง/ชง) (ว่าง)  

- น.ส. ปิยะวรรณ ไหวพริบ - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง)  
 - น.ส. สิณีนาฎ หอกแสง - ผช.พนักงานพัสดุ (ภารกิจ) 
(1) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
น.ส.ดารา  หมื่นหน ู

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
นางเพชรรัตน์  ศรีนวล 

งานการเงินและบัญช ี
   - นักวิชาการการเงินและบัญชี(ปก/ชก) (ว่าง) 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง/ชง)  (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) (ว่าง)  
- น.ส.ขวัญวิภา ใจเป่ียม - ผช.เจา้พนักงานการเงินและบญัชี 
(ภารกิจ) (1) 

(ภารกิจ)  

 

งานผลประโยชน์และกจิการพาณิชย์ 
  - น.ส.อลิสา รักย้อย – นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปก.)  

- น.ส.วริศรา คิดใจเดยีว - เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ (ปง) 
- น.ส.อรอุมมา ฉิมมุสิก - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี) 
- นายสมยศ เตี๋ยวบตุร - ผช.นักจัดการงานทั่วไป  
- น.ส.ศศิวรรณ ทองรักษ์ - ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
- นายเกรียงไกร เกื้อสกุล - ผช.นายช่างไฟฟ้า  

 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ) (วา่ง) 
- นางกมลาภรณ์ อินนุพัฒน์ - เจา้หน้าท่ีธุรการ (ลูกจา้งประจำ) 
- นายอาทิตย์  แสงรุ่ง - ผช.นายชา่งโยธา  

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
น.ส.กัญญารัตน์  ขันสุข 

งานรักษาความสงบและความมั่นคง 
- นักจัดการงานเทศกิจ (ปก./ชก.) (ว่าง) 
- พนักงานเทศกิจ (ท่ัวไป) (ว่าง) 

 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง)  

 



 
 
 

โครงสร้างกองช่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2564 – 2566 (ปรับปรุงคร้ังที่ 1) ประจำปี 2564 
 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
นายเสน่ห์  ถาวรวงศ์ 

งานสาธารณะ 
- นายบรเทิง คงแทน-  ผช . เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ  

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
นายสมบูรณ์  ณะจันทร์ 

งานสาธารณูปโภค 
- นายธนพงษ์ ทาโคตร - นายช่างโยธาอาวุโส 
- นายขวัญชัย  ศรีพะเนิน - นายช่างโยธา(ชง)  
- นายฐิติพงศ์  ขันแข็ง - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ภารกิจ) (1) 

งานธุรการ 
-น.ส.ณันธิดา นิยะกจิ - เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน  

งานวิศวกรรม 
- นายณัฐวุฒิ คงสม - ผช.นายช่างเขียนแบบ  

 
งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณ 

-นายวุฒิชัย ไชยสิทธิ์ - นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน  
- นายช่างโยธา (ปง/ชง) (ว่าง)  
- นายสุวัฒนันท์ คิดใจเดียว - ผช.นายช่างไฟฟ้า 
-คนงาน (ท่ัวไป ) (7) 
   1. นายไพรัตน์ นุชคนึง 
   2. นายประยงค์ ขาวพิมล 
   3. นายสุรัตน์  จงไกรจักร 
   4. นายชาตรี  จันทร์แก้ว 
   5. นายรุ้งสุริยา  เนยชนะ 
   6. นายอนุรักษ์  บัวปล่ัง 
   7. นายปิยศักดิ์  ใสสะอาด 
 
 
 
 

 

งานช่างสุขาภิบาล 
   - น.ส.วราภรณ์ สุขนาวา - นักวิชาการสุขาบาล(ปก.)  

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ภารกิจ) (ว่าง) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ) (ว่าง) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (ว่าง) 
- คนงาน (1) (ทั่วไป (ว่าง) 

  

 



 
 

โครงสร้างสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตามแผนอตัรากำลัง 3 ปี 2564 – 2566 (ปรับปรุงคร้ังที่ 1) ประจำปี 2564 
 

 
 
 

งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- น.ส.อารีรัตน์ นักฟ้อน - นักวิชาการสุขาภิบาล(ปก.)  
- น.ส.กนกวรรณ สุระพันธ์ - ผช.นักวิชาการสุขาภิบาล 
 

สัตวแพทย์ 
- 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน (1) 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นางจินตนา  พันเดช 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) ว่าง 

งานส่งเสริมสขุภาพ 
-นักวิชาการสาธารณสุข(ปก/ชก)(1)(ว่าง) 

งานธุรการ 
  - พ.จ.อ.นิรัญ สุดประเสิรฐ - เจ้าพนักงานธุรการ (ชก.) 

- น.ส.ดวงใจ แซ่โฮ ้- ผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป  

 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- 

งานรักษาความสะอาด 
- นายนฤดม ใจเด็จ - นักวิชาการสุขาภิบาล(ปก.) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจำ) (2) 
1.นายสุภาพ รักสนิท 2. นายกุลพันธ์ จันทรักษ ์
- นายสมพร อินเรือง - คนงานประจำรถขยะ (ลูกจ้างประจำ)  
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (2) 
1.นายสุพล  โกเมศ 2.นายสุนทร  แคล่วคล่อง 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) (ว่าง) 
- คนงานประจำรถขยะ (ภารกิจ) (3) 
1.นายสุรินทร์ ทองแก้ว 2.นายวิถีชัย หนชูุม 3.นายประสาร เหลือทุ่ม 
- คนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป) (8) 
- คนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป) (2) (ว่าง) 
- นายราเมษ  มีศรี - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (8) 
- นายเลิศพิบูลย์ ทองจันทร์ - พนักงานขับรถยนต์  
 



 
 

โครงสร้างกองการศึกษา ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2564 – 2566 (ปรับปรุงคร้ังที่ 1) ประจำปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอ้ำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) ว่าง 

งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) ว่าง 

หน่วยศึกษานิเทศก ์

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) ว่าง 

 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) ว่าง 
 

โรงเรียน 
โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดท้องอ่าว) 
นางวันเพ็ญ จันทรชิต - ผู้อำนวยการสถานศึกษา(คศ.3) 
-ครู(คศ.2)(2) 
1.นางนุชจรีย์ สุขเจริญ 2.ว่าง  
-ครูผู้ช่วย(4) ว่าง 
-ผช.จพง.ธุรการ(ภารกิจ)(1)ว่าง 
-ภารโรง(ท่ัวไป)(1)ว่าง 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก 
-ผู้อำนวยการสถานศึกษา(คศ.3)(1) ว่าง 
-ครู(คศ.2)(5) 
1.นางสุจิรา ฤทธิ์เรือง 2.นางชุดารัตน์  รอดนิตย์ 
3.นางโชคดี  เพชรแก้ว 4.น.ส.แพรทอง  ทศพล 
5.นางนพสร  หนูแกล้ว 
-ครูผู้ช่วย(1) ว่าง  
น.ส.ปาริชาติ จันทสาร - ผู้ช่วยครู(ภารกิจ)(1) 
น.ส.สกุัญญา  สมศิลป์ - ผช.จพง.การเงินและบัญชี
(ภารกิจ) 
นายมะหะหมาดรซหลี สังการี - ภารโรง(ท่ัวไป) 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
นางหงษ์ลดา ศรีทิพย์ - นักทรัพยากรบุคคล(ชก.) 

งานการศึกษาปฐมวัย 

น.ส.รุจินันท์ ศรีเมือง - นักวิชาการศึกษา(ปก.) 
-ครู(คศ.1)(4) ศูนย์เด็กฯ 
1.นางพีรญา สอนนุ้ย 2.ศิริขวัญ พงษ์พานิช 3.ว่าง 4.ว่าง 
-ผูดู้แลเด็ก(ภารกิจ)(3) 
1.ชนมกนก เคลือบศิลป์ 2.ปารวี วงศ์ปาน 3.สมบุญ บุญศรี 
น.ส.ณหทัย มากกุล - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) 
 
น.ส.วาสนา รักสนิท - คนงาน(ท่ัวไป) 

งานโรงเรียน 

- 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- 
งานกีฬาและนันทนาการ 
- นักสันทนาการ (ปก./ชก.) (1) ว่าง 
งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- 



 
 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2564 – 2566 (ปรับปรุงคร้ังที่ 1) ประจำปี 2564 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
นายสายันห์   โต๊ะเส็น  

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมนุม(ปก/ชก) (1) ว่าง 
-ผช.นักพัฒนาชุมชน(ภารกิจ)(1) ว่าง 

 
 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 
 น.ส.ศิวรางค์ เอี่ยมคง – นักพัฒนาชุมนุม(ปก.) 

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   
นายปญัญา  ไม้ทองงาม 

งานธุรการ 
-เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน (1) ว่าง 

 



 
 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน (กรอบใหม่ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2564 - 2566) (ปรับปรุงคร้ังที่ 1) ประจำปี 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานตรวจสอบภายใน 
 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 



ส่วนที่ 3 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 เทศบาลเมืองดอนสัก โดย นางนันทนี  เชยกลิ่น นายกเทศมนตรีเมืองดอนสัก ได้ประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ความว่า 

 เทศบาลเมืองดอนสัก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น 
มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาเทศบาลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงการจัดระบบบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองอย่างใกล้ชิด ทรัพยากรบุคคลจึงเป็นปัจจัยสำคัญใน
การขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน ภายใต้การบริหารจัดการให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

 เทศบาลเมืองดอนสัก โดย นางนันทนี  เชยกลิ่น นายกเทศมนตรีเมืองดอนสัก ซึ่งได้แถลง
นโยบายต่อสภาเทศบาลเมืองดอนสักก่อนเข้ารับหน้าที่ เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2565 ให้ความสำคัญในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล โดยตระหนักเสมอว่า “บุคลากร” คือ “หัวใจสำคัญของความสำเร็จขององค์กร” 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment) จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองดอนสัก 
ดังนี้ 

 1. ด้านการวางแผนกำลังคน จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารเทศบาล โดยคำนึงถึง
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน 
และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในองค์การบริหารเทศบาล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหาร
เทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินบประมาณขององค์การบริหารเทศบาล 

  2. ด้านการสรรหาและการคัดเลือก มุ่งเน้นให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ มีศัยกภาพ สมรรถนะ คุณลักษณะที่ เหมาะสมกับงาน ควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานด้วย  
ความซื่อสัตย์ สุจริต โดยเป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเป็นธรรม โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ เพ่ือให้ได้บุคลากรที่เป็นทั้ง “คนเก่ง” และ “คนดี” มีคุณภาพสูงและซื่อสัตย์ เพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ของหน่วยงาน 

 3. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการขาดแคลนผู้ปฏิบัติงานใน
ระดับใดระดับหนึ่ง โดยจะทำการกลั่นกรองบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.ท.จ) กำหนด 

 4. ด้านการพัฒนา ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง โดยเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถศักยภาพ ทักษะการทำงาน ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และภารกิจหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพ มีความเชี่ยวชาญในงาน และเปิดโอกาสให้มี 
การสับเปลี่ยน เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ  

  5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม
ภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัด) กำหนด 



  6. ด้านการเสริมเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย  ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เกิดจิตสำนึกใน 
การควบคุมวินัยในตนเอง ประพฤติตนตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของข้าราชการที่ดี 

 7. ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในอาชีพ ส่งเสริมและสนับสนุนเส้นทางความก้าวหน้าใน 
การปฏิบัติราชการที่จะไปสู่ตำแหน่งสำคัญของส่วนราชการ โดยมีการกำหนดและแสดงให้เห็นถึงเส้นทาง 
การสั่งสมประสบการณ์และผลงาน ในแต่ละตำแหน่งที่ครองมาก่อนการเลื่อนไปดำรงตำแหน่งสำคัญ ซึ่งอาจจะ
เลื่อนจากตำแหน่งระดับล่างสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น หรือการย้ายตำแหน่งในระนาบเดียวกัน 

 8. ด้านการรักษาไว้ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้บุคลากรยกย่องชมเชย
ผู้ที่ปฏิบัติงานดีปฏิบัติชอบ เพ่ือเป็นเกียรติประวัติ สร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน และเสริมสร้าง 
ความรัก ความผูกพันระหว่างบุคลากร ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยาการใน  
การทำงานที่สนับสนุนให้สามารถใช้ศักยภาพได้อย่างเต็มที่ พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้ดีขึ้น รักษา 
ดุลยภาพระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจและให้สามารถดำรงชีพอย่างมี
ศักดิ์ศรีและมีความผาสุก  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  4 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
       
                                                                  (นางนันทนี  เชยกลิ่น) 
                                                               นายกเทศมนตรีเมืองดอนสัก 

 



 

ส่วนที่ 4 
ผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2546 อันเป็น 
การรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580) 
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2542 และกฎหมายอ่ืนของ องค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 

  เทศบาลเมืองดอนสัก โดยนางนันทนี  เชยกลิ่น ตำแหน่งนายกเทศบาลเมืองดอนสัก ซึ่งได้
แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลเมืองดอนสักก่อนเข้ารับหน้าที่  เมื่อวันที่ 11  พฤษภาคม   2564 ให้
ความสำคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยตระหนักเสมอว่า “บุคลากร” คือ “หัวใจสำคัญของ
ความสำเร็จขององค์กร” เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองดอนสัก  ตามประกาศเทศบาลเมือง
ดอนสัก เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันวันที่ 4  ตุลาคม 2565 โดยที่เทศบาลเมืองดอนสักได้
ดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
2565 – มีนาคม 2566) ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ลำดับ 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

1 ด้านการวางแผนกำลังคน     
 1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 

ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- 2566 

เพ่ือให้มีอัตรากำลังสอดคล้องกับ
ภารกิจ อำนาจหน้าที่  และความ
รับผิดชอบ 

ปรับปรุ งแผน อัตรากำลั ง 3  ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
– 2566 เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และแนวทางปฏิบัติที่กำหนด 

- ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 256 5  – 
2566 ในช่วง 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ลำดับ 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

2 ด้านการสรรหาและการคัดเลือก     
 2.1 การสรรหาพนักงานเทศบาล 

แทนตำแหน่งว่าง 
เพ่ือสรรหาพนักงานเทศบาล แทน
ตำแหน่งว่าง 

สามารถสรรหาพนักงานเทศบาล 
แทนตำแหน่งว่าง ด้วยวิธีการต่าง ๆ 
ทางบรหิารงานบุคคลได้ 

- รับโอนรับโอนเทศบาลและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น อ่ืนมาบรรจุแต่งตั้ งเป็นพนักงาน
เทศบาล 
  1. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
  2. ตำแหน่ง นักสันทนาการ 
  3. ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
 
  

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.2 การสรรหาและการเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง 

สามารถสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้าง แทนตำแหน่งว่าง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ที่กำหนด 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา
และการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สังกัด
ก อ งช่ า ง  แ ล ะ ก อ งส า ธ า รณ สุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
 - ปรับพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ สังกัดสำนักปลัดเทศบาล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ลำดับ 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

3 ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร       
 3.1 การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็น

พนักงานเทศบาล 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ งบุคคลเป็น
พนักงานเทศบาล แทนตำแหน่งว่าง 
โดยรายงานให้คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลเป็นผู้ดำเนินการ
สรรหา  
 

สามารถบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงานเทศบาล แทนตำแหน่งว่าง
ได ้

- อยู่ระหว่างการขึ้นบัญชีและเรียกบรรจุและ
แต่งตั้ งของคณะกรรมการกลางการสอบ 
แข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- บรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
1. ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
2. ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
   

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 3.2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง 

เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ งบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง แทนตำแหน่งว่าง 

สามารถบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง แทนตำแหน่งว่าง 
ตามประกาศการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน 
การเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตาม
ประกาศเทศบาลเมืองดอนสัก ได ้

- บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน-จ้าง 
ต ำแห น่ ง  คน งาน  เจ้ าพนั ก งาน ธุ รการ  
พนักงานขับรถยนต์ พนักงานดับเพลิง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ลำดับ 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

4 ด้านการพัฒนา     
 4.1 รายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากร
ของเทศบาลเมืองดอนสัก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256 

เพ่ือรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากร
ของเทศบาลเมืองดอนสัก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส า ม า ร ถ จั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล 
การติดตามและประเมินผลแผน 
การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
เมืองดอนสัก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จำนวน 1 เล่ม 

- จัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมือง 
ดอนสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ตามประกาศเทศบาลเมืองดอนสัก ลงวันที่ 5  
ตุลาคม 2565 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.2 จัดทำแผนการดำเนินงานการ
พัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมือง
ดอนสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

เพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงานการ
พัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมือง
ดอนสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

สามารถจัดทำแผนการดำเนินงาน
การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
เมืองดอนสัก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 

- จัดทำแผนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากร
ข อ ง เท ศ บ าล เมื อ งด อ น สั ก  ป ระ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามประกาศ
เทศบาลเมืองดอนสัก  ลงวันท่ี  5  ตุลาคม 
2566 จำนวน 1 เล่ม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ลำดับ 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

5 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน     
 5.1 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมิ น ผลการปฏิ บั ติ งานของ
พนักงานเทศบาลในสังกัดเทศบาล
เมืองดอนสัก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิ บั ติ งานของ
พนักงานเทศบาลในสังกัดเทศบาล
เมืองดอนสัก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สามารถกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ป ระ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ งานของ
พนักงานเทศบาลในสังกัดเทศบาล
เมืองดอนสัก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ภายในเดือนกันยายน 
2566 

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลในสังกัด
เทศบาลเมืองดอนสัก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   

ไม่ใช้งบประมาณ 

 5.2 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมิ น ผลการปฏิ บั ติ งานของ
พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลเมือง
ดอนสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิ บั ติ งานของ
พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลเมือง
ดอนสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

สามารถกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ป ระ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ งานของ
พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลเมือง
ดอนสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ภายในเดือนกันยายน 2565 

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในสังกัด
เทศบาลเมืองดอนสัก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

ไม่ใช้งบประมาณ 

 5.3 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ป ระ เมิ น ผลก ารป ฏิ บั ติ งาน ขอ ง
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งสายงานการสอน ใน
สังกัดเทศบาลเมืองดอนสัก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับรอบ
การประเมินครั้งท่ี 1 

เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ งานขอ ง
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งสายงานการสอน ใน
สังกัดเทศบาลเมืองดอนสัก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับ
รอบการประเมินครั้งท่ี 1 

เพื่ อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ค รู แ ล ะบุ ค ล าก รท างก ารศึ ก ษ า 
ตำแหน่งสายงานการสอน ในสังกัด
เท ศบาล เมื อ งดอนสั ก  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับรอบ
การประเมินครั้งท่ี 1 ภายในเดือน
กันยายน 2566 

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบั ติงานของพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งสายงานการสอน ใน
สั งกั ด เทศบาล เมื อ งดอนสั ก  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับรอบการ
ประเมินครั้งท่ี 1  

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ลำดับ 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

6 ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

    

 6.1 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
เทศบาลเมืองดอนสัก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่ อ ให้ มี แผนปฏิ บั ติ การสำหรับ
ส่งเสริมคุณธรรม ของเทศบาลเมือง
ดอนสัก 
 

สามารถจัดทำและมีแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมเทศบาลเมืองดอนสัก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 1 เล่ม 

จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
เทศบาลเมืองดอนสักประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เล่ม 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 6.2 แผนปฏิบัติ การป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของเทศบาลเมืองดอนสัก 
 

เพ่ือให้มีแผนปฏิบัติการสำหรับ
ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
เทศบาลเมืองดอนสัก 

สามารถจัดทำและมีแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ  พ .ศ . 256 6  ของ
เทศบาลเมืองดอนสัก จำนวน 1 เล่ม 

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
เทศบาลเมืองดอนสัก   

ไม่ใช้งบประมาณ 

 6.3 การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากร 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากร 

จัดทำช่องทางเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากร อย่าง
น้อย 1 ช่องทาง 

- เผยแพร่ข้อกฎหมาย และระเบียบ ทาง
เว็บไซต์ www.donsakcity.go.th  
- จั ด ท ำ แ ผ่ น พั บ เส ริ ม ส ร้ า งค ว าม รู้  
ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากร 
- เผยแพร่ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อห้ามและ
ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาวินัย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ลำดับ 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

7 ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในอาชีพ     
 7.1 การคัดเลือกพนักงานเทศบาล

เพ่ือเลื่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

- เพ่ือคัดเลือกพนักงานเทศบาล
เพ่ือเลื่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น 
- เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงาน
เทศบาลมีความก้าวหน้าในหน้าที่
ตำแหน่งการงาน 

- ส าม ารถ ด ำ เนิ น ก ารคั ด เลื อ ก
พนักงานเทศบาลเพ่ือเลื่อนแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ให้เป็นไปตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
- พนักงานเทศบาลที่ มี คุณสมบัติ
ถูกต้องครบถ้วนสามารถดำเนินการ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือเลื่อน
แต่ งตั้ ง ให้ ด ำรงตำแหน่ งที่ สู งขึ้ น 
จำนวน 1 คน 

คัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือเลื่อนแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  ประเภททั่วไป 
ระดับชำนาญงาน ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ สังกัดกองช่าง  

ไม่ใช้งบประมาณ 

 7.2  ส่ ง เสริมสนั บสนั บพ นั ก งาน
เทศบาลเข้ารับการสรรหาให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (โดยวิธีการ
สอบคัดเลือกและการคัดเลือก) 

- เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงาน
เทศบาลมีความก้าวหน้าในหน้าที่
ตำแหน่งการงาน 

- พนักงานเทศบาลที่มีคุณสมบัติ
ถูกต้องครบถ้วนได้รับการอนุญาต/
สมั ค รและอนุ มั ติ ให้ เดิ น ท างไป
ราชการเพ่ื อการสรรหาให้ ดำรง
ตำแหน่ งสายงานผู้ บ ริห าร (โดย
วิธีการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก)   
 

ไม่มีการสอบคัดเลือกในห้วงเวลานี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ลำดับ 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 7.3  ส่ ง เสริมสนั บสนั บพ นั ก งาน
เทศบาลเข้ารับการสรรหาให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (โดยวิธีการ
สอบคัดเลือก) 

- เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงาน
เทศบาลมีความก้าวหน้าในหน้าที่
ตำแหน่งการงาน 

- พนักงานเทศบาลที่มีคุณสมบัติ
ถูกต้องครบถ้วนได้รับการอนุญาต/
สมั ค รและอนุ มั ติ ให้ เดิ น ท างไป
ราชการเพ่ื อการสรรหาให้ ดำรง
ตำแหน่ งสายงานผู้ บ ริห าร (โดย
วิธีการสอบคัดเลือก)   
 

ไม่มีพนักงานขอเดินทางเพ่ือสอบคัดเลือกใน
ช่วงเวลานี้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ลำดับ 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

8 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต     
 8.1 สำรวจปัจจัยความผาสุก ความ

พึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงาน
ของบุคลากรประจำปี พ.ศ. 2566 
 

เพ่ือให้ทราบถึงปัจจัยความผาสุก 
ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการ
ทำงานของบุคลากร 
 

ดำเนินการสำรวจและรายงานงานผล
การสำรวจปัจจัยความผาสุก ความพึง
พอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของ
บุ คลากร ประจำปี  พ .ศ. 2566
จำนวน 1 เล่ม 

รายงานงานผลการสำรวจปัจจัยความผาสุก 
ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงาน
ของบุคลากร ประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 
1 เล่ม 

 

 8.2 ประเมินความพึงพอใจต่อความ
ผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจใน
การทำงานของบุคลากรประจำปี  
พ.ศ. 2565 
 

เพ่ือให้ทราบถึงความพึงพอใจต่อ
ความผาสุก ความพึงพอใจ และ
แรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร
ประจำปี พ.ศ. 2565 

ดำเนิการประเมินและรายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจต่อความผาสุก 
ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการ
ทำงานของบุคลากรประจำปี พ.ศ. 
2565 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
ความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจใน
การทำงานของบุคลากรประจำปี  พ.ศ. 
2565 

 

 8.3 โครงการสร้างความผูกพันใน
องค์กร (กิจกรรมรับประทานอาหาร
กลางวันร่วมกัน) 

เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
อยู่ร่วมกันให้มีความรักความผูกพัน
ระหว่างพนักงานด้วยกันและเกิด
ความ รู้ สึ ก เป็ น เจ้ าขององค์ ก ร
ร่วมกัน 

โครงการสร้างความผูกพันในองค์กร 
(กิจกรรมรับประทานอาหารกลางวัน
ร่วมกัน) อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

จัดโครงการสร้างความผูกพันในองค์กร 
(กิ จกรรมรับประทานอาหารกลางวัน
ร่วมกัน)  
 
 
 
 

 

 8.4 กิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เ พ่ื อ ย ก ย่ อ งช ม เช ย แ ล ะส ร้ า ง
แ ร ง จู ง ใ จ ให้ พั ฒ น า ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ยกย่อง ชมเชยพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างที่ ผลการปฏิบัติ งาร
ระดับดีเด่นในแต่ละรอบการประเมิน 

- ประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลผู้มีผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 2 
ระหว่างวันที่  1 เมษายน 2565 ถึง 30 
กันยายน 2565 
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ลำดับ 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

    - ประกาศรายชื่อพนักงานจ้างผู้มีผล 
การประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565   รอบการ
ประเมินครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 
2565 ถึง 30 กันยายน 2565 
  
 
 

 

 



 
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลเมืองดอนสัก 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 

 ตามที่ เทศบาลเมืองดอนสัก ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันที่  
4 ตุลาคม 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน เทศบาล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารเทศบาล 
พ.ศ. 2546 อันเป็นการรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) พระราชบัญญั ติ เทศบาล พ .ศ . 2496  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  14 ) พ .ศ . 2562 และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
กฎหมายอ่ืนของเทศบาล รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 

   เทศบาลเมืองดอนสัก โดย นางนันทนี เชยกลิ่น ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีเมืองดอนสัก ได้ให้
ความสำคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยตระหนักเสมอว่า “บุคลากร” คือ “หัวใจสำคัญของ
ความสำเร็จขององค์กร” โดยการผลักดันและนำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามประกาศนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและบังเกิดผลสำเร็จบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของนโยบายดังกล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
และหลักการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น จึงขอ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่   3   เมษายน พ.ศ. 2566 
 
 
       
                                                                   (นางนันทนี  เชยกลิ่น) 
                                                               นายกเทศมนตรีเมืองดอนสัก 
 
 


