
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลเมืองดอนสัก  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

2. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของเทศบาลเมืองดอนสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ตามที่ได้ดำเนินการรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของเทศบาลเมืองดอนสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองดอนสัก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองดอนสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนของคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือ 
การให้บริการประชาชน 
2. การใช้ดุลพินิจ ต้องเป็นไปตามที่กฎหมาย
บัญญัติให้กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอิสระ 
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องกำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้ 
บริการประชาชน เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 

สำนักปลัด 
  

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1. จัดทำและดำเนินการตามคู่มือการปฏิบัติงาน
และคู่มือการให้บริการประชาชน 
2. ดำเนินการหรือการปฏิบัติราชการเป็นไปตาม
ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการ 
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น กำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้ 
บริการประชาชน เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 
 
 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงาน ควร
ให้สำนักปลัด  และ
หัวหน้าส่วนราชการ
ต้นสังกัด แจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่าง ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. มาตรการ
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

1. กำหนดและดำเนินการตามแนวทางการ
จัดการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2. จัดทำคู่มือการป้องกันการขดักันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักปลัด 
  

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1. ดำเนินการหรือการปฏิบัติราชการเป็นไปตามข้อ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการ 
2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น กำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการประชาชน 
เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
3. จัดทำคู่มือการป้องกันการขดักันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
www.donsakcity.go.th 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงาน 
ควรให้สำนักปลัด   
และหัวหน้าส่วน
ราชการต้นสังกัด 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบน 

1. จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
2. จัดทำคู่มือการป้องกันการรับสินบน 

สำนักปลัด 
  

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1. ประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน   
2. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy)  
 3. คู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
www.donsakcity.go.th 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงาน 
ควรให้สำนักปลัด  
และหัวหน้าส่วน
ราชการต้นสังกัด 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี 
ส่วนร่วม 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่าง ๆ 
2. จัดทำช่องทางให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

สำนักปลัด 
  

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 65 

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  
- เว็บไซต์ www.donsakcity.go.th 
- ป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ สำนักงานเทศบาลเมือง
ดอนสัก 
- facebook : 
https://www.facebook.com/donsak.municipality 
2. มีช่องทางให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะ 
- ตู้แสดงความคิดเห็น ณ สำนักงานเทศบาลเมืองดอนสัก 
- เว็บไซต์ www.donsakcity.go.th 
  * กระดานเสวนา 
  * การรับฟัง/แสดความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน 
  * แบบสอบถามความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ร่าง
ข้อบัญญัตเิทศบาลเมืองดอนสัก 
  * แบบสำรวจความพึงพอใจ 
  * ข่าวประชาสัมพันธ์ ประกาศประชาสัมพันธ์ขอเชิญเข้า
ร่วมรับฟังการประชุมต่าง ๆ 
  * ประชาสัมพันธ์ขอเชิญรับฟงัการประชุมสภาเทศบาล
เมืองดอนสัก 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงาน 
ควรให้สำนักปลัด  
และหัวหน้าส่วน
ราชการต้นสังกัด 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสาร
ตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล 
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ 

สำนักปลัด 
  

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารราชการ   เทศบาลเมือง
ดอนสัก 
2. จัดทำคู่มือบริการประชาชนและตัวอย่าง 
การกรอกแบบฟอร์มขอข้อมูลข่าวสาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  
- เว็บไซต์ www.donsakcity.go.th 
- ป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ สำนักงานเทศบาลเมือง
ดอนสัก 
- facebook : 
https://www.facebook.com/donsak.municipality 

- แอพลิเคชั่นไลน์ 

 

 

 

 

 
 
 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงาน 
ควรให้สำนักปลัด 
อบต. และหัวหน้า
ส่วนราชการต้น
สังกัด แจ้งให้ทราบ
ถึงมาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6. มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ 
3. กำหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางมติ
คณะรัฐมนตรี หรือกระทรวงการคลัง พร้อม
ประกาศเผยแพร่ราคากลางและรายละเอียดการ
คำนวณราคากลางในช่องทางที่กำหนด 

กองคลัง ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1. ประกาศเทศบาลเมืองดอนสัก เรื่อง เผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลางให้เป็นไป
ตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรี หรือกระทรวงการคลัง 
พร้อมประกาศเผยแพร่ราคากลางและรายละเอียดการ
คำนวณราคากลางในช่องทางที่กำหนด เช่น ในระบบ  
e-GP และ เว็บไซต์ www.donsakcity.go.th 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงาน 
ควรให้สำนักปลัด  
และหัวหน้าส่วน
ราชการต้นสังกัด 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

7. มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
การทุจรติ 

1.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเรื่อง
รอ้งเรียนการทุจริต 
3. รายงานข้อมูลสถติิการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

สำนักปลัด 
งานนิติการ 

  

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

 จดัต้ังศูนยร์ับเรื่องร้องเรียน และจัดทำช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนทั่วไป และเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่าน
ทางเวปไซด์ของเทศบาล และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต (นิติกร)   รายงานข้อมูลสถถิเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต เป็นประจำทุกเดือน 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงาน 
ควรให้สำนักปลัด  
และหัวหน้าส่วน
ราชการต้นสังกัด 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
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