
 
 
 

แบบฟอร์มการรายงานผลการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลเมืองดอนสัก  อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

วัตถุประสงค์ 
   แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผล               
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม           
การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งคตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ
การสอบวัดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

 ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   เทศบาลเมืองดอนสัก 
ป ีงบประมาณ  พ.ศ. 2566                                                                           . 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566                                          .  

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานได้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

URL.ที่เผยแพร่ https://www.donsakcity.go.th 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการพฤติกรรมทางจริยธรรมทีน่ำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- การประเมินสมรรถนะ 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
    ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 
 1. ผู้ประเมินพิจารณาจากสมรรถนที่ลงตัว ทำการประเมินและให้คะแนนลงในแบบประเมิน

สมรรถนะ ก่อนที่จะพิจารณาสมรรถนะตัวต่อไป จนครบทุกตัว 
2. ในการประเมินสมรรถนะตัวหนึ่ง ๆ ให้พิจารณารายละเอียดที่กำหนดไว้ในพฤติกรรมสมรรถนะ

แต่ละระดับ โดยไล่ระดับที่ 1 เป็นต้นไป พิจารณาผู้ถูกประเมินนั้น ๆ มีพฤติกรรมซึ่งแสดงสมรรถนะระดับ
ดังกล่าวหรือไม ่

3. ดำเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว 
4. คำนวณราคาค่าความแตกต่างระหว่างระดับของสมรรถนะ ที่สังเกตพบกับระดับของ

สมรรถนะที่คาดหวัง โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ละระดับในฐานมาตรวัดการประเมินสมรรถนะ 
คือการประเมินว่าผู้ถูกประเมินนั้น ๆ มีพฤติกรรมสมรรถนะที่สูงกว่า เท่ากับหรือต่ำกว่าสมาถนะที่
คาดหวัง และแปลงผลการประเมินดังกล่าวออกเป็นค่าคะแนนการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
สมรรถนะที่ ประเมิ น         
อยู่ใน ระดับสมรรถนที่
ต่ำกว่าระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง 3 ระดับ 

สมรรถนะที่ ประเมิ น           
อยู่ในระดับสมรรถนะท่ี
ต่ำกว่าระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง 2 ระดับ 

สมรรถนะที่ ประเมิ น           
อยู่ในระดับสมรรถนะท่ี
ต่ำกว่าระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง 1 ระดับ 

สมรรถนะที่ ประเมิ น           
อยู่ในระดับสมรรถนะท่ี
ต่ำกว่าระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง 1 ระดับ 
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2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมทีค่วรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
จากการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลเมืองดอนสัก  

เราสามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 
    พฤติกรรมทีค่วรกระทำ 

1. จงรักภักดี รักษาผลประโยชน์ และดูแลความมั่นคงของชาติ 
2. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
3. นำหลักกการตมศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4. สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้รุ่งเรือง 
5. มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติให้มีความเจริญกาหน้า 
พฤติกรรมทีค่วรกระทำและไม่ควรกระทำ 
1. ไม่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของชาติ 
2. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้เกียรติต่อสถาบันหลักของชาติ 
3. ไม่ลบหลู่หรือดุแคลนศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาให้เจริญรุ่งเรือง 
5. ไม่ควรกระทำให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
    พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละระดับตำแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามท่ีคาดหวังของข้าราชการ 

ดังนี้ 
    1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
    2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยโดยที่ต้องได้รับคำชี้แนะ

จากผู้บังคับบัญชา 
    3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยโดยสามารถหาวิธีการ

แก้ไขได้เองโดยไมต่้องการคำชี้แนะ 
    4. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผ๔อื่นปฏิบัต ิ
    5. การให้คำปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
    6. การมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ  
    7. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     1. มาตรการเชิงรุก 
  1.1 การฝึกอบรม เป็นการให้ความรู้ หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
  1.2 การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
  1.3 การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารถกำหนด ได้ง่ายและสำเร็จ 
  1.4 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม(สมรรถนะ/ค่านิยม) 
    2. มาตรฐานเชิงรับ 
  2.1 การฝึกอบรม เพ่ือแก้ไขพฤตกิรรม 
  2.2 การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 
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5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     5.1 ปัญหา/อุปสรรค 
     ไม่มี 
     5.2 ข้อเสนอแนะ  
     1. ควรผลักดันให้จริยธรรมเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
     2. วางระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาล 
     3. การพัฒนาผู้นำที่มีความน่าเชื่อถือ และน่าไว้วางใจ ในด้านความรู้ ความสามารถด้านการมี

จริยธรรม ความซื่อสัตย์ 
 
 

 
 
 
 

ผู้บังคับบัญชา…พ.จ.อ.………………………………..……….…… 
                 (ชชัวาล  อาจบันดิฐ) 

              รองปลัดเทศบาลเมืองดอนสัก รกัษาราชการแทน 
                  ปลัดเทศบาลเมืองดอนสัก  

 
 
 
 

ผู้บังคับบญัชา…………………………………..…………………..…. 
              (นางนันทนี  เชยกลิ่น 

               นายกเทศมนตรีเมืองดอนสัก 
 

          
 
 
 


