
        
 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2559 

 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ถือปฏิบัติ 

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา 6 มาตรา 74 (3)  และมาตรา 76                   
แห่งพระราชบ ัญญัต ิองค์การบร ิหารส่วนจ ังหว ัด พ.ศ. 2540 มาตรา 67 (3)                 
แห่งพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. 2496 ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเติมโดยพระราชบ ัญญัติ          
เทศบาล (ฉบับที ่ 4) พ.ศ. 2505 มาตรา 69 และมาตรา 77 แห่งพระราชบัญญัติ    
เทศบาล พ.ศ. 2496  มาตรา 5 มาตรา 85 (3) และมาตรา 88 แห่งพระราชบัญญัติ  
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
จึงออกระเบียบไว้ ดังนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน   
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559”  

ข้อ 21 ระเบียบนี ้ให้ใช้บ ังคับเมื ่อพ้นกำหนดสามสิบวันนับแต่ว ันประกาศ             
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  

ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำส่ังหรือหนังสือส่ังการอื่นใด ซึ่งขัดหรือ
แย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน  

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล 
“ผู ้บร ิหารท ้องถ ิ ่น” หมายความว ่า นายกองค์การบร ิหารส่วนจ ังหวัด 

นายกเทศมนตรี และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
“เจ้าหน้าที ่ท้องถิ่น” หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น 

 

  
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 133 /ตอนพิเศษ 240 ง/หน้า 1/19 ตุลาคม 2559 
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“เงินตอบแทน” หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ปกติโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในที่ตั้งสำนักงานและได้ปฏิบัติงาน
นั้นนอกเวลาราชการในที่ตั้งสำนักงานหรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอก
ที่ตั้งสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกที่ตั้งสำนักงาน หรือโดยลักษณะ
งานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะ
ของตนและให้หมายความรวมถึงเงินค่าตอบแทนตามกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 

“เวลาราชการ” หมายความว่า เวลาระหว่าง 08.30 ถึง 16.30 น. ของ       
วันทำการ และให้หมายความรวมถึงช่วงเวลาอื่นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด           
ให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นในสังกัดปฏิบัติงานเป็นผลัดหรือกะหรือเป็นอย่างอื่นด้วย 

“วันทำการ” หมายความว่า วันจันทร์ถึงวันศุกร์ ที่ไม่ใช่วันหยุดราชการ และ           
ให้หมายความรวมถึงวันทำการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดเป็นอย่างอื่นด้วย 

“วันหยุดราชการ” หมายความว่า วันเสาร์และวันอาทิตย์ และให้หมายความ
รวมถึงวันหยุดราชการประจำปีหรือวันหยุดพิเศษอื่น ๆ ที่คณะรัฐมนตรีกำหนดให้เป็น
วันหยุดราชการนอกเหนือจากวันหยุดราชการประจำปี 

“การปฏิบ ัติงานเป็นผลัดหรือกะ” หมายความว่า การปฏิบัติงานประจำ       
ตามหน้าที ่ของเจ ้าหน้าที ่ท ้องถิ ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นนั ้น ๆ ซึ ่งจ ัดให้                   
มีการปฏิบัติงานผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันตลอดยี่สิบสี่ชั่วโมงช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานดังกล่าว  
ถือเป็นเวลาราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นผู้นั้น ทั้งนี้ การปฏิบัติงานในผลัดหรือกะหนึ่ง ๆ 
ต้องมีเวลาไม่น้อยกว่าแปดช่ัวโมง โดยรวมเวลาหยุดพัก 

ข้อ 5 การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และต้องมีงบประมาณเพื่อการนี้เพียงพอในการเบิกจ่าย 
โดยให้พิจารณาเฉพาะช่วงเวลาที่จำเป็นต้องอยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในครั้งนั้น ๆ 
เพ่ือประโยชน์ของงานราชการเป็นสำคัญ และให้คำนึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ระบบและวิธีการจัดการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

กรณีที่มีราชการจำเป็นเร่งด่วนต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยยังไม่ได้รับ
อนุมัติตามวรรคหนึ่ง ให้ดำเนินการขออนุมัติจากผู้มีอำนาจโดยไม่ชักช้า และให้แจ้งเหตุ  
แห่งความจำเป็นที่ไม่อาจขออนุมัติก่อนได้    
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ข้อ 6 กรณีเจ้าหน้าที ่ท้องถิ ่นได้ร ับคำสั ่งให้เดินทางไปราชการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่ น         
ไม่มีสิทธิได้รับเงินตอบแทน เว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการก่อน        
การเดินทางไปราชการ เมื่อการเดินทางไปราชการนั้นเสร็จสิ้นและกลับถึงที่ตั้งสำนักงาน   
ในวันใด หากจำเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันนั้น ให้เบิกเงินตอบแทนได้  

ข้อ 7 การเบิกเงินตอบแทนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตรา ดังนี้  
(1) การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการ ให้มีสิทธิเบิกเงินตอบแทนได้

ไม่เกินวันละส่ีชั่วโมงในอัตราชั่วโมงละห้าสิบบาท 
(2) การปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ ให้มีสิทธิเบิกเงินตอบแทนได้ไม่เกินวันละ

เจ็ดช่ัวโมงในอัตราชั่วโมงละหกสิบบาท  
(3) กรณีมีความจำเป็นต้องปฏิบัติงานซึ่งเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครอง

ส่วนท ้องถ ิ ่นเป ็นคร ั ้งคราวหร ือเป็นไปตามนโยบายของร ัฐบาลหร ือนโยบายของ
กระทรวงมหาดไทยที่มอบหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นปฏิบัติ โดยมีกำหนด
ระยะเวลาแน่นอนและมีลักษณะเร่งด่วนเพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นหรือประโยชน์สาธารณะ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจส่ังการให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ติดต่อกัน โดยให้มีสิทธิเบิกเงินตอบแทนเป็นรายครั้ ง ไม่เกินครั้งละเจ็ดชั่วโมงในอัตรา  
ชั่วโมงละหกสิบบาท  

(4) การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลายช่วงเวลาภายในวันเดียวกัน ให้นับ
เวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทุกช่วงเวลารวมกัน เพ่ือเบิกเงินตอบแทนสำหรับวันนั้น 

(5) การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที่มีสิทธิได้รับเงินตอบแทนอื่นในลักษณะ
เดียวกันสำหรับการปฏิบัติงานนั้นแล้ว ให้เบิกได้ทางเดียว 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไม่เต็มจำนวนชั่วโมง ไม่อาจเบิกเงินตอบแทนได้ 

ข้อ 8 การอยู่เวรรักษาการณ์ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ
หรือตามระเบียบหรือคำสั่งอื่นใดเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ ไม่อาจ
เบิกเงินตอบแทนได้   

ข้อ 9 การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้ปฏิบัติดังนี้ 
(1) กรณีมีผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการร่วมกันหลายคน ให้ผู้ปฏิบัติงานคนใด

คนหนึ ่งเป ็นผู ้ร ับรองการปฏิบ ัติงาน หากเป็นการปฏิบ ัติงานเพียงลำพังคนเด ียว               
ให้ผู้ปฏิบัติงานนั้นเป็นผู้รับรอง 

(2) ให้รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่อผู้มีอำนาจอนุมัติตามข้อ 5 
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่เสร็จส้ินการปฏิบัติงาน2   

 
2 ข้อ 9 (2) แก้คำผิด ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 133 /ตอนพิเศษ 309 ง/หน้า 19/27 ธันวาคม 2559 
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ข้อ 10 หลักฐานการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ         
ให้เป็นไปตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด  

ข้อ 11 การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและการเบิกจ่ายเงินที่ได้ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 
1562 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2550 ที่ได้กำหนดไว้ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่า
เป็นการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบนี้3 

สำหรับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและเบิกจ่ายเงินที่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ
ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทยดังกล่าวต่อไปจนแล้วเสร็จ  

ข้อ 12 ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และให้มี
อำนาจตีความ วินิจฉัยปัญหา กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติ เพื่อดำเนินการให้เป็นไป
ตามระเบียบนี้  
 
 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2559 
            พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา 
       รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 

วราภรณ์ พยัคฆ์รังสี/เรียบเรียง 
29 พ.ค. 66 

 
 
 

 
 
 

 
3 ข้อ 11 แก้คำผิด ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 140 /ตอนพิเศษ 123 ง/หน้า 56/26 พฤษภาคม 2566 
 

 
 
 


