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หลักการและเหตุผล 

------------------- 

  ตามที่เทศบาลเมืองดอนสัก ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561-2564) เทศบาล

เมืองดอนสัก เม่ือวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559  แตเน่ืองดวยเทศบาลเมืองดอนสัก ไดดําเนินการขอจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานโดยขอรับโอนสถานศึกษาโรงเรียนวัดทองอาว เขาสังกัดเทศบาลเมืองดอนสัก ซ่ึงขณะน้ีไดผานการ

ประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 1 เรียบรอยแลว จึงมีความจําเปนตองจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเติม/

เปล่ียนแปลงครั้งที่ 1/2561  เพ่ือนําโครงการตาง  ๆที่เกี่ยวของและมีความจําเปนในการดําเนินการรองรับการ

รับโอนโรงเรียนวัดทองอาว เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในพ้ืนที่ 

 

 

 

  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิน่สี่ป (พ.ศ. 2561-2564) 

 เทศบาลเมืองดอนสัก 

(เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 1/2561) 
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ผ.01 

สําหรับ องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนนิการ 

 



 

    
       ประกาศเทศบาลเมืองดอนสัก 

       เรื่อง  ใหใชแผนพัฒนาทองถิ่นสีป่ (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 1/2561  

เทศบาลเมืองดอนสัก    

--------------------------------------------------- 

  ตามที่ คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองดอนสักและประชาคมเทศบาลเมืองดอนสัก  

ไดพิจารณา และใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 

1/2561 ของเทศบาลเมืองดอนสัก คราวประชุม ครั้งที่ 4/2560  เมื่อวันที่  26 เมษายน 2560 เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารและการพัฒนาเทศบาลเมืองดอนสัก ตามสภาพแหงปญหา บทบาท อํานาจและ

หนาที่ของเทศบาลเมืองดอนสักและใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และ

งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  และนายกเทศมนตรีเมืองดอนสักไดพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 

(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 1/2561 เทศบาลเมืองดอนสัก  ฉบับดังกลาว แลวนั้น 

  ดังนั้น เพื่อใหการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม/

เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 1/2561 ของเทศบาลเมืองดอนสัก เปนไปตามความในระเบียบ ขอ 22 ของระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  จึงอาศัยอํานาจตามความในขอ 24 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ประกาศใชเปน

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 1/2561 เทศบาลเมืองดอนสัก ทั้งนี้

สามารถดาวนโหลดเอกสารไดที่ www.donsakcity.go.th  หรือ ขอสําเนาเอกสารไดที่ สํานักปลัดเทศบาล 

เทศบาลเมืองดอนสัก ในวันและเวลาราชการ 

  จึงประกาศใหสาธารณชนไดทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ  ณ  วันที ่  3   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2560 

  

 

    

                      (นายประกอบ  จันทรแกว) 

                 นายกเทศมนตรีเมืองดอนสัก 

 

http://www.donsakcity.go.th/
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงคร้ังท่ี 1/2561 เทศบาลเมืองดอนสัก   
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่  5  ดานการพฒันาการศกึษา การกีฬาและกิจการเยาวชน 

ยุทธศาสตร 

ป  2561 ป  2562 ป  2563 ป 2564 รวม  4  ป 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ดานการพัฒนาการศกึษา การกีฬาและกิจการเยาวชน           

-การพัฒนาและสงเสรมิการจัด

การศึกษาอยางมีคุณภาพ 

45 13,729,700 25 11,276,000 24 11,243,000 24 11,243,000 118 47,491,700 

          

-การสงเสริมการกีฬาและกิจกรรม

เยาวชน 

3 400,000 3 400,000 3 400,000 3 400,000 12 1,600,000 

          

รวม 
48 14,129,700 28 11,676,000 27 11,643,000 27 11,643,000 130 49,091,700 

          

 
หมายเหตุ   - ตัวเลขในบรรทัดที่สองของแตละแนวทางคือจํานวนโครงการที่ขอประสานแผนพัฒนา และนําเสนอตอหนวยงานอื่น  ๆ

- ไมนับรวมโครงการทีเ่สนอของบประมาณจากหนวยงานอื่นหรือการประสานแผนพัฒนา หรือโครงการที่เกินขีดความสามารถ 

       - มีโครงการที่นําเสนอโดยชุมชน/องคกรภาคประชาชน/เวทีประชาคม  จํานวน        -            โครงการ  คิดเปนรอยละ       -        .  

         - (เฉพาะป 2561 จํานวน     -        โครงการ คิดเปนรอยละ     -         ) 
        - นํามาจากแผนชุมชน/หมูบาน  จํานวน   -   โครงการ (เฉพาะป 2561  จํานวน    -   โครงการ คิดเปนรอยละ     -     ) 
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บัญชีสรุปโครงการพฒันา รวมทั้ง 7 ยุทธศาสตรการพฒันา (แผนพัฒนาทองถิน่สี่ป 2561 - 2564) เพิม่เติม/เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 1/2561 เทศบาลเมืองดอนสัก 

ยุทธศาสตร 

ป  2561 ป  2562 ป  2563 ป 2564 รวม  4  ป 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

  
34 39,109,000 33 30,210,000 12 35,300,000 7 12,420,000 86 117,039,000 

(3) 30,000,000 (4) 78,500,000 (2) 52,500,000 (2) 32,500,000 (11) 193,500,000 

2. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 32 22,080,500 28 21,334,300 25 24,527,300 25 27,490,300 110  95,432,400 

          

3. การพัฒนาการสาธารณสุข  

การปองกันควบคุมโรคและสารเสพติด 
18 1,344,700 15 262,680 13 198,000 14 215,000 60 2,020,380 

          

4. การพัฒนาการบริหารกิจการบานเมือง

ที่ด ี
48 6,481,400 30 4,040,000 18 3,782,800 18 6,825,000 114 21,129,200 

          

5. การพัฒนาการศึกษา การกีฬาและ

กิจการเยาวชน 
48 14,129,700 28 11,676,000 27 11,643,000 27 11,643,000 130 49,091,700 

          

6. การพัฒนาศาสนา การรักษาจารีต

ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
10 1,680,000 7 1,600,000 6 1,540,000 6 1,540,000 29 6,360,000 

          

7. การพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
31 3,627,000 22 2,082,000 26 2,492,000 21 2,042,000 100 10,243,000 
(1) 53,724,000       (1) 53,724,000 

รวม 
221 88,452,300 163 71,204,980 127 79,483,100 118 62,175,300 629 301,315,680 

(4) 83,724,000 (4) 78,500,000 (2) 52,500,000 (2) 32,500,000 (12) 247,224,000 
หมายเหต ุ        - ตัวเลขในบรรทดัที่สองของแตละแนวทางคือจํานวนโครงการที่ขอประสานแผนพัฒนา และนําเสนอตอหนวยงานอ่ืน  ๆ

- ไมนับรวมโครงการที่เสนอของบประมาณจากหนวยงานอ่ืนหรือการประสานแผนพัฒนา หรือโครงการที่เกินขีดความสามารถ 

 

 

- มีโครงการที่นําเสนอโดยชุมชน/องคกรภาคประชาชน/เวทีประชาคม  จํานวน        181           โครงการ  คิดเปนรอยละ    29.01           .  

- (เฉพาะป 2561 จํานวน     62        โครงการ คิดเปนรอยละ     28.70        )  

- นํามาจากแผนชุมชน/หมูบาน  จํานวน   173   โครงการ (เฉพาะป 2561  จํานวน   60   โครงการ คิดเปนรอยละ   27.78 ) 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 ดานการพัฒนาการศึกษา การกีฬาและ

กิจการเยาวชน 

 

 

 5.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1  การพัฒนาและสงเสริมการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

5 
ยุทธศาสตรจังหวัดที ่4   การพฒันาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีว ิตที่ดี และมีศักยภาพในการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริม  พฒันา   คุณภาพชีวิต 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 ดานการพฒันาการศึกษา   การกีฬาและกจิการเยาวชน 

5.1 แนวทางการพฒันาที่ 1  การพฒันาและสงเสริมการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

ลํา 

ดับ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

เปาหมาย   

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วดั 

(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

1 โครงการจางเหมา

บุคลากรปฏิบัติการ

สอนดานภาษาไทย 

ระดับประถมศึกษา 

1.เพื่อจางบุคคลทีม่ี

ความรู  ความสามารถ

และมีประสบการณสงู

สําหรับเตรียมความ

พรอมใหแกนักเรียนใน

ระดับชั้นอนุบาลและ

ประถมศึกษาในรายวิชา

ที่ขาดแคลน 

2.เพื่อจางบุคลากรที่มีวุฒิ

ตรงกบัสาขาวิชาที่ระบุไว

ในหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.เพื่อพฒันาการศึกษาใน

ระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานใหมีคุณภาพและ

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.ดานปริมาณ 

จัดจางบุคคลปฏิบัติการสอนซึ่ง

จบการศึกษาไมต่ํากวาระดบั

ปริญญาตรี ทีม่ีความรู 

ความสามารถ ทักษะ เพือ่ทํา

การสอนในโรงเรียนสงักัด

เทศบาลเมอืงดอนสัก 

ดังตอไปนี ้

-มีความรูความสามารถในการ

สอนภาษาไทย 

2.ดานคุณภาพ 

-สถานศึกษาบริหารจัดการ

เรียนการสอนไดอยางมี

คุณภาพ 

-นักเรียนไดรบัการพัฒนาตรง

กับศักยภาพ มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

180,000    จํานวนครู

และ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษา 

1.มีบุคลากรทีม่ี

ความรู ความ 

สามารถใน

สาขาวิชาที่ขาด

แคลนเพียงพอ

สําหรับการ

จัดการเรียน 

การสอน 

2.นักเรียนใน

สังกัดสามารถ

ศึกษาตอในระดับ

มัธยม 

ศึกษาไดมากขึ้น 

3.สถานศึกษามี

ความคลองตัวใน

การบริหาร

การศึกษา 

ฝายบริหาร

การศึกษา 

สํานักปลัดฯ 



 

6 
 ยุทธศาสตรจงัหวัดที ่4   การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีว ิตที่ดี และมีศักยภาพในการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริม  พฒันา   คุณภาพชีวิต 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 ดานการพฒันาการศึกษา   การกีฬาและกจิการเยาวชน 

5.1 แนวทางการพฒันาที่ 1  การพฒันาและสงเสริมการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

ลํา 

ดับ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

เปาหมาย   

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วดั 

(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

2 โครงการจางเหมา

บุคลากรปฏิบัต ิ

การสอนดาน

ภาษาอังกฤษ  

ระดับประถมศึกษา 

1.เพื่อจางบุคคลที่มี

ความรู  ความสามารถ

และมีประสบการณสงู

สําหรับเตรียมความ

พรอมใหแกนักเรียนใน

ระดับชั้นอนุบาลและ

ประถมศึกษาในรายวิชา

ที่ขาดแคลน 

2.เพื่อจางบุคลากรที่มี

วุฒิตรงกบัสาขาวิชาที่

ระบุไวในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

3.เพื่อพฒันาการศึกษา

ในระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานใหมีคุณภาพและ

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.ดานปริมาณ 

จัดจางบุคคลปฏิบัติการสอน

ซึ่งจบการศึกษาไมต่ํากวา

ระดับปรญิญาตรี ทีม่ีความรู 

ความสามารถ ทักษะ เพือ่ทํา

การสอนในโรงเรียนสงักัด

เทศบาลเมอืงดอนสัก 

ดังตอไปนี ้

-มีความรูความสามารถใน

การสอนภาษาอังกฤษ 

2.ดานคุณภาพ 

-สถานศึกษาบริหารจัดการ

เรียนการสอนไดอยางมี

คุณภาพ 

-นักเรียนไดรบัการพัฒนา

ตรงกบัศักยภาพ มีคุณภาพ

และประสทิธิภาพมากขึ้น 

180,000    จํานวนครู

และ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษา 

1.มีบุคลากรทีม่ี

ความรู 

ความสามารถใน

สาขาวิชาที่ขาด

แคลนเพียงพอ

สําหรับการจัดการ

เรียนการสอน 

2.นักเรียนในสังกัด

สามารถศึกษาตอ

ในระดับ

มัธยมศึกษาไดมาก

ขึ้น 

3.สถานศึกษามี

ความคลองตัวใน

การบริหาร

การศึกษา 

ฝายบริหาร

การศึกษา 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 



 

7 
ยุทธศาสตรจังหวัดที ่4   การพฒันาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีว ิตที่ดี และมีศักยภาพในการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริม  พฒันา   คุณภาพชีวิต 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 ดานการพฒันาการศึกษา   การกีฬาและกจิการเยาวชน 

5.1 แนวทางการพฒันาที่ 1  การพฒันาและสงเสริมการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

ลํา 

ดับ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

เปาหมาย   

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วดั 

(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

3 โครงการจางเหมา

บุคลากรปฏิบัต ิ

การสอนดาน

คณิตศาสตร  

ระดับประถมศึกษา 

1.เพื่อจางบุคคลที่มี

ความรู  ความสามารถ

และมีประสบการณสงู

สําหรับเตรียมความ

พรอมใหแกนักเรียนใน

ระดับชั้นอนุบาลและ

ประถมศึกษาในรายวิชา

ที่ขาดแคลน 

2.เพื่อจางบุคลากรที่มี

วุฒิตรงกบัสาขาวิชาที่

ระบุไวในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

3.เพื่อพฒันาการศึกษา

ในระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานใหมีคุณภาพและ

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.ดานปริมาณ 

จัดจางบุคคลปฏิบัติการสอน

ซึ่งจบการศึกษาไมต่ํากวา

ระดับปรญิญาตรี ทีม่ีความรู 

ความสามารถ ทักษะ เพือ่ทํา

การสอนในโรงเรียนสงักัด

เทศบาลเมอืงดอนสัก 

ดังตอไปนี ้

-มีความรูความสามารถใน

การสอนคณิตศาสตร 

2.ดานคุณภาพ 

-สถานศึกษาบริหารจัดการ

เรียนการสอนไดอยางมี

คุณภาพ 

-นักเรียนไดรบัการพัฒนา

ตรงกบัศักยภาพ มีคุณภาพ

และประสทิธิภาพมากขึ้น 

180,000    จํานวนครู

และ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษา 

1.มีบุคลากรทีม่ี

ความรู 

ความสามารถใน

สาขาวิชาที่ขาด

แคลนเพียงพอ

สําหรับการจัดการ

เรียนการสอน 

2.นักเรียนในสังกัด

สามารถศึกษาตอ

ในระดับ

มัธยมศึกษาไดมาก

ขึ้น 

3.สถานศึกษามี

ความคลองตัวใน

การบริหาร

การศึกษา 

ฝายบริหาร

การศึกษา 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 



 

8 
ยุทธศาสตรจังหวัดที ่4   การพฒันาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีว ิตที่ดี และมีศักยภาพในการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริม  พฒันา   คุณภาพชีวิต 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 ดานการพฒันาการศึกษา   การกีฬาและกจิการเยาวชน 

5.1 แนวทางการพฒันาที่ 1  การพฒันาและสงเสริมการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

ลํา 

ดับ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

เปาหมาย   

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วดั 

(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

4 โครงการจางเหมา

บุคลากรปฏิบัต ิ

การสอนดาน

วิทยาศาสตร  

ระดับ

ประถมศึกษา 

1.เพื่อจางบุคคลที่มีความรู  

ความสามารถและมี

ประสบการณสงูสําหรบั

เตรียมความพรอมใหแก

นักเรียนในระดับชั้น

อนุบาลและประถมศึกษา

ในรายวิชาที่ขาดแคลน 

2.เพื่อจางบุคลากรที่มีวุฒิ

ตรงกบัสาขาวิชาที่ระบุไว

ในหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.เพื่อพฒันาการศึกษาใน

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ใหมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.ดานปริมาณ 

จัดจางบุคคลปฏิบัติการสอนซ่ึง

จบการศึกษาไมต่ํากวาระดบั

ปริญญาตรี ท่ีมีความรู 

ความสามารถ ทักษะ เพื่อทาํ

การสอนในโรงเรียนสังกดั

เทศบาลเมืองดอนสัก 

ดังตอไปนี้ 

-มีความรูความสามารถในการ

สอนวิทยาศาสตร 

2.ดานคุณภาพ 

-สถานศึกษาบริหารจดัการ

เรียนการสอนไดอยางมี

คุณภาพ 

-นักเรียนไดรับการพัฒนาตรง

กับศักยภาพ มคีุณภาพและ

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

180,000    จํานวนครู

และ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษา 

1.มีบุคลากรทีม่ี

ความรู ความ 

สามารถในสาขา 

วิชาที่ขาดแคลน

เพียงพอสําหรบั

การจัดการเรียน

การสอน 

2.นักเรียนในสังกัด

สามารถศึกษาตอ

ในระดับมัธยม 

ศึกษาไดมากขึ้น 

3.สถานศึกษามี

ความคลองตัวใน

การบริหาร

การศึกษา 

ฝายบริหาร

การศึกษา 

สํานักปลัดฯ 

 

 



 

9 
ยุทธศาสตรจังหวัดที ่4   การพฒันาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีว ิตที่ดี และมีศักยภาพในการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 5 สงเสริม  พฒันา   คุณภาพชีวิต 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 ดานการพฒันาการศึกษา   การกีฬาและกจิการเยาวชน 

5.1 แนวทางการพฒันาที่ 1  การพฒันาและสงเสริมการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

ลํา 

ดับ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

เปาหมาย   

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วดั 

(KPI) 

ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

5 โครงการจางเหมา

บุคลากรปฏิบัต ิ

การสอน 

ดานสังคมศึกษา  

ระดับประถมศึกษา 

1.เพื่อจางบุคคลที่มี

ความรู  ความสามารถ

และมีประสบการณสงู

สําหรับเตรียมความพรอม

ใหแกนักเรียนในระดบัชั้น

อนุบาลและประถมศึกษา

ในรายวิชาที่ขาดแคลน 

2.เพื่อจางบุคลากรที่มีวุฒิ

ตรงกบัสาขาวิชาที่ระบุไว

ในหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.เพื่อพฒันาการศึกษาใน

ระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานใหมีคุณภาพและ

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.ดานปริมาณ 

จัดจางบุคคลปฏิบัติการสอนซ่ึง

จบการศึกษาไมต่ํากวาระดบั

ปริญญาตรี ท่ีมีความรู 

ความสามารถ ทักษะ เพื่อทาํ

การสอนในโรงเรียนสังกดั

เทศบาลเมืองดอนสัก 

ดังตอไปนี้ 

-มีความรูความสามารถในการ

สอนสังคมศึกษา 

2.ดานคุณภาพ 

-สถานศึกษาบริหารจดัการ

เรียนการสอนไดอยางมี

คุณภาพ 

-นักเรียนไดรับการพัฒนาตรง

กับศักยภาพ มคีุณภาพและ

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

180,000    จํานวนครู

และ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษา 

1.มีบุคลากรทีม่ี

ความรู ความ 

สามารถในสาขา 

วิชาที่ขาดแคลน

เพียงพอสําหรบั

การจัดการเรียน

การสอน 

2.นักเรียนในสังกัด

สามารถศึกษาตอ

ในระดับมัธยม 

ศึกษาไดมากขึ้น 

3.สถานศึกษามี

ความคลองตัวใน

การบริหาร

การศึกษา 

ฝายบริหาร

การศึกษา 

สํานักปลัดฯ 
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