
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลเมืองดอนสัก 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

....................................... 
 
  ด้วยเทศบาลเมืองดอนสัก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล
ทั่วไปเพ่ือทำการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างสังกัดเทศบาลเมืองดอนสัก 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน หมวด 4 การสรรหาและการ
เลือกสรร ข้อ ๑๘  ข้อ ๑๙ และข้อ 20 เทศบาลเมืองดอนสัก จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือทำการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
  (๑) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี   จำนวน 1 อัตรา 
       (กองคลัง)    
       (รายละเอียดตามผนวก ก แนบท้ายประกาศ) 
  (2) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จำนวน 1 อัตรา 
       (กองการศึกษา)    
       (รายละเอียดตามผนวก ข แนบท้ายประกาศ) 
  (3) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า     จำนวน 1 อัตรา 
       (กองช่าง)    
       (รายละเอียดตามผนวก ค แนบท้ายประกาศ) 
  (4) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข   จำนวน 1 อัตรา 
       (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)    
       (รายละเอียดตามผนวก ง แนบท้ายประกาศ) 
    (5) ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) จำนวน 2 อัตรา 
       (กองช่าง,กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
       (รายละเอียดตามผนวก จ แนบท้ายประกาศ) 
  (6) ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)    จำนวน 1 อัตรา 
       (กองการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองดอนสัก)    
       (รายละเอียดตามผนวก ฉ แนบท้ายประกาศ) 

 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
    (1) ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ    จำนวน 1 อัตรา 
       (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
       (รายละเอียดตามผนวก ช แนบท้ายประกาศ) 
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  ๒. คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

      (๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑8 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต     

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับ
พนักงานเทศบาล 

       (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
       (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
       (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
       (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
       (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (7) ไม่เคยเป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  

 (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม (5) (6) และ (9) สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรได้ แต่เมื่อผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม (5) (6) 
และ (9)  
  3. การรับสมัคร 
                       3.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรสามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสาร
หลักฐานด้ วยตน เองได้ที่  งานการเจ้ าหน้ าที่  สำนั กปลัด เทศบาล เทศบาลเมืองดอนสัก  เลขที่  ๘๐  
หมู่ที่ 5 ตำบลดอนสัก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งแต่วันที่ 20 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 2566       
ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด เทศบาลเมืองดอนสัก 
โทรศัพท์ 0-7737-๑87๑ หรือดูรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์ www.donsakcity.go.th 
                        3.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร ต้องยื่นเอกสารและหลักฐานพร้อมใบสมัคร 
ดังต่อไปนี้ ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
  (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน  
ไม่เกิน ๖ เดือนนับถึงวันปิดรับสมัคร จำนวน ๓ รูป สำหรับติดที่ใบสมัครสอบจำนวน ๑ รูป และติดบัตรประจำตัว
สอบ จำนวน ๒ รูป (ก่อนติดรูปถ่ายในใบสมัครและบัตรประจำตัวสอบให้เขียนชื่อ และนามสกุล ไว้ด้านหลังรูปถ่าย
ทุกรูปด้วย) 

 (๒) สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 

(2) สำเนา... 
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 (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ  จำนวน  ๑  ฉบับ 

                 (4 ) สำเนาวุฒิ การศึกษา หรือสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of 
Records) อย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตาม
กฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์  
โดยผู้ สมั ครจะต้ อ งสำเร็ จการศึ กษ าและได้ รับอนุ มั ติ จ ากผู้ มี อ ำนาจอนุ มั ติ ภ าย ในวันที่ ปิ ด รับสมั ค ร                       
คือ 1 พฤษจิกายน 2566 ทั้งนี้ ให้นำเอกสารฉบับจริงมาแสดงด้วย   

 (6)  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลกำหนด ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จำนวน ๑ ฉบับ 
       (7) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ในกรณีที่
ชื่อ - สกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ทั้งนี้  สำเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ให้ใช้กระดาษขนาด A๔ เท่านั้น และให้ผู้สมัคร
เขียนคำรับรอง “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อผู้สมัครกำกับไว้ด้วย 

       3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
    ผู้สมัครต้องชำระค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งที่สมัครในอัตรา ๑00 บาท  

      3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
       ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรง
ตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครตรงตามความเป็นจริง พร้อมทั้งยื่นเอกสาร
และหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาด หรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน หรือไม่
ถูกต้อง อันเกิดจากผู้สมัครด้วยเหตุผลใด ๆ เทศบาลเมืองดอนสัก อาจไม่รับสมัครสอบ หรือตรวจพบว่าเอกสาร
หลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครสอบนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร เทศบาลเมืองดอนสัก จะถือว่า
ผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

  4. การประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ  และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ    

    เทศบาลเมืองดอนสัก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ กำหนดวัน เวลา 
สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566  
ณ สำนักงานเทศบาลเมืองดอนสัก เลขที ่๘๐ หมู่ที่ 5 ตำบลดอนสัก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือทาง
เว็บไซต์ www.donsakcity.go.th 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน รายละเอียดตามที่ระบุไว้
ในแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้  

6. เกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะใน      

แต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดตามลำดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนน
เท่ากันพิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ได้คะแนน
ภาคความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ทีได้รั บ
หมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า โดยการจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 

/7. กำหนด... 
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ภาคผนวก  ก 
 

(แนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือก ฯ ลงวันที่  10  ตุลาคม  ๒566) 
“หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และความรู้ความสามารถที่ต้องการ” 

 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ชือ่ตำแหน่ง    ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  จำนวน    ๑   อัตรา 
สังกัด   กองคลัง เทศบาลเมืองดอนสัก  
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

          โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

          1. ด้านการปฏิบัติการ 

                1.1 จัดทำบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ 
เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.2 ปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณของหน่วยงานเพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ราบรื่น และแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว้ 
  1.3 รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุง
ข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมัย 
  1.4 จัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้ตรงกับความจำเป็นและวัตถุประสงค์
ของแต่ละหน่วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.5 ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้การใช้
จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดทำงบประมาณ 
  1.6 ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับ-จ่ายเงิน เพ่ือให้
การรับ-จา่ยเงินขององคก์รมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 
  1.7 ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้คำแนะนำในการ
ปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดทำคู่มือประจำสำหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์
เครื่องมือทีถู่กต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อกำหนด 
  1.8 ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้าน
การเงิน บัญชี และงบประมาณ เช่น การตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน การนำส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
สัญญายืมเงิน และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้มีความครบถ้วนถูกต้อง และสอดคล้องตาม
ระเบียบปฏิบัติที่กำหนดไว้ 
  1.9 ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเบิกจ่ายเงินต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น เงินงบประมาณ เงินใน
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินทดรองราชการ เงินช่วยเหลือหรือเงินสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การ
เบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินที่กำหนดไว้ 
 
 
 
  



 
1.10 ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล และตัวเลขทางบัญชี และจัดทำบัญชีทุกประเภท ภาษี 

และทะเบียนคุมต่างๆ ทั้งระบบ Manual และระบบ GFMIS เช่น บัญชีประจำเดือน บัญชีเงินทดรองราชการ 
ทะเบียนคุมรายได้นำส่งคลัง ทะเบียนคุมใบสำคัญ ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ เพ่ือให้งาน
ด้านการบัญชีเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี เพ่ือสร้างความชัดเจนให้ผู้บริหารและบุคลากรที่สนใจ
เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง  
  1.11 ร่วมประสานงาน ตรวจร่างบันทึก หนังสือโต้ตอบหรือตอบปัญหาข้อหารือเกี่ยวกับระเบียบ
ปฏิบัติด้านการเงิน การงบประมาณและการบัญชี เพ่ือสร้างความชัดเจนให้ผู้บริหารและบุคลากรที่สนใจเกิดความ
เขา้ใจที่ถูกต้อง 
  1.12 วิเคราะห์ และจัดทำงบการเงินประจำวัน ประจำเดือน/ประจำปี รายงานทางการเงิน     
และรายงานทางบัญชี เพ่ือนำเสนอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบเกี่ยวกับฐานะและธุรกรรมทางการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.13 ตรวจสอบและจัดเก็บเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำบัญชี เพ่ือใช้ประกอบในการทำ
ธุรกรรม และเป็นหลักฐานในการอ้างอิงทางบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการตรวจสอบและดำเนิน
ธุรกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  1.14 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานการเงนิ บัญชี และงบประมาณ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  1.15 รวบรวมข้อมูลและรายงานทางการเงินเพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร รวมถึงควบคุม ดูแล
งบประมาณคงเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ และควบคุมการจัดทำและรายงานเงินรายได้
รวมทั้งเงินอุดหนุนต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้ถูกต้อง 
  1.16 ดำเนินการในเรื่องการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณต่าง ๆ รวมทั้งเงินถ่ายโอนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 

           2. ด้านการวางแผน 
  2.1 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
  2.2 วางแผนการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ทันเวลาและ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
  2.3 ร่วมดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ด้านการประสานงาน 
  3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
  3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  3.3 ประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการให้คำแนะนำในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
เพ่ือให้การจา่ยเงนิเป็นไปตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ผล 
  3.4 ประสานการทำงานกับหน่วยราชการอ่ืนภายในอำเภอ จังหวัด และกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 



 
  3.5 ประสานการทำงานของกลุ่มบุคคลและประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
กำหนดและจัดทำแผนการปฏิบัติงานของลุ่มต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการจัดทำแผนพัฒนาในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
  3.6 ช่วยให้คำปรึกษาด้านการจัดทำการเงินและบัญชีให้กับกลุ่มต่าง ๆ ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการดำเนินงานของกลุ่ม เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและประสานการทำงาน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายข้อบังคับกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้ทราบข้อมูลใหม่ ๆ 
และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

  4. ด้านการบริการ  
  4.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความผิดชอบ ในระดับ
เบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้และความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
  4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่ เกี่ยวกับ
งานการเงินและบัญชีเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
  4.3 ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติฐานการเงินและบัญชี เพ่ือสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาหรือทางบัญชี  

พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาหรือทางบัญชี 
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาหรือทางบัญชี  
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนี้ได้ 
 
อัตราค่าตอบแทน 
                     อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000.- บาท 
 
ระยะเวลาจ้าง 
                     กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  สังกัด กองคลัง เทศบาลเมืองดอนสัก 

………………………………………………………………. 
 

วิธีการสรรหาและเลือกสรร  แบ่งออกเปน็  3  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  300  คะแนน 

    ๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑00  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
1.2 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
1.3 วิชาภาษาไทย 
1.4 วิชาภาษาอังกฤษ 

๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม  ๑00  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
   2.1 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
  2.2 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
  2.3 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  2.4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  2.5 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
  2.6 ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ.2561 
  2.7 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียน
และรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ณ วันที่ 20 มีนาคม 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.8 ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ และจัดทำงบการเงินประจำวัน ประจำเดือน/ประจำปี รายงานทาง
การเงิน และรายงานทางบัญชี 
  2.9 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

      3. ภาคความรู้เหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) (ภาค ค) คะแนนเต็ม  ๑00  คะแนน หลักเกณฑ์การ
สัมภาษณ์ 

 3.1 ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม  ๒0 คะแนน 
 3.2 ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ    ๒0 คะแนน 
 3.3 อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย    ๒0 คะแนน 
 3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ   ๒0 คะแนน 

 3.5 มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  ร่วมสังคม ๒0 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข 
 

(แนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือก ฯ ลงวันที่  10  ตุลาคม  ๒566) 
“หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และความรู้ความสามารถที่ต้องการ” 

 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ชื่อตำแหน่ง    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน    ๑   อัตรา 
สังกดั   กองการศึกษา เทศบาลเมืองดอนสัก  
 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานต้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การกำกับแนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

          โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

          1. ด้านการปฏิบัติการ 
          1.1 จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งานเป็นไปอย่าง

ถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
 1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการทำงบประมาณประจำปีของ

หน่วยงาน และจัดทำแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 
 1.3 ดำเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการรับ-จ่ายเงิน

เป็นไปอย่างสะดวก ถกูต้องและครบถ้วน 
 1.4 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบสำคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชีต่างๆ    

ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานสำคัญในการอ้างอิงก ารดำเนินการต่างๆ           
ทางการเงินและบัญชี 

 1.5 ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องใน      
การปฏิบัติงาน 

 1.6 ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความ
ถูกต้องและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่กำหนดไว้ 

 1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานการเงินและบัญชี เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

           2. ด้านการบริการ 
           2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ 
  2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือขอความ

ช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ทำงานของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

                    มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
                    1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไปต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้
                     2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป
จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้
                      3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูงหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี
พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไปจะต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชี ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ 

อัตราค่าตอบแทน 
                     -  สำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวช. ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400.-บาท 
            -  สำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวท. ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.-บาท 
   -  สำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวส. ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500.-บาท 
ระยะเวลาจ้าง 
                     กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สังกัด กองการศึกษา เทศบาลเมืองดอนสัก 

………………………………………………………………. 
 

วิธีการสรรหาและเลือกสรร  แบง่ออกเป็น  3  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  300  คะแนน 

    ๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑00  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
1.2 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
1.3 วิชาภาษาไทย 
1.4 วิชาภาษาอังกฤษ 

๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม  ๑00  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
 2.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  2.2 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 2.3 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  2.4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
  2.5 ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 
  2.6 ความรู้ที่เก่ียวข้องกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

      3. ภาคความรู้เหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) (ภาค ค) คะแนนเต็ม  ๑00  คะแนน หลักเกณฑ์การ
สัมภาษณ์ 

 3.1 ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม  ๒0 คะแนน 
 3.2 ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ    ๒0 คะแนน 
 3.3 อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย    ๒0 คะแนน 
 3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ   ๒0 คะแนน 

 3.5 มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  ร่วมสังคม ๒0 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ค 
 

(แนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือก ฯ ลงวันที่  10  ตุลาคม ๒566) 
“หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และความรู้ความสามารถที่ต้องการ” 

 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ชื่อตำแหน่ง    ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  จำนวน    ๑   อัตรา 
สังกัด   กองช่าง เทศบาลเมืองดอนสัก  
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำตรวจสอบ
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

          โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

          1. ด้านการปฏิบัติการ 

          1.1 สำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ช่อม ประดิษฐ์ ตัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการใช้งาน 
ดูแล บำรุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบ
ไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ 
รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความ
ต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 

 1.2 จัดทำทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผนบำรุงรักษา 

 1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามที่หน่วยงาน 
หรือกฎหมายกำหนด 

 1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มี
จำนวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน 

           2. ด้านการบริการ 
      2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
      2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้ งภายในและภายนอกหน่วยงานเพ่ือ
ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
                    มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
                    1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็ กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากำลัง
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ           
หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

 

 



 

                     2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้า
กำลังอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ           
หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
                      3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากำลัง
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ           
หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

อัตราค่าตอบแทน 
                     -  สำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวช. ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400.-บาท 
            -  สำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวท. ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.-บาท 
   -  สำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวส. ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  11,500.-บาท 
ระยะเวลาจ้าง 
                     กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า สังกัด กองช่าง เทศบาลเมืองดอนสัก 

………………………………………………………………. 
 

วิธีการสรรหาและเลือกสรร  แบ่งออกเป็น  3  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  300  คะแนน 

    ๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑00  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
1.2 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
1.3 วิชาภาษาไทย 
1.4 วิชาภาษาอังกฤษ 

๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม  ๑00  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
 2.1 ความรู้เกี่ยวกับไฟฟ้า 
 2.2 ความรู้เกีย่วกับระบบไฟฟ้ากำลัง ระบบมอเตอร์ไฟฟ้า ระบบแสงสว่าง และเครื่องปรับอากาศ 
 2.3 ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง ซ่อมแซม บำรุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้เกี่ยวกับไฟฟ้า และระบบไฟฟ้า 
 2.4 ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์และคำนวณหาค่าวงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
 2.5 ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

      3. ภาคความรู้เหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) (ภาค ค) คะแนนเต็ม  ๑00  คะแนน หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 
 3.1 ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม  ๒0 คะแนน 
 3.2 ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ    ๒0 คะแนน 
 3.3 อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย    ๒0 คะแนน 
 3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ   ๒0 คะแนน 

 3.5 มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  ร่วมสังคม ๒0 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ง 
 

(แนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือก ฯ ลงวันที่  10  ตุลาคม  ๒566) 
“หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และความรู้ความสามารถที่ต้องการ” 

 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ชื่อตำแหน่ง    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  จำนวน    ๑   อัตรา 
สังกัด   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองดอนสัก  
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภ ายใต้ การกำกับแนะนำ
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

          โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

          1. ด้านการปฏิบัติการ 
          1.1 ให้บริการทางสาธารณสุข ได้แก่ การบริการออกตรวจสุขภาพร่างกาย การให้คำแนะนำ

ช่วยเหลือสงเคราะห์ การให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ป่วยหรือประชาชนทั่วไป การให้ความรู้ด้านการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
การส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก งานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การควบคุมป้องกันโรค เป็นต้น เพ่ือให้
ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

 1.2 ให้บริการสาธารณสุขในด้านเวชภัณฑ์และเครื่อ งมือเครื่องใช้ทางส่งเสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม เช่น เครื่องพ่นยาฆ่าลูกน้ำ เครื่องตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ ผงทรายอะเบท เป็นต้น เพ่ือให้การ
ดำเนินงานต่างๆ เป็นไปอย่างราบรื่น และเกิดความปลอดภัยแก่ประชาชน 

 1.3 ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของชุมชนและสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดหาถังขยะให้เพียงพอ      
การแยกประเภทขยะสำหรับการนำไปรึไซเคิล เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีสภาพแวดล้อมที่ดี 

 1.4 สำรวจ รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานสถิติ เพ่ือใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพในด้านอนามัยแม่
และเด็ก ด้านส่งเสริมภูมิคุ้มกันโรค ด้านโภชนาการ ด้านสุขาภิบาล 

 1.5 ให้คำแนะนำและสาธิตวิธีการและแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ การป้องกันโรคติดต่อ
ตามฤดูกาล การป้องกันอุบัติเหตุ งานสุขาภิบาลที่ พักอาศัยและชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อมงานโภชนาการ       
การวางแผนครอบครัว การปฐมพยาบาลเบื้องต้น งานทันตสาธารณสุข เป็นต้น เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ด ี

 1.6 ให้บริการเยี่ยมเยียนประชาชนตามชุมชนต่างๆ พร้อมทั้งให้คำแนะนำในงานส่งเสริมสุขภาพ
ต่างๆ เพื่อให้ประชาชนไดร้ับบริการอย่างทั่วถึง 

 1.7 จัดทำโครงการในงานส่งเสริมสุขภาพต่างๆ เช่น การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อตามฤดูกาล 
การปรับปรุงด้านโภชนาการตามร้านอาหารในชุมชน การปรับปรุงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชนเพ่ือให้ประชาชน
มีสุขภาวะที่ด ี

 1.8 จัดฝึกอบรมและทบทวนความรู้ในงานส่งเสริมสุขภาพแก่อาสาสมัครสาธารณสุขเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชน 

 1.9 จัดเก็บ ดูแลรักษา และจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพให้มีสภาพ
และจำนวนเพียงพอต่อการใช้งาน 

 
 
 



 
 1.10 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

งานส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม เพ่ือนำมาประยุกติใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

           2. ด้านการบริการ 

           2.1 ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ในงานด้านสาธารณสุขเบื้องต้น แก่ประชาชน เ พ่ือใช้ในการดูแล
สุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม 

  2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น
และมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
                    มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
                    1. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทย ซึ่งมี
ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดไว้ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
นี้ได ้
                     2. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทย     
พยาธิวิทยา เซลล์วิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ 
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
                      3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางการ
สาธารณสุข โภชนาการ การแพทย์แผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

อัตราค่าตอบแทน 
            -  สำหรับผู้มีคุณวุฒิตามข้อ 1. และข้อ 2. ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.-บาท 
   -  สำหรับผู้มีคุณวุฒิตามข้อ 3. ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  11,500.-บาท 
ระยะเวลาจ้าง 
                     กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข สังกดั กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองดอนสัก 

………………………………………………………………. 
 

วิธีการสรรหาและเลือกสรร  แบ่งออกเป็น  3  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  300  คะแนน 

    ๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑00  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
1.2 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
1.3 วิชาภาษาไทย 
1.4 วิชาภาษาอังกฤษ 

๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม  ๑00  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
 2.1 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  2.2 พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  2.3 พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 
 2.4 พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.5 พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.6 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานสาธารณสุขเบื้องต้น ได้แก่ 
   - การควบคุมและป้องกันโรค 
   - การส่งเสริมสุขภาพอนามัย การวางแผนครอบครัว งานอนามัยแม่และเด็ก งานอนามัยโรงเรียน 
งานสุขาภิบาลอาหารและสิ่งแวดล้อม งานโภชนาการ งานทางด้านระบาดวิทยา    
  2.7 ความรูท้ีเ่กี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

       3. ภาคความรู้เหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) (ภาค ค) คะแนนเต็ม  ๑00  คะแนน หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 
 3.1 ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม  ๒0 คะแนน 
 3.2 ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ    ๒0 คะแนน 
 3.3 อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย    ๒0 คะแนน 
 3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ   ๒0 คะแนน 

 3.5 มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน  ร่วมสังคม ๒0 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  จ 
 

(แนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือก ฯ ลงวันที่  10  ตุลาคม  ๒566) 
“หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง” 

 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
ชือ่ตำแหน่ง    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     จำนวน   2   อัตรา 
สังกัด   กองช่าง , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองดอนสัก  
 

ลักษณะงานหน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
  ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์บรรทุก 6 ล้อ ดูแล บำรุง รักษา ทำความสะอาดรถยนต์บรรทุก 6 ล้อ   
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องให้สะอาดและพร้อมใช้งาน ตรวจเช็ควัสดุอุปกรณ์ของรถยนต์บรรทุก 6 ล้อ ให้อยู่ในสภาพที่
พร้อมใช้งานอย่างปลอดภัย และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ พร้อมทั้งควบคุมการใช้รถยนต์บรรทุก 6 ล้อ จัดทำ
สมุดคุมการใช้งาน และงานอื่นๆท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ไม่จำกัดคุณวุฒิการศึกษา ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์จากกรมขนส่งทางบก ประเภท 2 หรือ
ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์บรรทุก 6 ล้อ ไมต่่ำกว่า 5 ปี และมีความรู้ความสามารถทักษะในการขับรถยนต์ตามประเภท
และชนิดดังกล่าว ไม่ต่ำกว่า ๕ ปี (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้าง หรือ
หน่วยงานที่เคยปฏิบัติงานมาแสดงในวันที่สมัคร 
 
 อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท พร้อมเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 
  
 ระยะเวลาการจ้าง 
  กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) สังกดั กองช่าง , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

เทศบาลเมืองดอนสัก 
 

วิธีการสรรหาและเลือกสรร  แบ่งออกเป็น  2  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  200  คะแนน 
  

 1. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
           ทดสอบความสามารถในการซ่อมบำรุงรักษารถและทักษะในการขับรถยนต์ประเภทที่ได้รับในอนุญาตขับข่ี
ชนิดที่ 2 และสมรรถนะอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
 
       2. ภาคความรู้เหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) (ภาค ค) คะแนนเต็ม  100  คะแนน หลักเกณฑ์การ
สัมภาษณ์ 

 1.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม  20 คะแนน 
 2.  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ    20 คะแนน 
 3.  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย    20 คะแนน 
 4.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ   20 คะแนน 
 5.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  ร่วมสังคม 20 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ฉ 
 

(แนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือก ฯ ลงวันที่  10  ตุลาคม  ๒566) 
“หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง” 

 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
ชื่อตำแหน่ง    ผู้ดูแลเด็ก        จำนวน   1   อัตรา 
สังกัด   กองการศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองดอนสัก)  
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน

ทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะ
ตามวัย 
  3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน 
  5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครอืข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  6. ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7. ความร่วมมือกับผู้ปกครองของบุคคลในชุมชน เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
  8. ปฏิบัติงานอื่นตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะของบุคคล ซึ่งจะต้องเป็นผู้มี

ความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติ ไม่ต่ำกว่า 5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถ
พิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุลักษณะ
งานที่ได้รับมอบหมายหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 

 อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท พร้อมเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 

 ระยะเวลาการจ้าง 
  กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี  
  
 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทกัษะ) สังกัด กองการศึกษา เทศบาลเมืองดอนสัก 

 
วิธีการสรรหาและเลือกสรร  แบ่งออกเป็น  3  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  300  คะแนน 
  

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
          1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 

1.2 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
1.3 วิชาภาษาไทย 

  

 2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
     2.1 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

          2.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน   
 2.3 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 

  2.4 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  2.5 ความรู้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560      
ตามมาตรฐานสถานศึกษาเดก็ปฐมวัยแห่งชาติ 
  2.6 ความรู้และทักษะในการดูแลเด็ก เช่น จิตวิทยาเด็ก พัฒนาการเด็ก เป็นต้น 

       3. ภาคความรู้เหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) (ภาค ค) คะแนนเต็ม  100  คะแนน หลักเกณฑ์การ
สัมภาษณ์ 

 1.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม  20 คะแนน 
 2.  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ    20 คะแนน 
 3.  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย    20 คะแนน 
 4.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ   20 คะแนน 
 5.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  ร่วมสังคม 20 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ช 
 

(แนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือก ฯ ลงวันที่  10  ตุลาคม  ๒566) 
“หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง” 

 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  
ชื่อตำแหน่ง    คนงานประจำรถขยะ      จำนวน   1   อัตรา 
สังกัด   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองดอนสัก  
 
 ลักษณะงานหน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
   ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร บ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย การนำขยะมูล
ฝอย ไปทำลาย ปฏิบัติหน้าที่ล้างทำความสะอาดรางระบายน้ำสาธารณะ พื้นที่สาธารณะ ปฏิบัติงานกำจัดสิ่งปฏิกูล
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงานดูแลรักษาความสะอาดของรถบรรทุกขยะ และงานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ไม่จำกัดคุณวุฒิการศึกษา มีความรู้ความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท พร้อมเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๑,๐๐๐ บาท 
รวมเป็นเงนิเดือนละ ๑0,0๐๐ บาท 
 
 ระยะเวลาจ้าง 
  กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน ๑ ปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ตำแหน่ง  คนงานประจำรถขยะ สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองดอนสัก 

 
วิธีการสรรหาและเลือกสรร  แบ่งออกเป็น  ๑  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  ๑00  คะแนน 

       ๑. ภาคความรู้เหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) (ภาค ค) คะแนนเต็ม  ๑00  คะแนน หลักเกณฑ์การ
สัมภาษณ์ 

 ๑.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม  ๒0 คะแนน 
 ๒.  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ    ๒0 คะแนน 
 3.  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย    ๒0 คะแนน 
 4.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ   ๒0 คะแนน 
 5.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  ร่วมสังคม ๒0 คะแนน 

 


