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เนื่องด้วยพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. ๒496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. ๒๕๖๒  และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒            
ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ือประชาชน  ทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ด้านการพัฒนาการสาธารณสุข การป้องกัน ควบคุมโรคและสาร
เสพติด ด้านการพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬาและกิจการเยาวชน  
ด้านการพัฒนาศาสนา การรักษาจารีตประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การ
ดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้
จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการกำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคม
ท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการ
กับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะ
นำไปสู่การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้
เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

 ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   เพ่ือนำไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  และในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถ
บ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององคก์รบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 1    
บทนำบทนำบทนำ   
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ดังนั้น  การวางแผน คือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  เทศบาลเมืองดอนสักได้ดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ 
ว 7467 ลงวันที่ ๑4 ธันวาคม ๒๕๖3 เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. ๒๕64 ต่อมาเทศบาลเมืองดอนสักได้
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไขครั้งที่ 1/2566 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 16 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะ  เพราะฉะนั้น  เทศบาลเมืองดอนสัก จะต้องดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นดังกล่าว เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลเมืองดอนสัก  จึงต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 
 (๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒)                                

 

๑.  ความหมายและความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
เพ่ือนำข้อมลูดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
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ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงาน
ด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
ความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก 
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่ าการดำเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผน     
ยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบ
ต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การ
ตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น         
ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผน
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แบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลา
ในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการ
วัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ ใช้ โครงการ ( input)         
การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมิน         
ผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้
ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และ        
การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำ
หรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตาม
และประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ กำกับดูแลหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ            
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่       
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึง               
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
นำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึง
พอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการ
สาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  
ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง        
ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้
ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  
เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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๕ 
 

                              

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาทอ้งถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิน่คัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ข้อ  ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและ

อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้ เทศบาลเมืองดอนสักได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองดอนสัก คำสั่งที่  230/๒๕๖2 ลงวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖2 ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด  ๖ ข้อ ๒๘  แต่เนื่องจากคณะกรรมการในส่วนของสมาชิกสภาเทศบาล
เมืองดอนสักได้หมวดวาระการดำรงตำแหน่งลง มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 และเทศบาลเมืองดอนสักได้
ดำเนินการปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองดอนสักให้เป็น
ปัจจุบันเรียบร้อยแล้ว ตามคำสั่งเทศบาลเมืองดอนสักที ่718/2566 ลงวันที่ 20 มถิุนายน 2566  
 

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๑)   
 

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๒)   
 

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
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กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3)  
 

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๓๐ (๕) 
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ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บรหิารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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4.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)      
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม KPIs (Key Performance Indicator) 
และผลกระทบ (Impact)  ดำเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็น
ผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรอืคณะกรรมการ  หรือ 
คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  คือ แบบที่  ๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผล
การดำเนินงานของเทศบาลเมืองดอนสักในภาพรวม 
 
5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑)  ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 

๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้                         

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รบัผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบตัิใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 
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๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่    
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง    

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกทิ้งเสีย     
 
 
 

*********************** 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
       1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
     การติดตามและประเมินผล เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโครงการเฉพาะที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
        ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 : ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
        ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 : ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 : ด้านการพัฒนาสาธารณสุข การป้องกันควบคุมโรคและสารเสพติด 
        ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 : ด้านการพัฒนาการบริหารกิจการเมืองที่ดี 
        ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 : ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา และ กิจการเยาวชน 
         ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 : ด้านการพัฒนาศาสนา การรักษาจารีตประเพณีและภูมิปัญญา 
ของท้องถิ่น 
         ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7 : ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 เป้าประสงค์และตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์        
    

พันธกิจที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

1. โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐาน
ทั่วถึง 

1. ประชาชนได้รับบริการ
สาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การผังเมือง และการจราจรที่
เหมาะสม ทั่วถึง และมีคุณภาพ 

พันธกิจที่ ๒ พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างเศรษฐกิจชุมชนแบบสมดุลรอบด้าน    
2. การพัฒนาสังคมและคุณภาพ 
ชีวิต 

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคม
อยู่ดีมีสุข 

2. ครอบครัวมีความอบอุ่น มั่นคง   
และปลอดภัย 

พันธกิจที่ ๓ พัฒนางานสาธารณสุขการป้องกันควบคุมโรคและสารเสพติด 
3. ด้านการพัฒนาการ
สาธารณสุข การป้องกันควบคุม
โรคและสารเสพติด 

3. ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 3. ประชาชนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพใจที่ดี 

พันธกิจที ่๔ พัฒนาองค์กรและสังคมแบบมีส่วนร่วม 

4. ด้านการพัฒนาการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. การบริหารองค์กรมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสประชาชนมีส่วนร่วม 

4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นและได้รับการ
บริการที่มีคุณภาพ 

 
 

ส่วนที่ 2ส่วนที่ 2ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมนิผลการติดตามและประเมนิผลการติดตามและประเมนิผล   
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พันธกิจที่ ๕ ส่งเสริมการศึกษาพัฒนาการกีฬาและกิจการเยาวชนอย่างมีคุณภาพ 
5. ด้านการพัฒนาการศึกษา 
การกีฬาและกิจการเยาวชน 

5. ประชาชนมีคุณภาพและศักยภาพ 5. ประชาชนได้รับการศึกษาอย่าง
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และเยาวชนมีพัฒนาการทางกีฬา
และร่วมกจิกรรมอย่างเหมาะสม 

พันธกิจที ่๖ บำรงุรักษาจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ด้านการพัฒนาศาสนา การ
รักษาจารีต ประเพณีและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น 

6. ศาสนา จารีต ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นได้ปฏิบัติสืบทอด 

6. ประชาชนในชุมชนได้ร่วม
กิจกรรมทางศาสนาและจารีต
ประเพณีท้องถิ่นและรักษาภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

พันธกิจที ่๗ รักษาความสะอาดและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
7. ด้านการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7. สิ่งแวดล้อมสะอาดปราศจาก
มลภาวะ 

7. ครัวเรือนของประชาชนไม่ถูก
รบกวนจากมลภาวะ 

  
  1.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
     ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

คิดเป็นร้อยละ จ ำนวน
ท่ีปรำกฏใน ท่ีปรำกฎใน ของโครงกำรท่ี โครงกำรท่ี
แผนพัฒนำ เทศบัญญัติ ปรำกฎในแผนฯ ด ำเนินกำร อยู่ในแผนฯ อยู่ในเทศบัญญัติ

1. ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 25 5 20.00 5 20 100.00
2. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 37 21 56.76 12 32.43 57.14

3. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข การป้องกันและควบคุมโรคและสาร
เสพติด 25 12 48.00 12 48.00 100.00
4. ด้านการพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 27 26 96.30 23 85.19 88.46
5. ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬาและกิจการเยาวชน 55 36 65.45 26 47.27 72.22

6. ด้านการพัฒนา ศาสนา การรักษาจารีต ประเพณีและภูมิปัญญา
ของท้องถ่ิน 18 12 66.67 9 50.00 75.00

7. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 23 20 86.96 20 86.96 100.00

รวม 210 132 62.86 107 50.95 81.06

จ ำนวนโครงกำรท่ีด ำเนินกำรจ ำนวนโครงกำร
ยุทธศำสตร์ คิดเป็นร้อยละของโครงกำรท่ี
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 1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ    
 

งบประมำณท่ี
ได้รับจัดสรร

1. ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน               5,023,900 4,907,586.59        97.68
2. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต             18,445,000 16,393,199          88.88
3. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข การป้องกันและ
ควบคุมโรคและสารเสพติด

                 270,000 267,520               99.08

4. ด้านการพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี               1,820,590 1,599,606.90        87.86
5. ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬาและกิจการ
เยาวชน

            12,370,100 10,304,846.27     83.30

6. ด้านการพัฒนา ศาสนา การรักษาจารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถ่ิน

              2,390,000 2,226,974.07        93.18

7. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

              2,340,000 2,340,000             100.00

รวม             42,659,590 38,039,732.83     89.17

ยุทธศำสตร์ ร้อยละงบประมำณท่ีเบิกจ่ำย

 
   1.4  ผลทีไ่ด้รับจากการดำเนินงาน 

       ตามที่เทศบาลได้ดำเนินงานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้ เกิดความ
มัน่คงในการพัฒนาเพื่อให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น ซึ่งผลจากการดำเนินงานที่ได้รับสรุปได้ดังนี้ 
     1. ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 

       2. ประชาชนได้รับบริการทางระบบสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง 
       3. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 

       4. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากผลกระทบทีไ่ด้รับจากสาธารณภัยด้านต่าง ๆ 

          5. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 

          6. ประชาชนได้มีส่วนรว่มในการดำเนินงานต่าง ๆ ของเทศบาล 

          7. ประชาชนได้รับการบริการจากงานบริการต่าง ๆ ของเทศบาลด้วยความสะดวก 
 

  1.5  ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
     ปัญหา และอุปสรรในการปฏิบัติงาน 
     ๑)  เงินอุดหนุนต่าง ๆ จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีการอุดหนุนคลาดเคลื่อนทำให้ 
      กระบวนการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนต้องเสร็จภายในระยะเวลาที่กรมฯ กำหนด จึงทำให้เลย 
      ระยะเวลาที่กรมฯ ได้กำหนดไว้ 
     ๒)  เทศบาลมีงบประมาณจำกัดต่อการดำเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน   
     3)  บุคลากรในการปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอต่อภาระงานที่มีอยู่ 
     4)  เทศบาลสามารถดำเนินการได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่      
     5)  ประชาชนมีความต้องการให้แก้ไขปัญหาเป็นจำนวนมาก  
     6)  การขาดความรู้เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกท้ังเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีในการทำงาน 

    มีไมเ่พียงพอ และไม่ทันสมัยทำให้เกิดอุปสรรคในการดำเนินงานเป็นอย่างยิ่ง  
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     แนวทางการแก้ไข   
     1)  กรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่นควรจะขยายเวลาเพ่ือให้กระบวนการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทันต่อ 
      เวลาที่กำหนด 
     2)  การดำเนินงานของเทศบาล 
     - ควรสรรหาบุคลากรให้เพียงพอต่อภาระงานที่มีอยู่ 
     - ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนที่กำหนดไว้  
     - บรรจุโครงการ/กิจกรรม ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของเทศบาลในแผนพัฒนาท้องถิ่นเท่านั้น  
     - พิจารณาดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด โดยคำนึงถึง    
        สถานะการคลังเป็นหลัก   
     3)  การบริการประชาชน 
     - จัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วและถูกต้อง  

    ในการให้บริการของเทศบาล 
     - สร้างความสัมพันธ์ทีดี่ระหว่างเทศบาลกับประชาชน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 
       สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่เทศบาล  
 

2.  แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
   การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองดอนสัก ใช้แบบรายงานตามรูปแบบที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้ คือ 

 แบบที่ 1 การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 แบบที่ 2 แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

และใช้แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นแบบที่กำหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 
     ๓.๒  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 
     ๓.๓  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5) 
     ๓.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
     ๓.5  ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 
     ๓.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 
     ๓.7  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.8  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
     ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.11  แผนงาน (๕) 
     ๓.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
   การติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาของเทศบาลเมืองดอนสัก ใช้แบบรายงานตามรูปแบบที่ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้ คือ 
   แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
   แบบที่ 3/2 แบบการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในภาพรวม 
   แบบที่ 3/3 แบบการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ยุทธศาสตร์  
และใช้แบบการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นแบบที่กำหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 
๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 3๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.5  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (๕) 
6.  โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (35) 
     ๖.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม  (๕) 
     6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (๕) 
     6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ 
            อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 

     6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
     6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา  
            ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) 

     6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง 
            พ้ืนฐาน 

(๕) 

     6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร 
            จัดการน้ำ 

(๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 2.3  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองดอนสัก  ดังนี้ 
  ๑.  กรอบเวลา (time & timeframe) โดยกำหนดกรอบเวลา ดังนี้ 
          1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล อย่างน้อยปีละครั้ง  
            2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวมของปีงบประมาณที่ผ่านมาทุกครั้ง 
            3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
เทศบาล ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้ผู้บริหารเทศบาลเสนอสภาเทศบาล และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  ๒.  ความสอดคล้อง (relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ไดก้ำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาล  
  ๓.  ความพอเพียง (adequacy)  กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ โดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลมาปฏิบัติงาน   
  ๔.  ความก้าวหน้า  (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ี
ผ่านมา 
  ๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาเทศบาล ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ 
จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  ๖)  ประสิทธิผล (effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์ และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ หรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  การกำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาล ทั้งในระดับหมู่บ้าน และระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอและจังหวัด
ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
 

 2.4  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
   ตามที่เทศบาลเมืองดอนสัก ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาเทศบาลเมืองดอนสักให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
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กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑๓ 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึง
คณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  มีดังนี้ 
 1. แบบรายงาน แบบที่  ๑  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยตนเอง เป็นแบบประเมิน
ตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองดอนสัก โดยจะทำการประเมินและรายงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
คือเดือนธันวาคม 
 2. แบบรายงาน แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบ
ประเมินตนเอง เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองดอนสักภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
 3. แบบรายงาน แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผน
ยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองดอนสักที่กำหนดไว้ภายใต้
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) มีระยะเวลาในการดำเนินงานหลังจากสิ้นปีงบประมาณ (ปีละครั้ง) โดย
ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบที่ 3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล
เมืองดอนสักในภาพรวม 
    การจัดเก็บข้อมูล 

       (๑)  จัดเก็บข้อมูลจากการดำเนินการของเทศบาลเมืองดอนสัก ในการจัดทำโครงการพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2566) 
  (2)  จัดเก็บข้อมูลจากการทำแบบประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลเมือง
ดอนสัก 
    แหล่งข้อมูล 
  (1) การดำเนินการตามภารกิจของส่วน/กอง/ฝ่าย และหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ที่ได้ปรากฏตาม
โครงการพัฒนาในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (2) สุ่มจากกลุ่มประชากรที่อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองดอนสัก จำนวน 100 คน 
    การวิเคราะห์ข้อมูล 
   การวิเคราะห์ข้อมูลจากการทำแบบประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล
เมืองดอนสัก เป็นการนำข้อมูลที่ได้มาดำเนินการประมวลผล เป็นการหาค่าสถิติ พ้ืนฐาน วัดเป็นจำนวน (Number) 
ร้อยละ (Percentage)  และค่าเฉลี่ย (Average Mean) 
 4. การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 

 
 
 

http://www.dla.go.th/
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 2.5  แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
   1. การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามโครงการ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณและได้ดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และในกรณีที่พบปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน จะได้พิจารณาแนวทางในการแก้ไข
ปรับปรุงให้โครงการต่าง ๆ สำเร็จลุล่วงไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
        วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 เป็นการติดตามผลการดำเนินงาน โดยติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมในความรับผิดชอบ และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งจำนวนงบประมาณท่ีใช้ และสรุปเป็นผล
ดำเนินการในภาพรวมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองดอนสัก รายงานเสนอผู้บริหาร อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 2566 การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบในระหว่างดำเนินการโครงการ
พัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้นว่า
สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยน
วิธีการดำเนินงานที่จะสามารถนำไปสู่การบรรลุแผนที่กำหนดไว้ได้ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการดำเนินงาน 
ได้แก่ แบบติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองดอนสัก ซึ่งประกอบไปด้วยการติดตามการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการ/
กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ในการดำเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรม
แล้วเสร็จ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

   2. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงาน
ของเทศบาลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและการประเมินผลในภาพรวมของแผนพัฒนาผ่านทางกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่ 
แบบที่ 3 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และนำผลสรุปเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาฯ เพ่ือให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่ประสบความสำเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่
กำหนดไว้ หรือมีปัญหาอุปสรรคที่ทำให้ไม่ประสบความสำเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่กำหนดไว้หรือมี
ยุทธศาสตร์ด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหรือโครงการพัฒนาใหม่ให้เหมาะสมและสอดคล้อง เพ่ือนำเสนอต่อ
ผู้บริหารเทศบาลฯ เป็นข้อมูลในการจัดลำดับความสำคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาก่อนที่จะจัดทำแผนพัฒนาครั้ง
ต่อไป 
    
 

******************************** 
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 แบบท่ี 1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองดอนสัก โดยจะทำการประเมินและรายงาน
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ดำเนินงาน 
ไม่มีการ 

ดำเนินงาน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาทอ้งถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
    ยุทธศาสตร์การพฒันา 

  

ส่วนที่ ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 
    การพัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ 
      ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์การพฒันาของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 
 
 
 

ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล   
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    1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 ได้กำหนดแนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วัน
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลเมืองดอนสัก จึงได้ดำเนินการพิจารณาให้คะแนน 
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีผลการ
ประเมิน มีรายละเอียด ดังนี้ 
     1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 16.89 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 15 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ 49.94 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 4.14 
     ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.16 
     ๓.๓  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5) 4.11 
     ๓.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.11 
     ๓.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 412 
     ๓.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.14 
     ๓.7  วสิัยทัศน์ (๕) 4.28 
     ๓.8  กลยุทธ ์ (๕) 4.22 
     ๓.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4.11 
     ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4.11 
     ๓.11  แผนงาน (๕) 4.11 
     ๓.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4.28 

รวมคะแนน ๑๐๐ 81.83 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(5) 

16.89 
4.52 

๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

 
 

๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ ฯลฯ 

(5) 4.33 

๔) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

 
 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ 
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(5) 3.71 

๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5) 4.33 

๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ.  ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
 
 

๑) การวิเคราะห์ที่ครอบบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ  
๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs  
(Bottom-up/Top-down) 

๒๐ 
(๕) 

15 
4.33 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (5) 4.11 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(5) 4.39 

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืน ๆ  

(5) 2.17 

๓. ยุทธศาสตร์ 
    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ  
          20 ป ี(พ.ศ.      
          2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๖๐ 
(5) 

49.94 
4.14 

    ๓.2 แผนพัฒนา 
          เศรษฐกิจและ 
          สังคมแห่งชาติ  
          ฉบับที่ 12 หรือ 
          ฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.16 

     3.3 เป้าหมายการ    
           พัฒนาที่ยั่งยืน  
           (Sustainable  
           Development  
           Goals SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.11 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
     3.4 ยุทธศาสตร์  
           จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 4.11 

    3.5 ยุทธศาสตร์การ  
          พัฒนาของ 
          องค์กรปกครอง 
          สว่นท้องถิ่นใน 
          เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.12 

    3.6 ยุทธศาสตร์ของ 
          องค์กรปกครอง            
          สว่นท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่
จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 4.14 

     ๓.7 วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.28 

     ๓.8 กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
นำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า 
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่ แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(๕) 4.22 

     ๓.9 เป้าประสงค ์
           ของแต่ละ         
           ประเด็น 
           กลยุทธ ์

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 
 

(๕) 4.11 

   ๓.10 จุดยืนทาง 
           ยุทธศาสตร์  
           (Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่
จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(๕) 4.11 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
    ๓.11 แผนงาน 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

 
(๕) 

 
4.11 

    ๓.12 ความ 
            เชื่อมโยงของ 
            ยุทธศาสตร์ใน 
            ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ หรือฉบับที่ 13 SDGs  แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค  

(๕) 4.28 

รวมคะแนน ๑๐๐ 81.83 
 
หมายเหตุ : คิดคะแนนโดยวิธีการหาค่าเฉลี่ย 
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    1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ในด้านข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลเมืองดอนสัก ซึ่งได้ตรวจสอบจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ข้อมูลดังกล่าวมีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และแสดงถึงที่มาของข้อมูลอย่างชัดเจน เป็น
ข้อมูลที่เป็นจริงน่าเชื่อถือได้ สามารถนำข้อมูลมาประกอบการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล เมืองดอนสักและ
หมู่บ้าน/ชุมชนได้เป็นอย่างด ี

    1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
  จากการตรวจสอบการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของเทศบาลเมืองดอนสัก ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์จังหวัด รวมถึงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกพ้ืนที่ที่จะดำเนินการ
พัฒนา และแก้ไขปัญหา ตลอดจนการแสดงผลการดำเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมามีการแสดงผลกระทบ ปัญหา
อุปสรรคการดำเนินงานเพ่ือกำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไป ข้อมูลดังกล่าวมีความเชื่อมโยง 
สอดคล้อง ชัดเจน 

    1.4 ยุทธศาสตร์ 
  จากการประเมินยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองดอนสัก จะเห็นได้ว่ามีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
ระดับมหาภาค อันนำไปสู่การกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์สำหรับการ
จัดทำโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ตลอดจน
การพัฒนาในระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด และระดับชาติอย่างชัดเจน ครบถ้วน 
 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 ได้กำหนดแนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วัน
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลเมืองดอนสัก จึงได้ดำเนินการพิจารณาให้คะแนน 
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีผลการ
ประเมิน มีรายละเอียด ดังนี้ 
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 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน

ที่ได้ 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 8.33 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8.33 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8.11 
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.06 
๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 3๐ 25.17 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 4.33 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4.17 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 4.06 
     ๕.๔  มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4.11 
     ๕.5  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 4.28 
     ๕.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (๕) 4.22 
6.  โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (35) 28.80 
     ๖.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม  (๕) 4.87 
     6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (๕) 4.06 
     6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 4.10 

     6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 3.22 
     6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) 4.44 

     6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

(๕) 4.89 

     6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

(๕) 3.22 

รวมคะแนน ๑๐๐ 82.82 
 
    หมายเหตุ : คิดคะแนนโดยวิธีการหาค่าเฉลี่ย 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis) / Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

10 
(5) 

8.33 
4.17 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดข้ึน หรือผลที่จะ
เกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำ
เทคนิค Demand (Demand Analysis) / Global Demand หรืออ่ืน ๆ มา
เชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.16 

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้  

๑๐ 
(5) 

8.33 
4.17 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ 
เป็นต้น 

(5) 4.16 

๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มี
ความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนิน 
การต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ตามท่ีได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี 

๑๐ 
(5) 

8.11 
4.06 

 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาของเทศบาลเมืองดอนสกั  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖              

  27 
 

                               
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
(ต่อ)  

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
คุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบ
ของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.05 

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน 
และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูป
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

๑๐ 
(5) 

8.06 
4.03 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 4.03 

๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ๕.๑ ความชัดเจนของ  
          ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ
พัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 

25.17 
 

4.33 

    ๕.๒ กำหนด 
          วัตถุประสงค์ 
          สอดคล้องกับ 
          โครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear objective)  
ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 
 

4.17 

    ๕.๓ เป้าหมาย   
          (ผลผลิตของ 
          โครงการ) ม ี
          ความชัดเจน 
          นำไปสู่การตั้ง 
          งบประมาณได้ 
          ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ 
“งบประมาณ” 

(5) 4.06 
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5. โครงการพัฒนาตาม 
    แผนพัฒนาท้องถิ่น       
    (ต่อ)           
    5.4 มีการประมาณ 
          การราคาถูกต้อง 
          ตามหลักวิธีการ 
          งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบ
ได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)  (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency)  (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  (4) 
ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ 
(๕) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่า
เป็นจริงในเวลานั้น 
 

(๕) 4.11 

    5.5 มีการกำหนด 
          ตัวชี้วัด (KPI)  
          และสอดคล้อง 
          กับวัตถุประสงค์ 
          และผลที่คาด 
          ว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency)  ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนด
ร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดสิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผล
สำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้ง
หนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 
 

(5) 4.28 

    5.6 ผลที่คาดว่าจะ 
          ได้รับสอดคล้อง 
          กับโครงการ 
         และวัตถุประสงค์ 
         ที่กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

(5) 4.22 
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6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
     6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

35 
 
 

(5) 

28.80 
 
 

4.87 

     6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 4.06 

    6.3 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.10 

    6.4 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 3.22 

    6.5 โครงการเพื่อ
การพั?ฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.44 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

    6.6 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้าน
โครงการพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน 
ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 4.89 

    6.7 โครงการเพื่อ
การพั?ฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้าน
การบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการ
บริหารจัดการน้ำรวมถึงประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 3.22 

รวมคะแนน 100 82.82 
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 2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  มีการวิเคราะห์ SWOT เพ่ือประเมินสถานการณ์ปัจจัยภายในและภายนอกพ้ืนที่ โดยมีการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ครบทุกด้าน 
 

 2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  - มีการวัดผลเชิงปริมาณจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานตามแผน ตลอดจนจำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ แต่ยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่ไม่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
  - มีการวิเคราะห์ผลกระทบโครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
 

 2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  - มีการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในพ้ืนที่ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชน แต่บางโครงการ/กิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมดเนื่องจากมีข้อจำกัดทางด้าน
งบประมาณ และสภาพพ้ืนที่ที่จะดำเนินการ มีการวิเคราะห์ผลกระทบโครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
  - มีการวิเคราะห์ผลกระทบโครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
 

 2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 - มีการวิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา  และ
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจนตามหลักประชารัฐ  

 - โครงการพัฒนามีชื่อโครงการและวัตถุประสงค์ชัดเจนเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 - วัตถุประสงค์โครงการชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงาน 
 - เป้าหมายหรือผลผลิตของโครงการค่อนข้างชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณรายจ่าย 
 - โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 - เป้าหมายโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 - โครงการค่อนข้างสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
 - โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 - โครงการที่ดำเนินการก่อให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
 - การใช้จ่ายงบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย ประหยัด มีประสิทธิภาพประสิทธิผล มีความยุติธรรม

โปร่งใสเป็นไปตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง แต่บางโครงการยังมีการโอนงบประมาณเพ่ิมเติม 
เนื่องจากมีเป้าหมายของโครงการเพ่ิมขึ้น 

 - มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - ผลที่เกิดขึ้นตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 แบบติดตามผลการดำเนินงาน (แบบที่ 2) และแบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
(แบบที่ 3/1) ของเทศบาลเมืองดอนสัก เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน
ของเทศบาลเมืองดอนสัก ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงาน ตั้งแต่เริ่มถึงสิ้นสุดโครงการ (เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) ดังนี้ 
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     3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
  - ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลเมืองดอนสัก 
  - รายงานผลการดำเนินงานระยะ  12  เดือน (เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
 

 3.2 แผนการดำเนินงาน 
   ตารางที่ 1 : จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566 – 2570) (รวมถึงเพ่ิมเติม 
ครั้งที่ 2/2565  แก้ไข ครั้งที่ 2/2565 และเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2565) 

จ ำนวน งบ จ ำนวน งบ จ ำนวน งบ จ ำนวน งบ จ ำนวน งบ จ ำนวน งบ

โครงกำร ประมำณ โครงกำร ประมำณ โครงกำร ประมำณ โครงกำร ประมำณ โครงกำร ประมำณ โครงกำร ประมำณ

1. ด้านการพัฒนา 19 233,004,000 25 102 ,336,000 13 34,7 30,000 7 4,319,000 12 6,985,000 76 381,37 4,000

โครงสร้างพ้ืนฐาน

2. ด้านการพัฒนา 48 29,97 3,000 44 31,695,000 43 35,87 1,000 39 33,400,000 36 33,020,000 210 163,959,000

การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต

3. ด้านการพัฒนา 18 3,770,000 26 2,410,000 28 3,510,000 26 2,410,000 28 3,510,000 126 15,610,000

การสาธารณสุข การ
ป้องกันควบคุมโรค
และสารเสพติด

4. ด้านการพัฒนา 23 9,912,400 21 4,147,400 19 3,607,400 19 3,607,400 19 3,607,400 101 24,882,000

การบริหารกิจการ
บ้านเมอืงท่ีดี

5. ด้านการพัฒนา 67 31,505,7 00 53 26,919,500 49 21,519,500 48 21,7 19,500 48 22,219,500 265 123,883,7 00

การศึกษา การกีฬา
และกิจการเยาวชน

6. ด้านการพัฒนา 22 2,405,000 21 2,345,000 22 2,405,000 21 2,345,000 22 2,405,000 108 11,905,000

ศาสนา การรักษา
จารีตประเพณีและ
ภูมปัิญญาท้องถ่ิน

7. การพัฒนาการ 25 39,489,100 26 3,634,100 24 3,489,100 24 2,764,100 22 2,639,100 121 52,015,500

บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

รวม 222 350,059,200 216 173 ,487 ,000 198 105,132 ,000 184 7 0,565,000 187 7 4,386,000 1007 773,629,200 

รวม 5 ปีปี 2567 ปี 2570
ยุทธศำสตร์

ปี 2568ปี 2566 ปี 2569
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เกณฑ์ในการพิจารณา : พิจารณาว่ายุทธศาสตร์นั้น มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์ 
เป็นอย่างไร  มีการกระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่งหรือไม่  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับยุทธศาสตร์ใด          
พบว่า  แผนยุทธศาสตร์มีการกำหนดการดำเนินงาน  7 ยุทธศาสตร์  แต่จะมีการกระจุกตัวของโครงการและ
งบประมาณ ดังนี้ 
 1.  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  จำนวน 19 โครงการ   งบประมาณ 233,004,000 บาท 
  2.  ด้านการพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต จำนวน  48  โครงการ งบประมาณ 29,973,000 บาท 
 3.  ด้านการพัฒนาการสาธารณสุข การป้องกันควบคุมโรคและสารเสพติด จำนวน 18 โครงการ                   
      งบประมาณ 3,770,000.-บาท 
 ๔.  ดา้นการพฒันาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จำนวน 23 โครงการ งบประมาณ 9,912,400 บาท 
 ๕.  ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬาและกิจการเยาวชน จำนวน  67 โครงการ งบประมาณ        
      31,505,700 บาท 
 ๖.  ด้านการพัฒนาศาสนา การรักษาจารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน 22 โครงการ                                                
      งบประมาณ 2,405,000 บาท 
 7.  การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน 25 โครงการ งบประมาณ      
               39,489,100 บาท 
โดยสรุป  เทศบาลเมืองดอนสัก  ให้ความสำคัญกับโครงการในส่วนของยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา  
การกีฬาและกิจการเยาวชน  มากเป็นอันดับ 1 จำนวน 67  โครงการ งบประมาณ 31,505,700 บาท และ  
ด้านงบประมาณ มากเป็นอันดับ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จำนวน 233,004,000 บาท 

 
 

 ตารางที่ 2 :  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      
 

คิดเป็นร้อยละ จ ำนวน
ท่ีปรำกฏใน ท่ีปรำกฎใน ของโครงกำรท่ี โครงกำรท่ี
แผนพัฒนำ เทศบัญญัติ ปรำกฎในแผนฯ ด ำเนินกำร อยู่ในแผนฯ อยู่ในเทศบัญญัติ

1. ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 19 7 36.84 7 36.84 100.00
2. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 48 22 45.83 14 29.17 63.64
3. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข การป้องกันและควบคุมโรค
และสารเสพติด 18 13 72.22 13 72.22 100.00
4. ด้านการพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 23 15 65.22 15 65.22 100.00
5. ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬาและกิจการเยาวชน 67 32 47.76 27 40.30 84.38
6. ด้านการพัฒนาการศาสนา การรักษาจารีตประเพณีและ
ภูมปัิญญาของท้องถ่ิน 22 20 90.91 19 86.36 95.00
7. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 25 23 92.00 23 92.00 100.00

รวม 222 132 59.46 118 53.15 89.39

จ ำนวนโครงกำรท่ีด ำเนินกำรจ ำนวนโครงกำร
ยุทธศำสตร์ คิดเป็นร้อยละของโครงกำรท่ี
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 ตารางที่ 3 : การดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2566 (2566 – 2570) ) (รวมถึงเพ่ิมเติม ครั้งที่ 2/2565  
แก้ไข ครั้งที่ 2/2565 และเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2565) 
 

จ ำนวนโครงกำร
ท้ังหมดในแผน

พัฒนำฯ ปี 2566

จ ำนวน จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
1. ด้านการพัฒนา 19 1 5.26  6 31.58   -    -         -  -   4 21.05 
โครงสร้างพ้ืนฐาน

2. ด้านการพัฒนาการส่งเสริม 48 14 29.17 -     -       8      16.67     -  -   8 16.67 
คุณภาพชีวิต

3. ด้านการพัฒนาการ 18 13 72.22 -     -       -    -         -  -   2 11.11  

สาธารณสุข การป้องกัน
ควบคุมโรคและสารเสพติด

4. ด้านการพัฒนาการบริหาร 23 13 56.52   2 8.70    0 -         -  -   5 21.74 
กิจการบ้านเมอืงท่ีดี

5. ด้านการพัฒนาการศึกษา 67 27 40.30 -     -     5 7.46 24 35.82
การกีฬา และกิจการ
เยวชน

6. ด้านการพัฒนาศาสนา 22 19 86.36 -     -     1 4.55 -  -   7 31.82 
การรักษาจารีตประเพณี
และภูมปัิญญาท้องถ่ิน

7. การพัฒนาการบริหาร 25 23 92.00 -     -     -    -         -  -   2 8.00
จัดการทรัพยการธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

รวม 222 110 49.55 8 3.60 14 6.31 -      -       52 23.42

สรุป     จ ำนวนโครงกำรท่ีได้ด ำเนินกำรจริง ตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ 2566  จ ำนวนท้ังส้ิน  118  โครงกำร
          จำกจ ำนวนโครงกำรท้ังส้ิน  222  โครงกำร  คิดเป็นร้อยละ 53.15 

ด ำเนินกำร
ขออนุมัติกันเงิน

ยุทธศำสตร์ ท่ีเสร็จ

จ ำนวนโครงกำร
ท่ีไม่ได้

ด ำเนินกำร

จ ำนวน
โครงกำร

จ ำนวนโครงกำร
ท่ียกเลิก

จ ำนวนโครงกำร
ท่ีอยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร /

จ ำนวนโครงกำรท่ีมี
กำรเพ่ิมเติม (แผน
พัฒนำฯ ปี 2566)

 
เกณฑ์ในการพิจารณา : ทำการเปรียบเทียบข้อมูลในแบบผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก
ร้อยละของโครงการที่ดำเนินงานแล้วเสร็จมากน้อยเพียงใดก็จะแสดงให้เห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่กำหนด  ในทางกลับกันหากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  มีสัดส่วนของไม่ได้ดำเนินโครงการหรือยกเลิกโครงการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วง ไตรมาส
สุดท้ายย่อมจะสะท้อนให้เห็นว่า  แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ๆ ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
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       สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ 2566 
พบว่า   
 1. ร้อยละของจำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ มีจำนวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.31   
โดยโครงการส่วนใหญ่ที่ไม่ได้ดำเนินการ จะเป็นโครงการ/กิจกรรมที่อยู่ใน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 ด้านการ
พัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา และกิจการ
เยาวชน และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 ด้านการพัฒนาศาสนา การรักษาจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. ร้อยละของจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ รวมทั้งหมด 7 ยุทธศาสตร์ มีจำนวน 110 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 49.55 
 3. ร้อยละของจำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ร้อยละ 3.60  จำนวน 8 โครงการ 
 
** ที่มาของข้อมูล : จากการรายงานการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ประจำปี 2566    
    ของแต่ละส่วนราชการเทศบาลเมืองดอนสัก 
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รายละเอียดของโครงการที่มีการดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างดำเนินการ และยังไม่ได้ดำเนินการ ปี 2566 

 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    
1. โครงการปรับปรุงผิว
จราจร ซอยต้นสน หมู่ที่ 6 
ชุมชนท้องอ่าว 

✓   430,000 410,000 กองช่าง 

2. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมท่อ
ระบายน้ำ ถนนประชาอุทิศ 
ซอยแยกข้างบ้านเลขท่ี 
37/14 หมู่ที่ 5  
ชุมชนโพธิ์ทอง 

 ระหว่าง
ก่อสร้าง 

 1,500,000 1,200,000 
(กันเงิน) 

กองช่าง 

3. โครงการปรับปรุงผิว
จราจรพร้อมท่อระบายน้ำ 
ถนนเทศบาล ซอย 8 หมู่ที่ 5 

 ระหว่าง
ก่อสร้าง 

 2,128,000 1,653,000 
(กันเงิน) 

กองช่าง 

4. โครงการก่อสร้างถนน  
ค.ส.ล. และรางระบายน้ำ
หมู่บ้านมั่นคงเมืองดอนสัก 
ชุมชนเทศบาล หมู่ที่ 5 

 อยู่ขั้นตอน
ของงาน

พัสดุ 

 4,070,000 4,070,000 
(กันเงิน) 

กองช่าง 

5. โครงการปรับปรุงผิว
จราจรพร้อมท่อระบายน้ำ
ถนนเทศบาล ซอย 8/3  
หมู่ที่ 5 

 อยู่ขั้นตอน
ของงาน

พัสดุ 

 690,000 690,000 
(กันเงิน) 

กองช่าง 

6. โครงการก่อสร้างถนน  
ค.ส.ล. สายประชาผาสุก  
หมู่ที่ 5 ชุมชนเทศบาล 

 อยู่ระหว่าง
ขออนุมัติ
จัดจ้าง 

 440,000 440,000 
(กันเงิน) 

กองช่าง 

7. โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร
อเนกประสงค์ชุมชน 
บ้านคราม 

 อยู่ระหว่าง
ตรวจรับ
งานจ้าง 

 220,000 164,000 
(กันเงิน) 

กอง
สวัสดิการฯ 

รวม    9,478,000 8,627,000  
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ยุทธศาสตร์ / 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต    
1. โครงการถนนคน
เดินท่องคูเมือง เล่าเรื่อง 
ปากคลอง 

✓   20,000 14,680 กอง
สาธารณสุขฯ 

2. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ✓   15,980,000 14,256,400 กอง
สวัสดิการฯ 

3. เบี้ยยังชีพคนพิการ ✓   2,910,000 2,469,400 กอง
สวัสดิการฯ 

4. เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

✓   300,000 255,000 กอง
สวัสดิการฯ 

5. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ 

✓   300,000 183,470 กอง
สวัสดิการฯ 

6. โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓   100,000 ดำเนินการโดย
ขอรับ งปม.

จากหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
โดยไม่ได้ใช้  
งปม. ของ
เทศบาล 

กอง
สวัสดิการฯ 

7. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
บริการผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และคนทุกวัย 

  สป. ได้
ดำเนินการ 
ในส่วนของ 
สิ่งอำนวย

ความสะดวก
คนพิการ (ท่ี
จอดรถ, ป้าย) 

50,000 - กอง
สวัสดิการฯ 

8. โครงการจัดเก็บ
ข้อมูลพ้ืนฐานเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  งานพฒันา
ชุมชนอำเภอ
ดำเนินการ 

30,000 - กอง
สวัสดิการฯ 

9. โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาชุมชน
สัมพันธ์ 

✓   100,000 99,989 กอง
สวัสดิการฯ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต    
10. โครงการฝึกอาชีพ
ระยะสั้นยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

✓   100,000 45,394 กอง
สวัสดิการฯ 

11. โครงการเลือกตั้ง
คณะกรรมการชุมชนใน
เขตเทศบาล 

✓   55,000 39,677 กอง
สวัสดิการฯ 

12. โครงการส่งเสริมความ
กตัญญูรู้คุณค่าผู้สูงอายุ 

  ซ้ำซ้อน
กับ

โครงการที่
ชุมชน

ขอรับเงิน
อุดหนุน 

40,000 - กอง
สวัสดิการฯ 

13. โครงการสนับสนุนการ
จัดทำแผนหมู่บ้าน/ชุมชน 

✓   20,000 16,845 กอง
สวัสดิการฯ 

14. โครงการอบรมแกนนำ
สร้างจิตอาสาพัฒนา
ท้องถิ่น 

  กลุ่ม 
เป้าหมาย
ไม่พร้อม
ในการเข้า
ร่วมอบรม 

100,000 - กอง
สวัสดิการฯ 

15. โครงการอบรมและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวบ้าน
เกาะแรต 

  หน่วยงาน
ภายนอก
ได้เข้ามา

ดำเนินการ 

30,000 - กอง
สวัสดิการฯ 

16. โครงการสนับสนุน
การพัฒนาการดำเนินงาน
กองทุนสวัสดิการชุมชน
เทศบาลเมืองดอนสัก 

✓   109,500 109,500 กอง
สวัสดิการฯ 

17. โครงการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

  ไม่มีเหตุ 
สาธารณ
ภัยที่เข้า
หลักเกณ
ฑ์ในการ
เบิกจ่าย 

200,000 - สำนักปลัดฯ 
(ฝ่ายปกครอง) 
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ยุทธศาสตร์ / 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต    
18. โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนเทศกาลปีใหม่ 

✓   10,000 8,440 สำนักปลัดฯ 
(ฝ่ายปกครอง) 

19. โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนเทศกาล
สงกรานต์ 

✓   10,000 4,640 สำนักปลัดฯ 
(ฝ่ายปกครอง) 

20. โครงการฝึกซ้อม
แผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

  ระยะเวลา 
ในการ

ฝึกอบรมกลุ่ม 
เป้าหมาย 
ติดภารกิจ 

20,000 - สำนักปลัดฯ 
(ฝ่ายปกครอง) 

21. โครงการ
ฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน 

  กลุ่ม 
เป้าหมายไม่

ตรงตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

150,000 - สำนักปลัดฯ 
(ฝ่ายปกครอง) 

22. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัย 

✓   150,000 79,152 สำนักปลัดฯ 
(ฝ่ายปกครอง) 

รวม    20,784,500 17,582,587  
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ด้านการพัฒนาสาธารณสุข การป้องกันและควบคุมโรคและสารเสพติด 
1. โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าตาม
โครงการสัตว์ปลอด  
โรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามปณิธาน 
ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
ยาเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์อัครราชกุมารีกรม
พระศรีสวางควัฒนวร
ขัตติยราชนารี 

✓   46,000 33,916 กอง
สาธารณสุขฯ 

2. โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านการดูแล
สุขภาพของผู้พิการและ
ผู้สูงอายุที่ป่วยเรื้อรังให้แก่
อาสาสมัครสาธารณสุข  
(อสม.) 

✓   500,000 406,486 กอง
สาธารณสุขฯ 

3. โครงการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ชุมชนก้าวเจริญ 

✓   20,000 20,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

4. โครงการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ชุมชนทองไมล์ 

✓   20,000 20,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

5. โครงการสืบสานพระ
ราชปณิธานสมเด็จย่า ต้าน
ภัยมะเร็งเต้านม ชุมชน
โพธิ์ทอง 

✓   20,000 20,000 กอง
สาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ด้านการพัฒนาสาธารณสุข การป้องกันและควบคุมโรคและสารเสพติด (ต่อ) 
6. โครงการสืบสานพระ
ราชปณิธานสมเด็จย่า ต้าน
ภัยมะเร็งเต้านม ชุมชน
ท้องอ่าว 

✓   20,000 20,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

7. โครงการสืบสานพระ
ราชปณิธานสมเด็จย่า ต้าน
ภัยมะเร็งเต้านม ม.7 
ชุมชนบ้านปากดอนสัก 

✓   20,000 20,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

8. โครงการสืบสานพระ
ราชปณิธานสมเด็จย่า ต้าน
ภัยมะเร็งเต้านม ม.8 
ชุมชนบางน้ำจืด 

✓   20,000 20,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

9. โครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราช
ประสงค์ ชุมชนทางข้าม 

✓   20,000 20,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

10. โครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราช
ประสงค์ ชุมชนเทศบาล 

✓   20,000 20,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

11. โครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราช
ประสงค์ ชุมชนบางนางบน 

✓   20,000 20,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

12. โครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราช
ประสงค์ ชุมชนบ้านคราม 

✓   20,000 20,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

13. โครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราช
ประสงค์ ม.3  ชุมชนบ้าน
เกาะแรต  

✓   20,000 20,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

รวม    766,000 660,402  
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านการพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
1. โครงการจ้างเหมาทำ
ความสะอาดอาคาร
สำนักงานเทศบาลเมือง  
ดอนสักชั้น พ้ืนที่ชั้น 1 
และใต้ถุน 

✓   120,000 120,000 สำนักปลัดฯ 
(ฝ่ายอำนวยการ) 

2. โครงการจ้างเหมาทำ
ความสะอาดอาคาร
สำนักงานเทศบาลเมือง 
ดอนสัก พ้ืนที่ชั้น 1 และ
ชั้น 3 

✓   120,000 120,000 สำนักปลัดฯ 
(ฝ่ายอำนวยการ) 

3. โครงการจ้างเหมาทำ
ความสะอาดอาคาร
สำนักงานเทศบาลเมือง
ดอนสัก ชั้น 2 และอาคาร
กองช่าง 

✓   120,000 120,000 สำนักปลัดฯ 
(ฝ่ายอำนวยการ) 

4. โครงการเช่าเครื่องถ่าย
เอกสารสนับสนุนการ
ปฏิบัติราชการ 

✓   30,000 30,000 สำนักปลัดฯ 
(ฝ่ายอำนวยการ) 

5. โครงการจัดทำแผน
เทศบาล 

✓   50,000 42,517 สำนักปลัดฯ 
(ฝ่ายอำนวยการ) 

6. โครงการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล 

✓   10,000 4,102.50 สำนักปลัดฯ 
(ฝ่ายอำนวยการ) 

7. โครงการปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
เมืองดอนสัก 

✓   10,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัดฯ 
(ฝ่ายอำนวยการ) 

8. โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงเว็บไซด์เทศบาล
เมืองดอนสัก 

✓   50,000 12,000 สำนักปลัดฯ 
(ฝ่ายอำนวยการ) 

9. โครงการสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของ
เทศบาลเมืองดอนสัก 

✓   100,000 98,400 สำนักปลัดฯ 
(ฝ่ายอำนวยการ) 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านการพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ต่อ) 
10. โครงการปรับปรุงห้อง
ประชุม (ชั้น 3) เทศบาล
เมืองดอนสัก 

 อยูข่ั้นตอน
การจัดจ้าง 

 240,000 240,000 
(กันเงิน) 

สำนักปลัดฯ 
(ฝ่าย

อำนวยการ) 
11. โครงการปรับปรุงห้อง
ประชุม (ชั้น 2) เทศบาล
เมืองดอนสัก 

 อยูข่ั้นตอน
การจัดจ้าง 

 184,000 184,000 
(กันเงิน) 

สำนักปลัดฯ 
(ฝ่าย

อำนวยการ) 
12. โครงการจ้างเหมา
บริการรักษาความ
ปลอดภัยท่าเทียบเรือ    
อเนกประสงค์ดอนสัก 
(แหลมทวด)  

✓   470,400 457,104 กองคลัง 

13. โครงการเช่าเครื่อง
ถ่ายเอกสารสนับสนุนการ
ปฏิบัติราชการ 

✓   30,000 30,000 กองคลัง 

14. โครงการบันทึกและ
คัดลอกข้อมูลภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้างและการ
ควบคุมระบบงานแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

✓   276,000 273,774 กองคลัง 

15. โครงการปรับปรุง/
สำรวจข้อมูลภาคสนามใน
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน  

✓   354,000 341,407 กองคลัง 

รวม    2,164,400 2,073,304.50  
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา และกิจการเยาวชน 
1. โครงการจ้างบุคคลเพ่ือ
ประกอบอาหารศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลเมืองดอนสัก 

✓   72,000 67,680 กอง
การศึกษา 

2. โครงการจ้างเหมาบุคคล
ปฏิบัติงานแม่ครัวโรงเรียน
เทศบาลเมืองดอนสัก 

✓   72,000 68,400 กอง
การศึกษา 

3. โครงการจ้างเหมา
บุคลากรปฏิบัติการสอน
ด้านคณิตศาสตร์ ระดับ
ประถมศึกษา  

✓   180,000 180,000 กอง
การศึกษา 

4. โครงการจ้างเหมา
บุคลากร ปฏิบัติการสอน
ด้านคอมพิวเตอร์ ระดับ
ประถมศึกษา 

✓   180,000 180,000 กอง
การศึกษา 

5. โครงการจ้างเหมา
บุคลากรปฏิบัติการสอน
ด้านพลศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา 

✓   180,000 180,000 กอง
การศึกษา 

6. โครงการจ้างเหมา
บุคลากรปฏิบัติการสอน
ด้านภาษาไทย ระดับ 
ประถมศึกษา 

✓   180,000 180,000 กอง
การศึกษา 

7. โครงการจ้างเหมา
บุคลากรปฏิบัติการสอน
ด้านภาษาอังกฤษ ระดับ
ประถมศึกษา  

✓   180,000 180,000 กอง
การศึกษา 

8. โครงการจ้างเหมา
บุคลากรปฏิบัติการสอน
ด้านวิทยาศาสตร์ ระดับ
ประถมศึกษา  

✓   180,000 180,000 กอง
การศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา และกิจการเยาวชน (ต่อ) 
9. โครงการจ้างเหมา
บุคลากรปฏิบัติการสอน
ด้านศิลปะดนตรีฯ ระดับ   
ประถมศึกษา 

✓   180,000 180,000 กองการศึกษา 

10. โครงการจ้างเหมา
บุคลากรปฏิบัติการสอน
ด้านสังคมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา 

✓   180,000 180,000 กองการศึกษา 

11. โครงการจ้างเหมา
บุคลากรปฏิบัติการสอน
เด็กปฐมวัยของโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลเมือง 
ดอนสัก 

✓   180,000 180,000 กองการศึกษา 

12. โครงการจ้างเหมา
บุคลากรปฏิบัติงานด้าน
ธุรการ การเงิน และพัสดุ 

✓   138,000 138,000 กองการศึกษา 

13. โครงการจ้างเหมา
บุคลากรปฏิบัติงานด้าน
ธุรการโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลเมืองดอนสัก 

✓   138,000 138,000 กองการศึกษา 

14. โครงการจ้างเหมา
ภารโรง  

✓   108,000 108,000 กองการศึกษา 

15. โครงการเช่าบริการ
เครื่องถ่ายเอกสาร
สนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการของสถานศึกษา
โรงเรียนเทศบาลเมือง 
ดอนสัก 1 (วัดท้องอ่าว) 

✓   30,000 30,000 กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา และกิจการเยาวชน (ต่อ) 
16. โครงการเช่าบริการ
เครื่องถ่ายเอกสาร
สนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการของสถานศึกษา
โรงเรียนอนุบาลและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
เมืองดอนสัก 

✓   30,000 30,000 กอง
การศึกษา 

17. โครงการส่งเสริมการ
สอนภาษาอังกฤษใน
โรงเรียนเทศบาลเมือง 
ดอนสัก 1 (วัดท้องอ่าว) 

✓   420,000 300,000 กอง
การศึกษา 

18. โครงการจัดกิจกรรม
วันสำคัญ 

  เนื่องจาก ศพด.
หยุดการเรียน

การสอน 

8,000 - กอง
การศึกษา 

19. โครงการจัด
นิทรรศการและเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ  

  เนื่องจาก ทม.
ดอนสักไม่ได้
ดำเนินการ
โครงการจดั

นิทรรศการ จึง
ทำให้ ศพด. ไม่

สามารถส่ง
นักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรมได ้

15,000 - กอง
การศึกษา 

20. โครงการตามรอยไทย 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลเมืองดอนสัก) 

✓   10,000 10,000 กอง
การศึกษา 

21. โครงการรณรงค์
ป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา  

✓   30,000 13,072 กอง
การศึกษา 

22. โครงการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอนของ   
ผู้ปกครองและชุมชน  

  เนื่องจากอยู่
ในช่วงโรคมือเท้า
ปากระบาดจึงไม่

สามารถจัด
กิจกรรมได ้

9,000  กอง
การศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา และกิจการเยาวชน (ต่อ) 
23. โครงการส่งเสริม
กิจกรรมรักการอ่านใน
สถานศึกษา  

✓   100,000 100,000 กอง
การศึกษา 

24. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียน  
ในสังกัดเทศบาลเมือง 
ดอนสัก 

✓   3,687,800 2,988,457.90 กอง
การศึกษา 

25. โครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนชุมชนวัด
วิสุทธิชลาราม (อุดหนุน
โรงเรียนชุมชน 
วัดวิสุทธิชลาราม) 

✓   660,000 
โอนเพิ่ม 
13,000 

670,450 กอง
การศึกษา 

26. โครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนบ้านปาก
ดอนสัก (อุดหนุนโรงเรียน
บ้านปากดอนสัก) 

✓   462,000 
โอนเพิ่ม 
52,000 

512,700 กอง
การศึกษา 

27. โครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนอนุบาล
วัดเขาสุวรรณประดิษฐ์ 
(อุดหนุนโรงเรียนอนุบาล
วัดเขาสุวรรณประดิษฐ์) 

✓   2,520,000 2,260,350 กอง
การศึกษา 

28. โครงการจัดงานวัน
เด็กแห่งชาติ 

✓   100,000 99,995 กอง
การศึกษา 

29. โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์
อำเภอดอนสัก 

  เนื่องจากท่ี
ประชุมส่วน
ราชการมี

มติไม่
ดำเนินการ

จัดการ
แข่งขันกีฬา 

200,000 - กอง
การศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ / 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา และกิจการเยาวชน (ต่อ) 
30. โครงการ
เสริมสร้างสมรรถนะ
ทางการกีฬาและกรีฑา 

  เนื่องจากไม่มี
การจัดการ
แข่งขันกีฬา

ท้องถิ่น
สัมพันธ์ฯ 

50,000 - กอง
การศึกษา 

31. โครงการก่อสร้าง
ทางเดินเท้าพร้อม
หลังคาศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กเทศบาลเมือง
ดอนสัก 

✓   250,000 250,000 
 

กอง
การศึกษา 

32. โครงการก่อสร้าง
ป้ายชื่อโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลเมือง
ดอนสัก 

✓   100,000 100,000 
 

กอง
การศึกษา 

รวม    10,894,800 9,505,104.90  
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 ด้านการพัฒนาศาสนา การรักษาจารีต ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น  
1. โครงการจัดงานวัน
เทศบาล 

✓   20,000 15,025 สำนักปลัดฯ 
(ฝ่ายอำนวยการ) 

2. โครงการจัดงานรัฐพิธี 
วันสำคัญของชาติฯ และ
กิจกรรมการปกป้อง
สถาบันสำคัญของชาติ 

✓   400,000 300,135 สำนักปลัดฯ 
(ฝ่ายอำนวยการ) 

3. โครงการจิตอาสา เนื่อง
ในวันฉัตรมงคล 

✓   5,000 ไม่ได้ใช้ งปม. 
เนื่องจากจัด

กิจกรรม
ร่วมกับ

หน่วยงานอื่น 

สำนักปลัดฯ 
(ฝ่ายอำนวยการ) 

4. โครงการจิตอาสา เนื่อง
ในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชนิีนาถ พระบรม
ราชชนนีพนัปีหลวง และวนั
แม่แห่งชาต ิ

✓   5,000 ไม่ได้ใช้ งปม. 
เนื่องจากจัด

กิจกรรม
ร่วมกับ

หน่วยงานอื่น 

สำนักปลัดฯ 
(ฝ่ายอำนวยการ) 

5. โครงการจิตอาสา      
เนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

✓   5,000 ไม่ได้ใช้ งปม. 
เนื่องจากจัด

กิจกรรม
ร่วมกับ

หน่วยงานอื่น 

สำนักปลัดฯ 
(ฝ่ายอำนวยการ) 

6. โครงการจิตอาสา เนื่อง
ในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี 

✓   5,000 ไม่ได้ใช้ งปม. 
เนื่องจากจัด

กิจกรรม
ร่วมกับ

หน่วยงานอื่น 

สำนักปลัดฯ 
(ฝ่ายอำนวยการ) 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 ด้านการพัฒนาศาสนา การรักษาจารีต ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น  
7. โครงการจิตอาสา เนื่อง
ในวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพ่อแห่งชาติ        
5 ธันวาคม (วันดินโลก) 
  

✓   5,000 ไม่ได้ใช้ งปม. 
เนื่องจากจัด

กิจกรรม
ร่วมกับ

หน่วยงานอื่น 

สำนักปลัดฯ 
(ฝ่ายอำนวยการ) 

8. โครงการจิตอาสา เนื่อง
ในวันจักรี 

✓   5,000 ไม่ได้ใช้ งปม. 
เนื่องจากจัด

กิจกรรม
ร่วมกับ

หน่วยงานอื่น 

สำนักปลัดฯ 
(ฝ่ายอำนวยการ) 

9. โครงการกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา 

✓   10,000 ไม่ได้ใช้ งปม. 
ในการดำเนิน

โครงการ 

กองการศึกษา 

10. โครงการจัดงานชิมต้ม
ชมเรือพนมพระ 

✓   70,000 69,990 กองการศึกษา 

11. โครงการจัดงาน
ประจำปีของโรงเรียน
เทศบาลเมืองดอนสัก 1 
(วัดท้องอ่าว) 

✓   20,000 19,981 กองการศึกษา 

12. โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง 

✓   700,000 691,634 กองการศึกษา 

13. โครงการจัดงาน
ประเพณีวันขึ้นปีใหม่ 

✓   30,000 26,740 กองการศึกษา 

14. โครงการปลูกตน้ไม้
เนื่องในวันต้นไม้ประจำปี
ของชาต ิ

✓   20,000 18,076 กองการศึกษา 

15. โครงการส่งเสริม
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นพระธาตุ
วัดเขาสุวรรณประดิษฐ์ 

✓   150,000 96,150 กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 ด้านการพัฒนาศาสนา การรักษาจารีต ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น  
16. โครงการจัดงาน
ประเพณีสงกรานต์  
หมู่ที่ 7 บ้านปากดอนสัก  

✓   60,000 60,000 กองการศึกษา 

17. โครงการสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์
ครอบครัวสุขสันต์วัน
สงกรานต์ หมู่ 3  
บ้านเกาะแรต 

✓   30,000 30,000 กองการศึกษา 

18. โครงการอนุรักษ์และ
สืบสานประเพณีสงกรานต์ 
หมู่ 8 บ้านบางน้ำจืด 

✓   30,000 30,000 กองการศึกษา 

19. โครงการจัดงาน
ประเพณีจบปีจบเดือน  
หมู่ 6 บ้านท้องอ่าว 

✓   30,000 30,000 กองการศึกษา 

20. โครงการจัดงาน
อนุรักษ์และสืบสานประเพณี
สงกรานต์และรดน้ำดำหัว
ผู้สูงอายุ หมู่ 5 บ้าน 
ทางข้าม 

  ✓ 50,000 - กองการศึกษา 

รวม    1,650,000 1,387,731  
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการประชารัฐร่วม
ใจใส่ใจลดขยะต้นทาง 

✓   30,000 18,624 กอง
สาธารณสุขฯ 

2. โครงการจ้างเหมากวาด
ขยะมูลฝอยชุมชน 
ก้าวเจริญ 

✓   117,000 117,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

3. โครงการจ้างเหมากวาด
ขยะมูลฝอยชุมชน 
ทองไมล์-ทางข้าม (ถนน 
วัดเขาสุวรรณประดิษฐ์  
ถึง ถนนดอนสักรามา) 

✓   117,000 117,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

4. โครงการจ้างเหมากวาด
ขยะมูลฝอยชุมชนทางข้าม 
(ถนนไชยคราม ซอย 1/1 
ถึง ถนนหน้าเมือง 2,4,6) 

✓   117,000 117,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

5. โครงการจ้างเหมากวาด
ขยะมูลฝอยชุมชนทางข้าม 
(ถนนไชยคราม ซอย 1-4 
ถึง ถนนหน้าเมือง ซอย 
6/1) 

✓   117,000 117,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

6. โครงการจ้างเหมากวาด
ขยะมูลฝอยชุมชนเทศบาล 
(หมู่บ้านศรีสุบรรณ ถึง 
โรงเรียนอนุบาลขวัญยืน) 

✓   117,000 117,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

7. โครงการจ้างเหมากวาด
ขยะมูลฝอยชุมชน 
บางนางบน (ถนนประชา
อุทิศ - ถนนบางนางบน) 

✓   117,000 117,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

8. โครงการจ้างเหมา 
กวาดขยะมูลฝอย ชุมชน
บ้านคราม (ถนนชลคราม 
ซอย 3 ถึง ถนนชลคราม 
ซอย 4) 

✓   117,000 117,000 กอง
สาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ต่อ) 
9.  โครงการจ้างเหมา
กวาดขยะมูลฝอยชุมชน
บ้านคราม (ถนนหน้าเมือง  
ซอย 1 ถึง ชลคราม  
ซอย 2) 

✓   117,000 117,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

10. โครงการจ้างเหมา
กวาดขยะมูลฝอยชุมชน
โพธิ์ทอง(ถนนประชาอุทิศ 
ถึง ตลาดนัดโกเซ่น) 

✓   117,000 117,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

11. โครงการจ้างเหมา
กวาดขยะมูลฝอยตลาดสด
เทศบาล 

✓   117,000 117,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

12. โครงการจ้างเหมา
กวาดขยะมูลฝอย ถนน 
ชลครามซอย 5 ถึง แยก
ประชาอุทิศ 

✓   117,000 117,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

13. โครงการจ้างเหมา
กวาดขยะมูลฝอยถนน
ชุมชนบ้านเกาะแรต 

✓   117,000 117,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

14. โครงการจ้างเหมา
กวาดขยะมูลฝอย ชุมชน
ปากดอนสักฝั่งขวา 

✓   117,000 117,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

15. โครงการจ้างเหมา
กวาดขยะมูลฝอยชุมชน
ปากดอนสักฝั่งซ้าย 

✓   117,000 117,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

16. โครงการจ้างเหมา
กวาดขยะมูลฝอยถนน 
ไชยครามสายหลัก 

✓   117,000 117,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

17. โครงการจ้างเหมา
กวาดขยะมูลฝอยชุมชน
ทองไมล์ตลอดสาย 

✓   117,000 117,000 กอง
สาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ต่อ) 
18. โครงการจ้างเหมา
กวาดขยะมูลฝอยถนน 
หน้าเมืองซอย 3-5 ถึง 
ถนนชลคราม 1 

✓   117,000 117,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

19. โครงการจ้างเหมา
กวาดขยะมูลฝอยถนน 
หน้าเมืองถึงท่าเรือจ้าง 

✓   117,000 117,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

20. โครงการจ้างเหมา
กวาดขยะมูลฝอยท่าเรือ
อเนกประสงค์ (แหลมทวด) 

✓   117,000 117,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

21. โครงการจ้างเหมา
กวาดขยะมูลฝอยบริเวณ
สนามพระกิตติมงคลพัฒน์ 

✓   117,000 117,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

22. โครงการจ้างเหมา
กวาดขยะมูลฝอย 
ถนนวังหิน 

✓   117,000 117,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

23. โครงการจ้างเหมาตัด
หญ้าพื้นที่สนามพระกิตติ
มงคลพิพัฒน์ 

✓   167,400 167,400 กอง
สาธารณสุขฯ 

รวม    2,654,400 2,643,024  

รวมทั้งสิ้น    48,392,100 42,479,153.43  
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รายงานผลการจัดซื้อครุภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

 
ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1. โครงการจัดซื้อแท่นยืน 
(โพเดี้ยม) 

✓   22,000 19,500 สำนักปลัดฯ 
 

2. จัดซื้อโต๊ะทำงานพร้อม
เก้าอ้ี  

✓   24,000 23,968 สำนักปลัดฯ 

3. โครงการจัดซื้อเครื่อง
ขยายเสียงพร้อมอุปกรณ์ 

✓   85,500 85,493 สำนักปลัดฯ 

4. จัดซื้อเครื่องปั๊มน้ำ
อัตโนมัติ 

✓   25,000 24,984.50 สำนักปลัดฯ 

5. โครงการจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 
สำหรับประมวลผล  

✓   22,000 22,000 สำนักปลัดฯ 

6. จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์สำหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1 

✓   24,000 24,000 สำนักปลัดฯ 

7. โครงการจัดซื้อ
เครื่องพิมพ์ Multifunction 
แบบฉีดหมึก พร้อมติดตั้ง
ถังหมึกพิมพ์  
(Ink Tank Printer) 

✓   8,000 8,000 สำนักปลัดฯ 

8. โครงการจัดซื้อเครื่อง
สำรองไฟฟา้ ขนาด 800VA 

✓   2,500 2,500 สำนักปลัดฯ 

9. โครงการจัดซื้อ
เครื่องโทรศัพท์ 

✓   2,000 1,980 กองคลัง 

10. จัดซื้อตตู้กระจกบาน
เลื่อนชนิด 2 บาน และตู้
เหล็กเก็บเอกสาร ชนิด 3 
ลิ้นชัก 

✓   40,000 39,600 กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

11. จัดซื้อกล้องโทรทัศน์
วงจรปิดชนิดเครือข่าย
แบบมุมมองคงท่ีสำหรับ
ติดตั้งภายนอกสำนักงาน 
พร้อมอุปกรณ์และพร้อม
ติดต้ัง 

✓   150,000 148,200 กองคลัง 

12. โครงการจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ All In One 
สำหรับงานประมวลผล 

✓   23,000 23,000 กองคลัง 

13. โครงการจัดซื้อ
เครื่องพิมพ์ Multifunction 
แบบฉีดหมึก พร้อมติดตั้ง
ถังหมึกพิมพ์  
(Ink Tank Printer) 

✓   7,500 7,500 กองคลัง 

14. โครงการจัดซื้อเครื่อง
สำรองไฟฟา้ ขนาด 800VA 

✓   7,500 7,500 กองคลัง 

15. โครงการจัดซื้อ
อุปกรณ์กระจาย สัญญาณ  
( L2 Switch ) 

✓   4,500 4,500 กองคลัง 

16. โครงการจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค  

✓   19,000 19,000 กองคลัง 

17. โครงการจัดซื้อเครื่อง
สำรองไฟฟา้ ขนาด 800VA 

✓   75,400 75,400 กองคลัง 

18. จัดซื้อตู้เหล็กเก็บ
เอกสาร แบบ 2 บาน 
 

✓   5,700 5,671 สำนักปลัด 
(ฝ่ายปกครอง) 

19. จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ All In One 
สำหรับงานประมวลผล 
 

✓   23,000 23,000 สำนักปลัด 
(ฝ่ายปกครอง) 

20. จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ All In One 
สำหรับงานประมวลผล 
(งานทะเบียนราษฎร์) 
 

✓   24,000 24,000 สำนักปลัด 
(ฝ่ายปกครอง) 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

21. จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction  
แบบฉีดหมึก พร้อมติดตั้ง
ถังหมึกพิมพ์  
(Ink Tank Printer) 
 

✓   7,500 7,500 สำนักปลัด 
(ฝ่ายปกครอง) 

22. จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ 
ขนาด 800VA 
 

✓   2,500 2,500 สำนักปลัด 
(ฝ่ายปกครอง) 

23. จัดซื้อกล้องโทรทัศน์
วงจรปิดชนิดเครือข่าย
แบบมุมมองคงท่ีสำหรับ
ติดตั้งภายนอกสำนักงาน 

✓   65,500 63,900 สำนักปลัด 
(ฝ่ายปกครอง) 

24. จัดซื้อเครื่อง  
ปรับอากาศพร้อมติดตั้ง 
ในห้องเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านปากดอนสัก 

✓   64,400 64,400 กองการศึกษา 

25. จัดซื้อพัดลมติดฝา
ผนังพร้อมติดตั้งใน
ห้องเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านปากดอนสัก 

✓   20,000 20,000 กองการศึกษา 

26. จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ พร้อม
อุปกรณ ์(ศพด.บ้านปาก
ดอนสัก) 

✓   43,200 43,200 กองการศึกษา 

27. จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ พร้อม
อุปกรณ ์(โรงเรียนเทศบาล
เมืองดอนสัก 1 (วัดท้อง
อ่าว) และกองการศึกษา) 

✓   166,800 166,800 กองการศึกษา 

28. จัดซื้อเครื่องออก
กำลังกายกลางแจ้ง 
สแตนเลสพร้อมติดตั้ง 

✓   499,000 499,000 กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านการพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ต่อ) 
29. จัดซื้อเก้าอ้ีทำงาน ✓   5,000 4,922 กอง

สาธารณสุขฯ 
30. จัดซื้อเครื่องตัดหญ้า
แบบข้อแข็ง 

✓   19,000 19,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

31. จัดซื้อตู้เย็น ขนาด 7 
คิวบิก  

✓   8,500 8,490 กอง
สาธารณสุขฯ 

32. จัดซื้อกล้องวงจรปิด 
(CCTV) ตลาดสดเทศบาล
เมืองดอนสัก 
 

✓   150,000 144,000 กอง 
สาธารณสุขฯ 

33. จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ All In One 
สำหรับงานประมวลผล 
 

✓   23,000 23,000 กอง 
สาธารณสุขฯ 

34. จัดซื้อเครื่อง
สแกนเนอร ์สำหรับงาน
เก็บเอกสารระดับ
ศูนย์บริการ แบบที่ 2  

✓   27,000 27,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

35. จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ 
ขนาด 800VA 
 

✓   10,000 10,000 กอง 
สาธารณสุขฯ 

36. จัดซื้อรถจักรยานยนต์  
ปริมาณกระบอกสูบไม่ต่ำ
กว่า 110 ซีซี แบบเกียร์
ธรรมดา 
 

✓   43,500 43,500 กอง 
สาธารณสุขฯ 

37. จัดซื้อโต๊ะทำงาน
พร้อมเก้าอ้ี 

✓   12,000 11,984 กอง 
สวัสดิการฯ 

38. จัดซื้อเครื่องเสียง ✓   30,000 29,927.90 กอง 
สวัสดิการฯ 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านการพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ต่อ) 
39. จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค   

✓   22,000 22,000 กอง 
สวัสดิการฯ 

40. จัดซื้อโต๊ะทำงาน
พร้อมเก้าอ้ี 

✓   12,000 11,984 กอง 
สวัสดิการฯ 

41. จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์สำหรับงาน
ประมวลผลแบบที่ 1 

✓   24,000 24,000 กอง 
สวัสดิการฯ 

42. จัดซื้อเครื่องสำรอง
ไฟฟ้า 

✓   2,500 2,500 กอง 
สวัสดิการฯ 

43. จัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน ✓   5,000 5,000 กอง 
สวัสดิการฯ 

44. จัดซื้อสว่านไฟฟ้า ✓   2,500 2,500 กองช่าง 
45. จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ All In One 
สำหรับงานประมวลผล 

✓   24,000 24,000 กองช่าง 

46. จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ สำหรับงาน
สำนักงาน 

✓   20,000 20,000 กองช่าง 

47. จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
(ศูนย์กำจัดขยะฯ) 

✓   24,000 24,000 กองช่าง 

48. จัดซื้อเครื่องสำรอง
ไฟฟ้า 

✓   5,700 5,700 กองช่าง 

49. จัดซื้อเครื่องสำรอง
ไฟฟ้า (ศูนย์กำจัดขยะฯ) 

✓   5,700 5,700 กองช่าง 

รวม    1,938,900 1,926,304.40  
 
 
ที่มาของข้อมูล  :   จากรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2566 
                       ของส่วนราชการเทศบาลเมืองดอนสัก  
       1. สำนักปลัด (ฝ่ายอำนายการ, ฝ่ายปกครอง)       2. กองการศึกษา 

3. กองสวัสดิการสังคม         4. กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
5. กองช่าง           6. กองคลัง 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 

จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเงินสะสม 
 

 

 
ยุทธศาสตร์ / โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    
1. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมท่อ
ระบายน้ำ ถนนไชยคราม 4 
เชื่อมต่อถนนประปาเก่า 
ชุมชนทองไมล์ หมู่ที่ 5 
 

✓   8,921,000 
(เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ) 

7,449,000 กองช่าง 

2. โครงการก่อสร้างถนน  
ค.ส.ล. สายริมทะเลฝั่ง
ตะวันออก หมู่ที่ 6 ชุมชน
ท้องอ่าว 
 

✓   1,472,000 
(เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ) 

980,000 กองช่าง 

3. โครงการปรับปรุงถนน
พร้อมท่อระบายน้ำ ซอยแยก
ถนนหลังอำเภอ หมู่ที่ 5 
ชุมชนเทศบาล 
 

 อยู่ระหว่าง
ก่อสร้าง 

 400,000 
(เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ) 

400,000 
(กันเงิน) 

กองช่าง 

 
 
หมายเหตุ :    เทศบาลเมืองดอนสัก ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากสำนักงบประมาณ เป็นเงิน 8,921,000 บาท เพื่อดำเนินการ 
       ก่อสร้างโครงการ ในลำดับท่ี 1 แต่เมื่อได้ทำสัญญาก่อสร้างแล้ว ยังมีงบประมาณคงเหลือ ทางเทศบาลจึงได้ 
                  นำมาดำเนินโครงการลำดับที่ 2 และ 3 
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 ตารางที่ 4 : การเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 8,627,000.00    7.95      -                      -        8,627,000.00      7.95         

2. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 17,582,587.00 16.20    -                      -        17,582,587.00   16.20       

3. ด้านการสาธารณสุข การป้องกัน 660,402.00       0.61      -                      -        660,402.00         0.61         
และควบคุมโรคและสารเสพติด

4. ด้านการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี 2,073,304.50    1.91      -                      2,073,304.50      1.91         

5. ด้านการศึกษา การกีฬาและ 9,505,104.90    8.76      -                      9,505,104.90      8.76         
กิจกรรมเยาวชน

6. ด้านการศาสนา การรักษาจารีต 1,387,731.00    1.28      -                      1,387,731.00      1.28         
ประเพณีและภูมปัิญญาของท้องถ่ิน

7. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากร 2,643,024.00    2.44      -                      2,643,024.00      2.44         
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม -                        -           

รวม 42,479,153.40 39.14    -                      -        42,479,153.40   39.14       

หมำยเหตุ : งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 108,517,700  บาท

งบปกติ เงินสะสม
ยุทธศำสตร์

รวม

จ านวน
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 แบบประเมินผลการดำเนินงานในภาพรวม (แบบที่ 3) ของเทศบาลเมืองดอนสัก เป็นแบบสำรวจความพึง
พอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม (ตามแบบ) โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง 
หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ ดังนี้              
 4.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 

รายการ จำนวน ร้อยละ 
เป้าหมาย  :   ประชาชน 100 100 
เพศ 
        ชาย 
        หญิง                   

 
41 
59 

 
41.00 
59.00 

รวม 100 100.00 
อาย ุ
 ต่ำกว่า 20 ปี 
 20 – 30 ปี 
 31 – 40 ปี 
 41 – 50 ปี 
 51 – 60 ปี 
 61 ปีขึ้นไป 

 
1 

35 
14 
27 
17 
6 

 
1.00 

35.00 
14.00 
27.00 
17.00 
6.00 

รวม 100 100.00 
การศึกษา 
 ต่ำกว่าปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 

 
54 
45 
1 

 
54.00 
45.00 
1.00 

รวม 100 100.00 
อาชีพ 
       รับราชการ 
       เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
       ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
       รับจ้าง 
       นักเรียน/นักศึกษา 
       เกษตรกร 
       อ่ืน ๆ  
          - พนักงานจ้างของรัฐ  

 
13 
7 

34 
34 
5 
4 
3 
 

 
13.00 
7.00 

34.00 
34.00 
5.00 
4.00 
3.00 

 
รวม 100 100 

 

จากตารางที่ 1  จำนวนประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100                         
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งสรุปข้อมูลพอสังเขป ดังนี้ 
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   1. เพศ และ อายุ เป็นเพศหญิงมากที่สุด จำนวน 59 ราย คิดเป็นร้อยละ 59  รองลงมา คือ เพศ
ชาย จำนวน 41 ราย คิดเป็นร้อยละ 41 โดยส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุ 20-30 ปี จำนวน 35 ราย คิดเป็นร้อยละ 35  
รองลงมาคือช่วงอายุ 41-50 ปี จำนวน 27 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 27  รองลงมาคือช่วงอายุ 51-60 ปี จำนวน 17 
ราย คิดเป็นร้อยละ 17 รองลงมาคือช่วงอายุ 31-40 ปี จำนวน 14 ราย  คิดเป็นร้อยละ 14  รองลงมาคือช่วงอายุ 
61 ปีขึ้นไป จำนวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 6 และช่วงอายุ 20 ปีขึ้นไป จำนวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 1 
  2. การศึกษา และ อาชีพ  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับ ต่ำกว่าปริญญาตรี  
จำนวน 54 ราย คิดเป็นร้อยละ 54 ปริญญาตรี จำนวน 45 ราย คิดเป็นร้อยละ 45 และสูงกว่าปริญญาตรี     
จำนวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 1 และมีอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัวและอาชีพรับจ้างมากที่สุด จำนวน 34 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 34  รองลงมาคือรับราชการคือ 13 ราย คิดเป็นร้อยละ 13  รองลงมาคือเอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน 7 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 7 รองลงคือนักเรียน/นักศึกษามีจำนวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 5 อาชีพเกษตรกร มีจำนวน 4 ราย คิด
เป็นร้อยละ 4 และอาชีพที่น้อยที่สุดคือ อ่ืน ๆ มีจำนวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 3 
 
   4.2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล 
        4.2.1 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม (แบบที่ 3/2) 
 

ความพึงพอใจ มาก ปาน
กลาง 

น้อย ควร
ปรับปรุง 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 45% 50% 4% 1% 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 37% 52% 8% 3% 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 38% 50% 11% 1% 
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 41% 48% 10% 1% 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/ 
    กิจกรรม 

33% 53% 10% 4% 

6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 43% 48% 9% - 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 47% 46% 7% - 
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 39% 51% 9% 1% 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 37% 59% 4% - 
 

จากตารางที่ 2 พบว่าความพึงพอใจของประชาชนผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 100 คน  คิดเป็นร้อยละ 100  
สรุปได้ดังนี้ 
 1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม พบว่า สูงสุดอยู่ในเกณฑ์พอใจปานกลาง  
คิดเป็นร้อยละ 50  รองลงมา คือ พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 45  พอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 4  และควรปรับปรุง  
คิดเป็นร้อยละ 1 
 2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  พบว่าสูงสุดอยู่ในเกณฑ์พอใจปานกลาง 
คิดเป็นร้อยละ 52  รองลงมา คือ พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 37  พอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 8  และควรปรับปรุง  
คิดเป็นร้อยละ 3 
 3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม พบว่า สูงสุดอยู่ในเกณฑ์พอใจ 
ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 50  รองลงมา คือ พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 38  พอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 11   
และควรปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 1 
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 4. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม พบว่า สูงสุดอยู่ในเกณฑ์พอใจปานกลาง คิดเป็น 
ร้อยละ 48  รองลงมา คือ พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 41  พอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 10 และควรปรับปรุง คิดเป็น
ร้อยละ 1 
 5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม พบว่า สูงสุดอยู่ในเกณฑ์พอใจ
ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 53  รองลงมา คือ พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 33  พอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 10   
และควรปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 4 
   6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด พบว่า สูงสุดอยู่ในเกณฑ์พอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
48  รองลงมา คือ พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 43  และพอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 9  สำหรับควรปรับปรุงไม่มี 
 7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน พบว่า สูงสุดอยู่ในเกณฑ์พอใจมาก 
คิดเป็นร้อยละ 47  รองลงมา คือ พอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 46  และพอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 7  สำหรับ 
ควรปรับปรุงไม่มี 
 8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน พบว่า สูงสุดอยู่ในเกณฑ์พอใจปานกลาง 
คิดเป็นร้อยละ 51  รองลงมา คือ พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 39  พอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 9 และควรปรับปรุง 
คิดเป็นร้อยละ 1 
 9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พบว่า สูงสุดอยู่ในเกณฑ์พอใจปานกลาง  
คิดเป็นร้อยละ 59  รองลงมา คือ พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 37  และพอใจน้อย คิดเป็นร้อยละ 4  สำหรับ 
ควรปรับปรุงไม่มี 
 

 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ จากแบบสอบถาม 
  - โครงการส่วนใหญ่เห็นแก่พวกพ้องตนเอง 
 
 4.2.2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล ในแต่ละยุทธศาสตร์ (แบบท่ี 3/3) 
           เกณฑ์ในการพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0-4 แสดงว่าผลการดำเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลฯ ไม่ประสบผลสำเร็จ หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 5-8 แสดงว่าผล
การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลฯ ประสบผลสำเร็จในระดับปานกลาง และหากค่าคะแนนเฉลี่ยความ
พึงพอใจเท่ากับ 9-10 แสดงว่าผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลฯ ประสบผลสำเร็จมากท่ีสุด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
คะแนนควำมพึงพอใจ

(10 คะแนน)
1. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.24
2. มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.13
3. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม 8.06
4. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.03
5. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 7.86
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.26
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.11
8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.34

ภำพรวม 8.13

ประเด็น

 
 

จากผลการสำรวจเพ่ือวัดระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลฯ ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในแต่ละประเด็นและในภาพรวม สรุปได้ว่า 

ประเด็นที่ 1  ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมีระดับ
คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.24 

ประเด็นที่ 2 ด้านการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ  8.13 

ประเด็นที่ 3 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ  8.06 

ประเด็นที่ 4 ด้านการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ  8.03 

ประเด็นที่ 5 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ  7.86 
 ประเด็นที่ 6 ด้านการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด พบว่า ประชาชนมีระดับคะแนนความ
พึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.26 

ประเด็นที่ 7 ด้านการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.11 

ประเด็นที่ 8 ด้านประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมีระดับ
คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.34 

ในภาพรวม  เฉลี่ยจากผลการประเมินในทุกประเด็น พบว่า ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผล
การดำเนินงาน เท่ากับ 8.13 

สรุปได้ว่า ในยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ประสบผลสำเร็จในระดับปานกลางในทุก
ประเด็นและในภาพรวมของยุทธศาสตร์  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

คะแนนควำมพึงพอใจ
(10 คะแนน)

1. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.30
2. มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.22
3. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม 8.17
4. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.20
5. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 8.06
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.30
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.27
8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.46

ภำพรวม 8.25

ประเด็น

 

จากผลการสำรวจเพ่ือวัดระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลฯ ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ในแต่ละประเด็นและในภาพรวม สรุปได้ว่า 

ประเด็นที่ 1  ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมีระดับ
คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.30 
 ประเด็นที่ 2 ด้านการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.22 

ประเด็นที่ 3 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.17 

ประเด็นที่ 4 ด้านการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.20 

ประเด็นที่ 5 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.06 

ประเด็นที่ 6 ด้านการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด พบว่า ประชาชนมีระดับคะแนนความ
พึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.30 

ประเด็นที่ 7 ด้านการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.27 

ประเด็นที่ 8 ด้านประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมีระดับ
คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.46 

ในภาพรวม  เฉลี่ยจากผลการประเมินในทุกประเด็น พบว่า ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผล
การดำเนินงาน เท่ากับ 8.25 

สรุปได้ว่า ในยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ประสบผลสำเร็จในระดับปานกลาง  
ในทุกประเด็นและในภาพรวมของยุทธศาสตร์  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาการสาธารณสุข การป้องกันควบคุมโรคและสารเสพติด 

คะแนนควำมพึงพอใจ
(10 คะแนน)

1. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.61
2. มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.31
3. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม 8.22
4. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.30
5. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 8.16
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.50
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.46
8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.48

ภำพรวม 8.38

ประเด็น

 
 

จากผลการสำรวจเพ่ือวัดระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลฯ ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาการสาธารณสุข การป้องกันควบคุมโรคและสารเสพติด  ในแต่ละประเด็นและใน
ภาพรวม สรุปได้ว่า 

ประเด็นที่ 1  ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมีระดับ
คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.61 

ประเด็นที่ 2 ด้านการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.31 

ประเด็นที่ 3 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.22 

ประเด็นที่ 4 ด้านการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.30 

ประเด็นที่ 5 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.16 

ประเด็นที่ 6 ด้านการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด พบว่า ประชาชนมีระดับคะแนนความ
พึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.50 

ประเด็นที่ 7 ด้านการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.46 

ประเด็นที่ 8 ด้านประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมีระดับ
คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.48 

ในภาพรวม  เฉลี่ยจากผลการประเมินในทุกประเด็น พบว่า ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผล
การดำเนินงาน เท่ากับ 8.38 
 สรุปได้ว่า ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาการสาธารณสุข การป้องกันควบคุมโรคและสารเสพติด ผลการ
ดำเนินงานของเทศบาลฯ ประสบผลสำเร็จในระดับปานกลาง ในทุกประเด็นและในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

คะแนนควำมพึงพอใจ
(10 คะแนน)

1. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.29
2. มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.27
3. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม 8.04
4. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.23
5. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 8.13
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.32
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.11
8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.27

ภำพรวม 8.21

ประเด็น

 
จากผลการสำรวจเพ่ือวัดระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลฯ ใน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตลอดจนการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านพลังงานและ
เพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน ในแต่ละประเด็นและในภาพรวม สรุปได้ว่า 

ประเด็นที่ 1  ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมีระดับ
คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.29 

ประเด็นที่ 2 ด้านการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.27 

ประเด็นที่ 3 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.04 

ประเด็นที่ 4 ด้านการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.23 

ประเด็นที่ 5 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.13 

ประเด็นที่ 6 ด้านการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด พบว่า ประชาชนมีระดับคะแนนความ
พึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.32 

ประเด็นที่ 7 ด้านการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.11 

ประเด็นที่ 8 ด้านประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมีระดับ
คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.27 

ในภาพรวม  เฉลี่ยจากผลการประเมินในทุกประเด็น พบว่า ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผล
การดำเนินงาน เท่ากับ 8.21 

สรุปได้ว่า ในยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ผลการดำเนินงานของเทศบาลฯ 
ประสบผลสำเร็จในระดับปานกลาง ในทุกประเด็นและในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬาและกิจการเยาวชน 

คะแนนควำมพึงพอใจ
(10 คะแนน)

1. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.38
2. มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.11
3. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม 7.91
4. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.03
5. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 7.95
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.15
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.08
8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.35

ภำพรวม 8.12

ประเด็น

 
 

จากผลการสำรวจเพ่ือวัดระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลฯ ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬาและกิจการเยาวชน ในแต่ละประเด็นและในภาพรวม สรุปได้ว่า 

ประเด็นที่ 1  ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมีระดับ
คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.38 

ประเด็นที่ 2 ด้านการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.11 

ประเด็นที่ 3 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 7.91 

ประเด็นที่ 4 ด้านการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.03 

ประเด็นที่ 5 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 7.95 

ประเด็นที่ 6 ด้านการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด พบว่า ประชาชนมีระดับคะแนนความ
พึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.15 

ประเด็นที่ 7 ด้านการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.08 
 ประเด็นที่ 8 ด้านประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมีระดับ
คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.35 

ในภาพรวม  เฉลี่ยจากผลการประเมินในทุกประเด็น พบว่า ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผล
การดำเนินงาน เท่ากับ 8.12 
 สรุปได้ว่า ในยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬาและกิจการเยาวชน ผลการดำเนินงานของ
เทศบาลฯ ประสบผลสำเร็จในระดับปานกลาง ในทุกประเด็นและในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาศาสนา การรักษาจารีตประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

คะแนนควำมพึงพอใจ
(10 คะแนน)

1. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.41
2. มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.21
3. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม 8.11
4. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.09
5. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 7.93
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.36
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.08
8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.19

ภำพรวม 8.17

ประเด็น

 
 

จากผลการสำรวจเพ่ือวัดระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลฯ ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาศาสนา การรักษาจารีตประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น ในแต่ละประเด็นและใน
ภาพรวม สรุปได้ว่า 

ประเด็นที่ 1  ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมีระดับ
คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.41 

ประเด็นที่ 2 ด้านการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.21 

ประเด็นที่ 3 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.11 

ประเด็นที่ 4 ด้านการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.09 

ประเด็นที่ 5 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 7.93 

ประเด็นที่ 6 ด้านการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด พบว่า ประชาชนมีระดับคะแนนความ
พึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.36 

ประเด็นที่ 7 ด้านการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.08 
 ประเด็นที่ 8 ด้านประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมีระดับ
คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.19 

ในภาพรวม  เฉลี่ยจากผลการประเมินในทุกประเด็น พบว่า ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผล
การดำเนินงาน เท่ากับ 8.17 
 สรุปได้ว่า ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาศาสนา การรักษาจารีตประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น ผล
การดำเนินงานของเทศบาลฯ ประสบผลสำเร็จในระดับปานกลาง ในทุกประเด็นและในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที ่7  ด้านการพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

คะแนนควำมพึงพอใจ
(10 คะแนน)

1. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.48
2. มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.31
3. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม 8.22
4. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.17
5. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 8.16
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.28
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.18
8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.37

ภำพรวม 8.27

ประเด็น

 
 

จากผลการสำรวจเพ่ือวัดระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลฯ ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในแต่ละประเด็นและในภาพรวม 
สรุปได้ว่า 

ประเด็นที่ 1  ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมีระดับ
คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.48 

ประเด็นที่ 2 ด้านการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.31 

ประเด็นที่ 3 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.22 

ประเด็นที่ 4 ด้านการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.17 

ประเด็นที่ 5 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.16 

ประเด็นที่ 6 ด้านการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด พบว่า ประชาชนมีระดับคะแนนความ
พึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.28 

ประเด็นที่ 7 ด้านการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.18 
 ประเด็นที่ 8 ด้านประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมีระดับ
คะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน เท่ากับ 8.37 

ในภาพรวม  เฉลี่ยจากผลการประเมินในทุกประเด็น พบว่า ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผล
การดำเนินงาน เท่ากับ 8.27 
 สรุปได้ว่า ในยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผลการ
ดำเนินงานของเทศบาลฯ ประสบผลสำเร็จในระดับปานกลาง ในทุกประเด็นและในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
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 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ จากแบบสอบถาม 
  ไม่มี 
 
5.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  ด้านโครงการ 

 ผลการดำเนินงานตามแผนในภาพรวมซึ่งได้จากการวิเคราะห์ตามเอกสารหลักฐาน พบว่าจากโครงการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งหมด 222 โครงการ  ปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 132 โครงการ มีโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 110 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 49.55 
อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 8  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.60 ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อย
ละ 6.31 และเม่ือแยกตามรายยุทธศาสตร์ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีโครงการทั้งหมด  19  โครงการ ปรากฏในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 7 โครงการ มีโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 
1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.26  อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 31.58  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต มีโครงการทั้งหมด 48 โครงการ ปรากฏใน 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 22 โครงการ มีโครงการที่ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ จำนวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 29.17  และมีโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 8 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 16.67  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ด้านการพัฒนาการสาธารณสุข การป้องกันควบคุมโรคและสารเสพติด มีโครงการ
ทั้งหมด 18 โครงการ ปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 13 
โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 72.22 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านการพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีโครงการทั้งหมด 23 โครงการ 
ปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 15 โครงการ มีโครงการที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56.52 อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 2 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 8.70  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา และกิจการเยาวชน มีโครงการทั้งหมด 67  
โครงการ ปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 32 โครงการ มี
โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 27  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.30 ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 5  โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 7.46  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 ด้านการพัฒนาศาสนา การรักษาจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีโครงการ
ทั้งหมด 22  โครงการ ปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน  
20 โครงการ มีโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 19  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 86.36 ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 
1  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.55   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีโครงการทั้งหมด 25  
โครงการ ปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 23 โครงการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 23  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 92.00 

 จะเห็นได้ว่าโครงการในปี 2566 จำนวน 222 โครงการ เมื่อเปรียบเทียบความมากน้อยของจำนวนโครงการ
ในแต่ละยุทธศาสตร์ พบว่า ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬาและกิจการเยาวชน มีจำนวนโครงการมาก
ที่สุดถึง 67 โครงการ ส่วนยุทธศาสตร์ที่มีจำนวนโครงการน้อยที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการสาธารณสุข 
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การป้องกันควบคุมโรคและสารเสพติด มีจำนวน 3 โครงการ ซึ่งหากเปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน เทศบาลเมืองดอนสัก 
ยังคงให้ความสำคัญในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬาและกิจการเยาชน เช่นเดิม 
 

ด้านงบประมาณ 
 งบประมาณที่ได้รับอนุมัติทั้งหมด 7 ยุทธศาสตร์ เป็นเงิน 47,392,100 บาท และงบประมาณที่เบิกจ่าย 
รวมทั้งหมด 7 ยุทธศาสตร์ เป็นเงิน 42,479,153.43 บาท สรุปได้ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ เป็นเงิน 9,478,000 บาท  
มีการเบิกจ่าย (รวมถึงการกันเงินไว้เบิกจ่ายตามสัญญาฯ) จำนวน 8,627,000 บาท หนว่ยงานที่ดำเนินการ คือ  
กองช่าง และกองสวัสดิการสังคม 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  เป็นเงิน 
20,784,500 บาท มีการเบิกจ่าย เป็นเงิน 17,582,587 บาท หน่วยงานที่ดำเนินการ คือ กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  กองสวัสดิการสังคม  และสำนักปลัดเทศบาล (ฝ่ายปกครอง)   
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ด้านการพัฒนาการสาธารณสุข การป้องกันควบคุมโรคและสารเสพติด 
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ เป็นเงิน 766,000 บาท  มีการเบิกจ่าย เป็นเงิน 660,402 บาท หน่วยงานที่ดำเนินการ 
คือ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านการพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ เป็นเงิน 
2,164,400 มีการเบิกจ่าย เป็นเงิน 2,073,304.50 บาท หน่วยงานที่ดำเนินการ คือ สำนักปลัด (ฝ่ายอำนวยการ) 
กองคลัง  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา และกิจการเยาวชน งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 
เป็นเงิน 10,894,800 บาท มีการเบิกจ่าย เป็นเงิน 9,505,104.90 บาท หน่วยที่ดำเนินการ คือ กองการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 ด้านการพัฒนาศาสนา การรักษาจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ เป็นเงิน 1,650,000 บาท มีการเบิกจ่าย 1,387,731 บาท หน่วยงานที่ดำเนินการ คือ  
สำนักปลัดฯ (ฝ่ายอำนวยการ) และกองการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งบประมาณท่ีได้รับ
อนุมัติ เป็นเงิน 2,654,400 บาท มีการเบิกจ่าย 2,643,024 บาท หน่วยงานที่ดำเนินการ คือ กองสาธารณสุขฯ 
 จะเห็นได้ว่า งบประมาณท่ีเบิกจ่าย มีจำนวนน้อยกว่างบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ ซึ่งยุทธศาสตร์ที่ได้รับ 
งบประมาณอนุมัติมากที่สุด อันดับ 1 คือ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวน 20,784,500 บาท  
และมีการเบิกจ่าย จำนวน 17,582,587 บาท หน่วยงานที่ดำเนินการ คือ กองสาธารณสุขฯ กองสวัสดิการสังคม 
สำนักปลัดเทศบาล (ฝ่ายปกครอง) อันดับ 2 คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา การกีฬาและกิจการเยาวชน  
งบประมาณอนุมัติ 10,894,800 บาท เบิกจ่าย จำนวน 9,505,104.90 บาท หน่วยที่ดำเนินการ คือ กองการ 
ศึกษา อันดับ 3 คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน งบประมาณอนุมัติ 9,478,000 บาท มีการ 
เบิกจ่าย (รวมถึงการกันเงิน) จำนวน 8,627,000 บาท หน่วยงานที่ดำเนินการ คือ กองช่าง รองลงมา คือ  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งบประมาณอนุมัติ 2,654,400 บาท  
มีการเบิกจ่าย 2,643,024 บาท  รองลงมาคือยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
งบประมาณอนุมัติ 2,164,400 มีการเบิกจ่าย 2,073,304.50 บาท รองลงมาคือ คือยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
การศาสนา การรักษาจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น งบประมาณอนุมัติ 1,650,000 บาท มีการเบิกจ่าย  
1,387,731 บาท และน้อยที่สุด คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข การป้องกันและควบคุมโรคและ 
สารเสพติด งบประมาณอนุมัติ 766,000 บาท มีการเบิกจ่าย 660,402 บาท ตามลำดับ 
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   **ที่มาของข้อมูล : จากการรายงานการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
ประจำปี 2566 ของแต่ละส่วนราชการเทศบาลเมืองดอนสัก   
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1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  การติดตามและประเมินผลครั้งนี้ เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโครงการเฉพาะที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) รวมถึงเพ่ิมเติม ครั้งที่ 2/2565  แก้ไข ครั้งที่ 2/2565 และ
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2565 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
และพัฒนาระบบกลไกการติดตามประเมินผลภายในเทศบาล เพ่ือให้สามารถดำเนินการติดตามและประเมินผลได้
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 

    1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ยุทธศาสตร์ มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งหมด 222 โครงการ  นำไปดำเนินการได้ จำนวน 132 โครงการ แยกตามราย
ยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีโครงการทั้งหมด  19  โครงการ ปรากฏในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 36.84 ของโครงการทั้งหมด ดำเนินการแล้วเสร็จ 
จำนวน 1 โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 6 โครงการ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต มีโครงการทั้งหมด 48 โครงการ ปรากฏ
ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวน 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 45.83 ของโครงการทั้งหมด 
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 14 โครงการการ  ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 8 โครงการ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ด้านการพัฒนาการสาธารณสุข การป้องกันควบคุมโรคและสารเสพติด มี
โครงการทั้งหมด 18 โครงการ ปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวน 13 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 72.22 ของโครงการทั้งหมด ดำเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด จำนวน 13 โครงการ  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านการพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีโครงการทั้งหมด 23 โครงการ 
ปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 65.22 ของโครงการ
ทั้งหมด ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 13 โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 2 โครงการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา และกิจการเยาวชน มีโครงการทั้งหมด 67  
โครงการ ปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวน 32 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 47.76 ของ
โครงการทั้งหมด ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 27  โครงการ  ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 5  โครงการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 ด้านการพัฒนาศาสนา การรักษาจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มี
โครงการทั้งหมด 22  โครงการ ปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวน 20 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 90.91 ของโครงการทั้งหมด  ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 19  โครงการ และไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 1  
โครงการ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีโครงการทั้งหมด 
25  โครงการ ปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวน 23 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 92.00 
ของโครงการทั้งหมด ดำเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด จำนวน 23  โครงการ  

 
 

            ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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    1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ (Quantity) 
โครงการและงบประมาณของเทศบาลเมืองดอนสัก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามรายยุทธศาสตร์ 

มีทั้งหมด 222 โครงการ  งบประมาณรวม 48,392,100 บาท   
 

เชิงคุณภาพ (Quality)  
 โครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น มีผลงานที่เกิดขึ้นจริงตามเป้าหมายที่วางไว้ มีการ
กำหนดการประเมินผลงานโครงการที่ชัดเจน สามารถกำหนดผลงานที่วัดได้ชัดเจนขึ้น ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของ
โครงการ และเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร แต่ในบางโครงการอาจจะมีผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายของ
โครงการที่วางไว้เนื่องจากปัญหาการแพร่ระบาดของโรคมือเท้าปากในโรงเรียน ความไม่พร้อมของกลุ่มเป้าหมาย 

1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จมีผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตามเป้าหมาย  ที่ได้
กำหนดไว้ของแต่ละโครงการ/กิจกรรมที่วางไว้ โดยอาศัยพนักงานแต่ละคนในองค์กรช่วยกันทำงานตามเป้าหมาย
ของตนเองที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร คือมีการกำหนดเป้าหมายร่วมกันในการทำงานที่ชัดเจน 
มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาของประชาชนอย่างแท้จริง และทำให้ประชาชนเกิดความพึง
พอใจอย่างสูงสุด 

1.4 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งหมด 222 
โครงการ งบประมาณรวม 320,265,200 บาท 

 - โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จำนวน 132 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 59.46 ของโครงการ
ทั้งหมด  งบประมาณ 48,392,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.11 ของงบประมาณทั้งหมด 

 - โครงการที่นำไปดำเนินการได้แล้วเสร็จ จำนวน 110 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของโครงการที่
ได้รับการอนุมัต ิ งบประมาณ 42,479,153.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.78 ของงบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ 
 - โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.06 ของโครงการที่ได้รับการ
อนุมัต ิ งบประมาณ 8,641,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.86 ของงบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ 
 - โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.61 ของโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 

1.5 ผลสำเร็จที่วัดได้ 
ค่าใช้จ่าย (Cost)  

 งบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอ และบางรายการมากเกินไป 
ทำให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 เวลา (Time)  
 ตามแผนการดำเนินงานของเทศบาลบางโครงการไม่สามารถดำเนินการตามห้วงระยะเวลาดำเนินการที่
กำหนดไว้ได้ เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภท และเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลไม่ได้รับตามที่ตั้ง
ประมาณการรายรับไว้ ทำให้ไม่สามารถดำเนินการโครงการได้ท้ังหมด 
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การได้รับประโยชน์ 
 ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมรับรู้ มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะร่วมกันกับเทศบาลในรูปแบบของการประชุมประชาคม ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และชุมชนให้ไปในทิศทางเดียวกัน และตอบสนองความต้องการเดียวกัน  
 การวัดผล 
  ตัวชี้วัด (KPI) ที่กำหนดเกิดจากวัตถุประสงค์ และผลที่คาดว่าจะได้รับ กำหนดการวัดเป็นเครื่องมือว่า
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ ซึ่งส่วนมากกำหนดค่าตัวชี้วัดเป็นร้อยละที่ได้จากการวัดผลความพึง
พอใจ/ประโยชน์ที่ได้รับ โดยภาพรวมทุกโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ บรรลุเป้าหมาย ผลผลิต และผลลัพธ์เป็นไป
ตามดัชนีตัวชี้วัด (KPI) ที่ตั้งไว้ และการดำเนินโครงการส่วนมากไม่มีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 
 

ผลกระทบ (Impact) 
  เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม 
เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณรายจ่ายในแต่ละปีงบประมาณ จึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ท้ังหมดภายในปีงบประมาณนั้น 

2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 2.1 ปัญหาและอุปสรรค 
๑)  ปัญหาสาธารณภัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่ ภัยแล้ง วาตะภัย  น้ำท่วม  

อัคคีภัย  ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่   เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน  แนวทางการ
แก้ไข คือพิจารณาวางแผนการดำเนินการป้องกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลังเกิดเหตุ บรรจุแผนงาน  
โครงการ  กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่าง ๆ จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือสามารถดำเนินการได้ทันท่วงที 

๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน เกิดจากสัตว์ ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อชีวิตประชาชน และสัตว์ต่างๆ 
ในเขตพ้ืนที่เทศบาล ซึ่งได้แก่  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือ เท้า ปาก ที่เกิดขึ้นกับเด็ก โรคพิษสุนัขบ้า  
แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์ รณรงค์การป้องกัน  ลงพ้ืนที่ระงับการเกิดโรคระบาด  
การทำลาย  การรักษา   

๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย การศึกษาต่ำ  ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลยังมีคนรายได้น้อย มีหนี้สิน
เยอะ ไม่เพียงพอในการดำรงชีวิต ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  
สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริมด้านการศึกษาโดยการ
จัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับเด็กนักเรียน  จ้าง
เด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้   

๔)  ปัญหายาเสพติดในเขตพ้ืนที่เทศบาล ในพ้ืนที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบรายงานว่า 
มีผู้ติดยาเสพติด แต่เพ่ือเป็นการป้องกัน  มีแนวทางการป้องกัน โดยการลงพ้ืนที่ค้นหา  การรณรงค์ป้องกัน  การให้
ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

 2.2 ข้อสังเกต 
  1) จากการสำรวจข้อมูล การลงพ้ืนที่ในตำบล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาที่จะต้องดำเนินการแก้ไขอยู่
มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณี  กีฬา  สถานที่ผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคมการเกษตร  เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  
เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ำประปา/แหล่งน้ำเพ่ืออุปโภค – บริโภค  ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่าง ๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่นแก้ไข ทำให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจำนวนมาก  ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมี
จำกัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
  2) การปรับแผนพัฒนาท้องถิ่นบ่อยครั้งแสดงถึงความไม่มีประสิทธิภาพของเล่มแผนพัฒนาท้องถิ่น และยัง
ทำให้ประชาชนเกิดความเบื่อหน่ายในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาในแต่ละครั้ง 

 2.3 ข้อเสนอแนะ 
  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ดังนี้   
  1) ปัญหาต่าง ๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ควรนำมาพิจารณาจัดลำดับความสำคัญ
โดยประชาคมท้องถิ่น  ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้นำหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป ร่วมกัน
พิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการที่เกิน
ศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน  และควรให้ความสำคัญในทุก
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  2) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรคำนึงถึงงบประมาณและสถานะทางการคลัง และพิจารณาถึง
โครงการ/กิจกรรมที่สามารถนำไปดำเนินการได้จริงที่จะนำไปบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ 
 3) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการในปีงบประมาณนั้นได้ 
 4) พิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะนำมาดำเนินการให้ตรงกับความต้องการของประชาชน/ชุมชน 

 5) ควรมีการแจ้งโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณให้ชุมชนได้รับทราบเพ่ือจะได้เร่งดำเนินการ 

 6) หากโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับงบประมาณแล้วแต่ไม่ดำเนินการ ในปีต่อไปให้พิจารณาตัดออก 

 2.4 ผลจากการพัฒนา 
  1) การบรรจุโครงการ/กิจกรรมที่คาดว่าจะดำเนินการได้จริง และเป็นโครงการ/กิจกรรมที่สามารถแก้ไข
ปัญหาในพื้นที่ในแต่ละปีงบประมาณนั้นได้ จะช่วยลดจำนวนครั้งในการปรับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2) การตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ช่วยลดปัญหาใน
การโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 2.5 ผลสรุปภาพรวม 
 การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน มีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนา และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของท้องถิ่น จะเป็นผลให้การพัฒนาท้องถิ่นดำเนินไปในทิศทาง
เดียวกัน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างสูงสุด และเทศบาลสามารถบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ได้ 
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