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             เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตำบลหาดทรายรีจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากร ทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน
ร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

  1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์กร 
  2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 
  3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ
องค์กรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ
ตรวจสอบได ้
  6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม  
 
 
 

เทศบาลเมืองดอนสัก 



1) ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
1. ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล (Human Resources 
Management) 

1. การวางแผนกำลังคน โดยจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพื ่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับต่อภารกิจของเทศบาลตำบลหาดทรายรี 
 
 
 
2. มีการประกาศสรรหาข้าราชการตำแหน่งสายงานที่วา่ง 
และสายปฏิบัติที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 โดยวิธ ีการย้าย       
การโอน การคัดเลือก 
     - ร้องขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 
 
 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของ เทศบาล เ ม ื อ ง 
ดอนสัก 
 
-ดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์รับโอน
(ย้าย) พนักงาน
เทศบาลและ
ข้าราชการประเภทอื่น
มาดำรงตำแหน่ง
พนักงานเทศบาลที ่ 
ว่างอยู่ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 
- ขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ของ
คณะกรรมการกลาง
การสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) 

- 
 
 
 
 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3 ก.ค. 2566 – 
28 ส.ค. 2566 

 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 – 
22 พ.ค. 2569 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
1. ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล (Human Resources 
Management) (ต่อ) 

3. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลัก
สมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม 
และโปร่งใสเพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามประกาศกำหนด
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัชุมพร
กำหนด 
 

ประกาศรับสมคัร
พนักงานจ้างที่ว่างตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 – 2569 
ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 
11 มิ.ย. 2569 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (Human Resources 
Development) 

1. จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
ให ้ สอดคล ้องตามแผนพ ัฒนาบ ุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 และตามความจำเป็น 
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 

ประกาศใช้แผนพัฒนา
บุคลากรของเทศบาล
เมืองดอนสัก ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 

 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 29 ก.ย. 2566  
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (Human Resources 
Development) (ต่อ) 

2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ    
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะ
ความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาให้พนักงาน
เทศบาลเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ตามสายงาน
ตำแหน่งให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
อนุญาต/อนุมตัิให้
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างเข้าร่วม
โครงการ/หลักสูตร
ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ
ตำแหน่งและภารกิจ
งานเป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
จำนวน 43                                                                                                                                                                                                             

คน 
 
 

- 1,525,000 613,954.73 
 

1 ต.ค. 2567 – 
26 ก.ย. 2568 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (Human Resources 
Development) (ต่อ) 

3. จัดให้ม ีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานตามเกณฑ์
มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานีกำหนด 
 
 
 
 
 
4. เทศบาลเมืองดอนสัก จัดการกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม สำหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเมินพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568  

 
 

บุคลากรมีคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ใช้ชีวิตและการปฏิบตัิ

หน้าท่ี ไม่มีการ
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีแต่  

อย่างใด 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1 วันที่ 1 
เมษายน 2568 

 
ครั้งท่ี 2 วันที่ 1 
ตุลาคม 2568 

 
 
 

มกราคม-กรกฎาคม 
2568 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
3. ด้านการรักษาไว้ 
(Retention) 

1. ดำเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ตามที่ระเบียบ
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกคน พร้อมทั้งการให้
ความดี ความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
การเลื่อนเงินเดือนครู การเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ การ
เลื ่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และการต่อ
สัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม ปราศจากการกลั ่นแกล้ง หรือใช้อคติในการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน และหากม ีข ้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็น
ธรรมให้รีบดำเนินการด้วยความยุติธรรม 

การเบิกเงินค่า
สวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร
พนักงานเทศบาล 
จำนวน 15 ราย  

 
การเบิกค่าเช่าบ้านให้

พนักงานเทศบาล 
จำนวน 34 ราย 

 
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการเพื่อ
ประเมินผลปฏิบตัิงาน

สำหรับเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงาน
เทศบาล/เพิ่มค่าจา้ง
ลูกจ้างประจำ/เลื่อน
เงินเดือนพนักงานครู/

เลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

445,000 
 
 
 
 
 
 

2,015,300 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

278,330 
 
 
 
 
 
 

1,796,616.10 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

 
 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
4. ด้านการใช้ประโยชน์
(Utillzation) 

1. ให้ผู ้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกำหนด 
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธ ิผล หากมีการกระทำผิดให้ดำเนินการตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 

ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรมเลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม กำกับ 
ดูแล ผู้ใต้บังคับบญัชา 
ปฏิบัติตามระเบียบ 

หลักเกณฑ ์

- 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

 

 

5. ด้านคณุธรรม จรยิธรรม
และความโปร่งใสในการ
ทำงานของหน่วยงาน 

1. การแสดงเจตจำนงสุจริตและเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
 
 
 
 
 

เทศบาลเมืองดอนสัก
ประกาศเจตจำนงการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ันฯ 

 
ประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 

policy) 

       - 
 
 
 
 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

เมษายน 2568 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2568 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
5. ด้านคณุธรรม จรยิธรรม
และความโปร่งใสในการ
ทำงานของหน่วยงาน (ต่อ) 

3. เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( ITA)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ประเมินคุณธรรม 

จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ

เทศบาลเมืองดอนสัก 
ระดับผ่าน ดี ผลการ

ประเมิน 93.82 
คะแนน  

- 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

มกราคม2568 – 
พฤษภาคม 2568 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
 ปลัดเทศบาล 

รองปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล 

กลาง 
กลาง 
ต้น 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

กลาง 
กลาง 
กลาง 
กลาง 
ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 นักจัดการงานทั่วไป 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
นิติกร 
นักจัดการงานเทศกิจ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
วิศวกรโยธา 
หัวหน้ากลุ่มงานบริการสาธารณสุข 
นักวิชาการสุขาภิบาล 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิชาการศึกษา 
นักสันทนาการ 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ชำนาญการ 
ปก./ชก. 
ปก./ชก. 

ชำนาญการ 
ชำนาญการ 
ปก./ชก. 
ปก./ชก. 
ปก./ชก. 
ปก./ชก. 

ชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการ 
ปก./ชก. 

ปฏิบัติการ 
ปก./ชก. 
ปก./ชก. 

1 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 
2 
1 

1 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 
2 
1 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภททั่วไป 
 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 7 7  
 เจ้าพนักงานทะเบียน 

เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
นายช่างโยธา 
นายช่างโยธา 
นายช่างไฟฟ้า 

ปง./ชง. 
ชำนาญงาน 
ชำนาญงาน 

ปง./ชง. 
ปง./ชง. 
ปง./ชง. 
อาวุโส 
ปง./ชง. 

ชำนาญงาน 

1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
2 
1 

1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 

 

ลูกจ้างประจำ 
 เจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
คนงานประจำรถขยะ 

 2 
1 
1 

2 
1 
1 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานดับเพลิง 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

 2 
1 
5 
6 
5 
3 
1 

3 
1 
5 
6 
5 
3 
1 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
คนงานประจำรถขยะ 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 

 1 
4 
1 
3 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
3 
2 
3 
1 
1 
1 

1 
4 
1 
3 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
3 
2 
3 
1 
1 
1 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานจ้างทั่วไป     
 พนักงานขับรถยนต์ 

นักการ 
คนงาน 
คนงานประจำรถขยะ 
พนักงานดับเพลิง 
ภารโรง 

 2 
1 

17 
10 
4 
2 

2 
1 

16 
10 
4 
2 

 

รวม 149 148  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาใน 

  
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ 
 

1 
 
 
 

อบรมผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์ Mooc 022 : ระบบราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4.0 
1. นายวัชรินทร์  นวลน้อย ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
 

   
 

- ค่าลงทะเบียน 4,500 บาท 
- ค่าเดินทาง 2,340 บาท 

รวมเป็นเงิน 6,840 บาท 

วันที่ 7 พฤษภาคม 
2568 
ผ่านระบบออนไลน์ 

 

2 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยระบบ e-LAAS และการจัดทำงบการเงินรวม ประจำปี
งบประมาณ 2567”  
1. นางสาวดารา  หมื่นหนู ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง  
2. นางจริญญา ช่วงเสน ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง   
 

       
       - ค่าลงทะเบียน คนละ 

5,300 บาท 
รวมเป็นเงิน 10,600 บาท 
 
 

วันที่ 18 – 20 ตุลาคม 
2567 
ณ โรงแรมไดมอนด์ 
พลาซ่า อ.เมือง           
จ.สุราษฎร์ธาน ี

3 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทราบถึง
หลักเกณฑ์สิทธิการเข้าใช้งานและแนวทางการปฏิบัติงาน มีความรู้ 
ความเข้าใจถึงข้ันตอนการปฏิบัติงานระบบต่าง ๆ โดยฝึกปฏิบัติการใช้
งานจริง 
1. นางสาวดารา  หมื่นหนู  ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง 
2. นางสาวปรียาภา  ศรีใหม่  ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้
ชำนาญการ 
 

   
 - ค่าลงทะเบียน คนละ 

7,430 บาท 
รวมเป็นเงิน 14,860 บาท 
 
 
 
 
 

วันที่ 14 – 16 
พฤษภาคม 2568 ณ 
โรงแรมบียอนด์ สวีท 
กรุงเทพมหานคร 
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ลำดับ โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาใน 

  
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการจัดทำงบการเงินด้วยระบบมือ 
การจัดทำทะเบียนรายจ่าย รายงานงบประมาณคงเหลือ งบทดลอง
รายไตรมาส การจัดทำทะเบียนสินทรัพย์ และไฟล์เปรียบเทียบงบ
ทดลองระบบมือด้วยไฟล์ Excel อัตโนมัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
1. นางสาวขวัญวิภา  ใจเปี่ยม  ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 
2. นางสาวธิตินันท์  ชูมณี  ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
3. นางสาวสิณีนาฎ หอกแสง  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 

   
 

- ค่าลงทะเบียน คนละ 
5,300 บาท 
รวมเป็นเงิน 15,900 บาท 

วันที่ 7 – 9 กรกฎาคม 
2568 ณ โรงแรมทวิน
โลตัส จ.นครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดเก็บภาษีโดยใช้ 
Ltax3000 และนำเข้า Ltax online ปรับปรุง Ltax GIS ให้เป็น
ปัจจุบันตามข้อมูลมาตรา 10 จัดทำแผนที่แม่บทให้ทุกท้องถิ่นมีแผนที่
และการเชื่องานภาษีสู่ระบบ NEW e-laas (ระบบอัตโนมัติ)” 
1. นางสาวชรินทร์รัตน์  เกศมี  ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติการ 
2. นายอาทิตย์  แสงรุ่ง   ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา 
3. นางสาวศิรินันท์  รัสมโน  ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 

   
 - ค่าลงทะเบียน คนละ 

4,500 บาท 
รวมเป็นเงิน 13,500 บาท 
 
 
 
 
 

วันที่ 1 – 3 สิงหาคม 
2568 ณ โรงแรมเอสดี 
อเวนิว เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 

 



- 3 - 

ลำดับ โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาใน 

  
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ 
 

6 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “แนวทางการจัดทำเอกสาร
ประกอบฎีกา” 
1. นางสาวปัณรส  รัสมโน  ตำแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
 
 
 

   - ค่าลงทะเบียน คนละ 
4,900 บาท 
- ค่าเดินทางไปราชการ 
2,760 บาท 
รวมเป็นเงิน 7,660 บาท 

วันที่ 15 – 17 
สิงหาคม  2568 ณ 
โรงแรม The 
pineapple hotel อ.
เมือง จ.กระบี่ 
 

7 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมหลักสูตร “แนวทางและเทคนิคการยกร่างข้อบัญญัติ
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ให้ถูกต้อง
ตามเจตนารมณ์ ขอบเขต สารบัญญัติของกฎหมายและสอดคล้องกับ
บริบทและสถานการณ์ของพื้นที่ รวมทั้งเทคนิคการกำหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียม เพื่อให้สามารถบังคับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ”  
1. นางสาวอารีรัตน์  นักฟ้อน  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 
 

   - ค่าลงทะเบียน คนละ 
4,500 บาท 
- ค่าเดินทางไปราชการ 
6,355 บาท 
รวมเป็นเงิน 10,855 บาท 

วันที่ 14 – 16 มีนาคม 
2568 ณ โรงแรมเมธา
วลัย ชะอก อ.ชะอำ จ. 

เพชรบุรี 
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โครงการฝึกอบรมเชิงเชิงเช้าร่วมฝึกอบรม “เชิงปฏิบัติการ AI & 
INNOVATIVE TRANSFORMATION ยกระดับศักยภาพการใช้
เครื่องมือ AI และนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
สำหรับบุคลากรภาครัฐ 
1. นางสาวดวงทิพย์  ใจรังษี  ตำแหน่งเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
ชำนาญงาน 
2. นางสาวรุจิรา  แสงอรุณ  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

   - ค่าลงทะเบียน คนละ 
300 บาท 
รวมเป็นเงิน 600 บาท 
 

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2568 
ผ่านระบบ Zoom 
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ลำดับ โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาใน 

  
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ 
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคการสื่อสารเพ่ือประชาสัมพันธ์
องค์กร และการเป็นพิธีกรมืออาชีพสำหรับบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
1. นางสาวดวงทิพย์  ใจรังสี  ตำแหน่งเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
ชำนาญงาน 
 

   - ค่าลงทะเบียน คนละ 
15,900 บาท 
รวมเป็นเงิน 15,900 บาท 
 

วันที่ 19 – 23 
พฤษภาคม  2568 ณ 
สถาบันบุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
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โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 ประกอบรูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ New e-LAAS” 
1. นางสาวสุภาพร  จันทร์สะอาด  ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 
2. นางสาวณัฐธิรา  ดำผอม  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
 

   - ค่าลงทะเบียน คนละ 
5,300 บาท 
รวมเป็นเงิน 18,000 บาท 

 
 
 
 
 

 

วันที่ 6 – 9 มิถุนายน  
2568 ณ โรงแรมเอเชีย 
ชะอำ อ.ชะอำ จ.
เพชรบุรี 
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โครงการฝึกอบรมเส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (Career Path) 
1. นางสาวสมฤดี  ขนอม  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

   
- 
 

วันที่ 1 กรกฎาคม 
2568  

ผ่านระบบออนไลน์ 
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ลำดับ โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาใน 

  
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ 
 

12 
 
 

โครงการฝึกอบรมการใช้งาน Platform Google Drive 
1. นางสาวสมฤดี  ขนอม  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

   
- 

วันที่ 1 กรกฎาคม 
2568  

ผ่านระบบออนไลน์ 
13 

 
 
 

โครงการฝึกอบรมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2565 
1. นางสาวสมฤดี  ขนอม  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

   

- 
วันที่ 3 กรกฎาคม 

2568  
ผ่านระบบออนไลน์ 

14 
โครงการฝึกอบรมสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ สำหรับข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
1. นางสาวสมฤดี  ขนอม  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

   
- 

วันที่ 3 กรกฎาคม 
2568  

ผ่านระบบออนไลน์ 
15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “แนวทางปฏิบัติการบันทึก
บัญชีและการจัดทำรายงานทางการเงิน ในระบบคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS) สำหรับหน่วยงานภายใต้
สังกัด ประจำปี 2568” 
1. นายสิทธิศักดิ์   คงสุวรรณ  ตำแหน่งผอ.รร.อนุบาลทม.ดอนสัก 
2. นางสาวปรางทิพย์  ชูมีบุญ  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 
3. นางสาวสุกัญญา  สมศิลป์  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 
4. นางสาวสุภาพร  พรหมอนุมัติ  ตำแหน่งครู 
5. นางสาวนพสร  หนูแกล้ว  ตำแหน่งครู 

   - ค่าลงทะเบียน คนละ 
5,300 บาท 
รวมเป็นเงิน 26,500 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

 

วันที่ 11 – 13 
มกราคม 2568 ณ 

โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า 
อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 
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ลำดับ โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาใน 

  
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ 
 

16 
 
 
 
 

การฝึกอบรมโครงการ Technology and AI for Eduation : 
ยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ด้วย
เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
1. นางสาวสุภาพร  พรหมอนุมัติ  ตำแหน่งครู 
 

   - ค่าลงทะเบียน คนละ 
7,500 บาท 
รวมเป็นเงิน 7,500 บาท 

 
 

 

วันที่ 18 – 21 เมษายน 
2568 ณ โรงแรมอเล็ก
ซานเดอร์ ถ.รามคำแหง 

เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 

 

17 
 
 
 

อบรมโครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจำปี 2568 
1. นางสาววรณา รัตนดิลด ณ ภูเก็ต ตำแหน่งครู 
 

   - ค่าลงทะเบียน คนละ 
3,600 บาท 
รวมเป็นเงิน 3,600 บาท 

 
 

วันที่ 24 – 26 เมษายน 
2568 ณ โรงแรมวังใต้ 
อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 

 

18 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี 2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. นางหงษ์ลดา  ศรีทิพย์ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
กองการศึกษา 
2. น.ส.บุญบันดาล ขวัญเกิด ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
สำนักปลัด 
 

   - ค่าลงทะเบียนคนละ 
5,300.- บาท 
รวมเป็นเงิน 10,600.- 
บาท 
 
 
 

วันที่ 25- 27 กรกฎาคม 
2568 โรงแรมไดมอนด์ 

พลาซ่าอ.เมือง  
จ.สุราษฎร์ธาน ี
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ลำดับ โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาใน 

  
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ 
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โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีและเตรียมปิดบัญชี หน่วยงาน
ภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยระบบ (New e-LAAS) 
ตามรูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ (ฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2566) ในปีงบประมาณ 2568 
1. นางสาวปรางทิพย์  ชูมีบุญ  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 
2. นางสาวสุกัญญา  สมศิลป์  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 
3. นางสาวสุภาพร  พรหมอนุมัติ  ตำแหน่งครู 
 

   - ค่าลงทะเบียนคนละ 
5,300.- บาท 
รวมเป็นเงิน 15,900.- 
บาท 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 12 – 14 
กันยายน 2568 ณ 
โรงแรมแก้วสมุย อ.เมือง
สุราษฎร์ธานี จ.สุราษฎร์
ธานี 
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โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบการลงทะเบียนและฐานข้อมูล
กิจการสภาเด็กและเยาวชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. นางสาวณรินทิพย์  พรหมทอง  ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชนชำนาญ
การ 
 

   - ค่าลงทะเบียนคนละ 
5,300.- บาท 
รวมเป็นเงิน 10,600.- 
บาท 
 

วันที่ 12 – 15 
กุมภาพันธ์  2568 ณ 
โรมแรมบ้านไทย บูทีค 
เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 

21 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างความรู้ทางกฎหมายหลักการ
บริหารและสมรรถนะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการให้เกิดประสิทธิภาพ 
1. นางสาวดวงใจ  นุ่นสังข์  ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชนชำนาญการ กอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

   - ค่าลงทะเบียนคนละ 
4,500.- บาท 
รวมเป็นเงิน 4,500.- บาท 
 
 
 

วันที่ 6 – 10 
กุมภาพันธ์  2568 ณ 
โรงแรมรอยัล ริเวอร์ 
บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
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ลำดับ โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาใน 

  
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ 
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เข้าร่วมการฝึกอบรม “เชิงปฏิบัติการ AI & INNOVATIVE 
TRANSFORMATION ยกระดับศักยภาพการใช้เครื่องมือ AI และ
นวัตกรรมดิจิทัลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
ภาครัฐ 
1. นางสาวเสมอแข  พูลสวัสดิ์  ตำแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน กอง
สวัสดิการและสังคม 

   - ค่าลงทะเบียนคนละ 
300.- บาท 

รวมเป็นเงิน 300.- บาท 
 
 
 

วันที่ 9 กุมพาพันธ์ 
2568   

ผ่านระบบ Zoom 
 
 
 

 
 
 
 


