




คำนำ 
 

  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ของเทศบาล
เมืองดอนสัก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี มีวัตถุประสงคเพื่อนำไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผน   
การใชอัตรากำลังคน และการพัฒนากำลังคนใหสามารถดำเนินการตามภารกิจของเทศบาลเมืองดอนสักได
สำเร็จ เปนไปตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถควบคุมภาระคาใชจาย          
ดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป ซึ่งแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ไดกำหนดโครงสรางการแบงงาน การกำหนดตำแหนง การจัด
อัตรากำลัง ใหมีความเหมาะสมกับอำนาจ หนาที ่ ของเทศบาล โดยมีการดำเนินการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และเพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี (ก.ท.จ.)
สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงของพนักงานเทศบาลไดอยางเหมาะสม 

  เทศบาลเมืองดอนสัก จึงไดมีการวางแผนอัตรากำลัง เพ่ือใชประกอบการจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล เพื่อใหการบริหารงานเทศบาลเมืองดอนสัก เกิดประโยชนตอประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของอำนาจหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน นำไปสูการปฏิบัติงานที่สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี
 
 
         เทศบาลเมืองดอนสัก 
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             แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งที่สำคัญและตองดำเนินการอยางตอเนื่อง 
การกำหนดอัตรากำลังคนในหนวยงานใหมีความสัมพันธกับการกำหนดอัตราเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 
ประโยชนตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการตาง ๆ ประกอบกับแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 ของเทศบาลเมืองดอนสัก จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2569 เทศบาลเมืองดอนสักจึงจำเปนตอง 
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ใหสอดคลองและสัมพันธกับแผน
อัตรากำลังฉบับเดิม เพื่อใหการบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานเปนไปอยางสมบูรณ ตอเนื่อง โดยใชหลักการ
และวิธีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ดังนี ้

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่) 2 พ.ศ.2558 ลง
วันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณากำหนดตำแหนง
พนักงานเทศบาลวาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาที่               
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัต ิความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจาย
ดานบุคคลของเทศบาล โดยใหเทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาลเพ่ือใชในการกำหนด
ตำแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กำหนดการกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล โดยกำหนดแนวทางใหเทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของ
เทศบาลเพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล โดยเสนอใหคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหการ
วางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกำหนดตำแหนง
พนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงของเทศบาล ประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสรางการ
แบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลในเทศบาล และประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการที่เรียกอยางอ่ืนของเทศบาล โดยใหเทศบาล
กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหนาที่ตามท่ีกำหนดในกฎหมายจัดตั้งเทศบาล 
กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกเทศบาล และกฏหมายอ่ืที่กำหนดอำนาจ
หนาที่ใหแกเทศบาล 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลเมืองดอนสัก จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขึ้น 

 

 
 
 



2 
 

  
             แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหเทศบาลเมืองดอนสัก มีโครงสรางการแบงสวนราชการ ภารกิจ อำนาจหนาที่ และ
การบริหารงานที่เหมาะสมไมซ้ำซอน 

2.2 เพ่ือใหเทศบาลเมืองดอนสัก มีการกำหนดประเภทตำแหนง สายงาน การจัดอัตรากำลัง 
โครงสรางสวนราชการให เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล         
พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบของสวน
ราชการนั้นหรือไม 

2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองดอนสัก 
2.5 เพื่อใหเทศบาลเมืองดอนสักสามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและแตงตั้ง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเมืองดอนสัก เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ         
ตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานที่ไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไข
ปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพื่อใหเทศบาลเมืองดอนสักสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
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             แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

เทศบาลเมืองดอนสัก ไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 ประกอบดวย  

1. นายกเทศมนตรีเมืองดอนสัก    เปนประธานกรรมการ  
2. ปลัดเทศบาลเมืองดอนสัก    เปนกรรมการ 
3. รองปลัดเทศบาลเมืองดอนสัก    เปนกรรมการ 
4. หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ   เปนกรรมการ 
5.  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน หรือผูแทน เปนกรรมการ 
6. หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ และ 
7. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ 
มีหนาที่จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 โดยคำนึงถึง

ภารกิจ อำนาจหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ตามกฎหมายวาดวยเทศบาล ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และ
ปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ ในดานบุคคลและการจัดสรรงบประมาณของเทศบาล โดยกำหนดเปนแผน
อัตรากำลังของเทศบาลในระยะเวลา 3 ป รายละเอียดดังนี ้
  3.1 วิ เคราะห ภ ารกิจ  อำนาจหน า ท่ี  ความรับผิ ดชอบของเทศบาลเมืองดอนสั ก               
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น ใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองดอนสัก เพ่ือใหการดำเนินการของเทศบาล
เมืองดอนสักบรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว จึงจำเปนตองกำหนดอัตรากำลังของสวนราชการตาง ๆ ใหเหมาะสม
กับวัตถุประสงคหรือเปาหมายการดำเนินการ โดยพิจารณาวาลักษณะงานในปจจุบันที่ดำเนินการอยูนั้น
ครบถวนและตรงตามภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบหรือไม อยางไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ทำ
อยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจในปจจุบันหรือลักษณะงานในปจจุบันไมตองการ
ดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียม
ความพรอมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนใหสามารถรองรับสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  3.2 กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลเมืองดอนสัก และจังหวัดสุราษฎรธานีได
อยางมีประสิทธิภาพ            

3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่   
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 
โดยใหคำนึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงานใน
แตละประเภท เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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             แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว  การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระตบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังนั้น ในการกำหนด
อัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงที่กำหนด
ในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไปอยาง  
มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง         
โดยสมมติฐานที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวา โดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคำนวณเวลาที่
ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นจึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative information) 
มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
กอนจะคำนวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
วามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจจะเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยู         
ในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการ
พิจารณาดวย 
           3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำ
ผลลัพธที่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับกรอบอัตรากำลังที่ตองใช
สำหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพ่ือใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความเห็นจาก  
ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 
3 ประเด็น ดังนี ้

3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ   
การแบงงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสรางที่มาก
เกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณ และบริหาร
ทั่วไปในสวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
      3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบัน มี
ขาราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงที่เหมาะสมข้ึน
ทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
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3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวน
ราชการและผูที่มีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมองตางๆ 
อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาที่ ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหนาที่
รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 
  3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน 
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ยหรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว
พบวาการกำหนดกรอบตำแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน  ทั้งๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก  รวมถึงการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็
พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่นก็
กำหนดตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจำนวนตำแหนงของสวน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการ สามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน
ในเรื่องอ่ืนๆ เชน 

- การใชขอมูลที่หลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยการเปรียบเทียบหาก
จะตองมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหเวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผลการ
จัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)อัน
จะนำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชน   
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปญหา ความตองการของประชาขนในเขตพื้นท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เทศบาลเมืองดอนสัก เปนที่ตั้งของท่ีวาการอำเภอดอนสักและสวนราชการตางๆ ของอำเภอ
ดอนสัก มีเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ จำนวนทั้งสิ้น 21 ตารางกิโลเมตร มีหมูบานจำนวน 6 หมูบาน ไดแก หมูที่ 3 
ตำบลดอนสัก หมูที่ 5 ตำบลดอนสัก หมูที่ 6 ตำบลดอนสัก หมูที่ 7 ตำบลดอนสัก หมูที่ 8 ตำบล  ดอนสัก และ
หมูที่ 9 (บางสวน) ตำบลดอนสัก และเพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ี ไดมีสวนรวมในการพัฒนาเทศบาล จึงไดจัดตั้ง
ชุมชนขึ้น จำนวน 11  ชุมชน  และในแตละชุมชนไดมีการเลือกตั้งประธานชุมชนและคัดเลือกคณะกรรมการ
ชุมชน เพ่ือเปนตัวแทนของภาคประชาชนประสานความรวมมือดานตางๆ กับเทศบาล ในการพัฒนาทองถ่ินโดยยึด
ชุมชนเปนศนูยกลาง ประกอบดวย 

1. ชุมชนบานเกาะแรต ตั้งอยูบนพ้ืนท่ีบานเกาะแรต หมูท่ี 3 ตำบลดอนสัก ทั้งหมูบานอยูทาง     
ทิศเหนือของเทศบาลเมืองดอนสัก ประชากรสวนใหญเปนคนไทยเชื้อสายจีน และประกอบอาชีพประมง สถานที่
สำคัญที่ตั้งอยูในชุมชนเกาะแรต ไดแก   

 -  สะพานเฉลิมสิริราช (แหลมลื่น-เกาะแรต)     
 -  ศาลเจาบานเกาะแรต 
2. ชุมชนเทศบาล ตั้งอยูบน พ้ืนที่หมูที่ 5 ตำบลดอนสัก (บางสวน) ดานทิศเหนือ ประชากรสวน

ใหญเปนคนภาคใตทั่วไป และมีบางสวนที่ยายถ่ินฐานมาจากจังหวัดอ่ืน โดยทั่วไปจะประกอบอาชีพรับราชการ
เนื่องจากพ้ืนที่ชุมชนเปนที่ตั้งของสถานที่ราชการท่ีสำคัญซึ่งมีบานพักของราชการอยูจำนวนมาก โดยประชาชนที่
อาศัยอยูในชุมชนที่รับราชการ ก็จะอาศัยอยูบานพักของทางราชการและบานเชาที่อยูในชุมชน สถานท่ีสำคัญ ที่ตั้ง
อยูในชุมชนเทศบาล ไดแก   

 -  ที่วาการอำเภอดอนสัก    
 -  สถานีตำรวจภูธรดอนสัก 
 -  โรงพยาบาลดอนสัก 
 -  หมวดการทางดอนสัก 
 -  บริษัท ทีโอที จำกัด(มหาชน) สาขาดอนสัก 
 -  บริษัท ไปรษณียไทย จำกัด สาขาดอนสัก 
 -  การไฟฟาสวนภูมิภาค สาขาดอนสัก 
 -  การประปาสวนภูมิภาค สาขายอยดอนสัก   
 -  โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย) 
 -  สำนักงานเทศบาลเมืองดอนสัก 
 -  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก 
 -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองดอนสัก 
 -  โรงเรียนอนุบาลขวัญยืน 
 -  พิพิธภัณฑปลาหิน 
 -  ศูนยสุขภาพสี่พันครัวเรือนเทศบาลเมืองดอนสัก 
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3.  ชุมชนทางขาม ตั้งอยูบนพ้ืนที่ หมูที่ 5 ตำบลดอนสัก (บางสวน) คอนไปดานทิศตะวันตก 
เปนที่ตั้งและศูนยกลางการพาณิชย ของเทศบาลของชุมชนหนึ่ง มีประชากรอาศัยอยูอยางหนาแนน ประชาชน
สวนใหญเปนคนไทยภาคใตทั่วไป โดยจะประกอบอาชีพคาขายและรับจางเปนหลัก สถานที่สำคัญท่ีตั้งในชุมชน
ทางขาม ไดแก 

 -  ตลาดสดเทศบาล 
 -  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
 -  ทาเทียบเรือโดยสารไปเกาะพะลวย เกาะนกเภา 
 -  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก 
 -  สำนักงานเกษตรอำเภอดอนสัก 
 -  สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก 
4. ชุมชนทองไมล ตั้งอยูหมูที่ 5 ตำบลดอนสัก (บางสวน) ทางดานทิศตะวันตกเฉียงเหนือ    

ของเทศบาลเมืองดอนสัก ประชาชน ในชุมชนสวนใหญจะมีฐานะคอนขางจะยากจน โดยประกอบอาชีพรับจาง 
และประมงเปนหลัก สถานที่สำคัญที่ตั้งอยูในชุมชนทองไมล ไดแก 

 -  วัดเขาสุวรรณประดิษฐ 
 -  โรงเรียนอนุบาลวัดเขาสุวรรณประดิษฐ 
 -  ทาเทียบเรือเอนกประสงคดอนสัก (แหลมทวด) 
 -  โรงเรียนอนุบาลชุลีกร 
 -  สถานีวิทยุชุมชนดอนสัก  104 MHz 
5. ชุมชนบานคราม ตั้งอยูหมูที่ 5 ตำบลดอนสัก (บางสวน) เปนชุมชนที่ตั้งอยูใจกลางเมือง

บริเวณชุมชนยานการพาณิชยของเทศบาลเมืองดอนสัก ประชาชนอาศัยอยูจำนวนมาก ประกอบอาชีพคาขายและ
รับจางเปนหลัก สถานที่สำคัญที่ตั้งอยูในชุมชนบานคราม  ไดแก 

 -  สนามกีฬาพระกิตติมงคลพิพัฒน 
 -  ธนาคารกรุงเทพ 
 -  ธนาคารออมสิน 
 -  ธนาคารกรุงไทย 
 -  ศูนยสงเสริมการเรียนอำเภอดอนสัก และหองสมุดประชาชน 
6. ชุมชนโพธิ์ทอง ตั้งอยูบนพื้นที่ของ หมูที่  5 ตำบลดอนสัก (บางสวน) คอนไปทางดาน        

ทิศตะวันออกเฉียงใตของเทศบาลเมืองดอนสัก เปนชุมชนที่ มีประชากรมากที่สุดของเทศบาลเมืองดอนสัก 
ประชาชนสวนใหญจะเปนคนตางถ่ินที่ยายถ่ินฐานมาประกอบอาชีพตางๆ ในเขตเทศบาลเมืองดอนสัก โดยท่ัวไป
จะประกอบอาชีพรับจาง ตามสถานประกอบการตางๆ เชน แพปลา ซึ่งมีอยูจำนวนมากในเขตเทศบาลเมือง     
ดอนสัก สถานที่สำคญัที่ตั้งอยูในชุมชนโพธิ์ทอง คือ อูตอเรือลุงทิ้ง 

7. ชุมชนบางนางบน ตั้งอยูบนพ้ืนที่ของหมูท่ี 5 ตำบลดอนสัก (บางสวน) ทางดานทิศตะวันออก
เฉียงใต เปนชุมชนที่มีประชาชนอาศัยอยูจำนวนไมมากนัก ประชาชนสวนใหญเปนคนตางพ้ืนที่ยายถิ่นฐานมา
ประกอบอาชีพตางๆ โดยท่ัวไปประชาชนในชุมชนบางนางบนจะประกอบอาชีพรับจาง เปนชุมชนที่ประชาชนสวน
ใหญมีฐานะคอนขางจะยากจน 
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8.  ชุมชนบานทองอาว ตั้งอยูบนพ้ืนท่ีบานทองอาว หมูที่ 6 ตำบลดอนสัก ทั้งหมูบาน ซึ่งอยู
คอนไปทางทิศตะวันออกของเทศบาลเมืองดอนสัก ดานทิศตะวันออกเฉียงเหนือของหมูบานมีพ้ืนที่ติดกับทะเล
อาวไทย ดานทิศตะวันตกเฉียงใตจะเปนภูเขาและท่ีราบเชิงเขา ทำใหประชาชนในชุมชนทองอาว ประกอบอาชีพ
ทั้งการประมง และเกษตรกรรม มีบางสวนที่ประกอบอาชีพรับจาง และคาขาย สถานที่สำคัญที่ตั้งอยูในชุมชน   
ทองอาว  ไดแก 

 -  วัดทองอาว 
 -  โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดทองอาว) 
 -  ตลาดลานคาชุมชนบานทองอาว 
9. ชุมชนบานปากดอนสัก ตั้งอยูทางทิศใต ของเทศบาลเมืองดอนสัก เปนที่ตั้งของหมูท่ี 7 

ตำบลดอนสัก ทั้งหมูบาน พ้ืนที่คลายกับเกาะ เนื่องจากการเดินทางติดตอมีเพียงทางเรือ โดยเดินทางขามคลอง
ดอนสักเพียงเสนทางเดียว สวนพ้ืนที่โดยรอบเปนทะเล และปาชายเลน ประชาชนจะประกอบอาชีพประมงเปน
หลัก   มีบางสวนประกอบอาชีพรับจาง  ประชาชนในพ้ืนที่เปนคนไทยที่ยายภูมิลำเนามาจากเพชรบุรีและพ้ืนที่
ใกลเคียง  สถานที่สำคัญที่ตั้งอยูในชุมชนบานปากดอนสัก ไดแก 

 -  เขาชะโงก 
 -  โรงเรียนบานปากดอนสัก 
 -  ธนาคารปูมาบานปากดอนสัก 
10. ชุมชนบานบางน้ำจืด  ตั้งอยูทางทิศตะวันออกสุดของเทศบาลเมืองดอนสัก บนพื้นที่       

หมูที่ 8 ตำบลดอนสักท้ังหมูบาน ประชาชนสวนใหญจะประกอบอาชีพเกษตรกรรม และรับจางตามโรงงาน
อุตสาหกรรม และทาเรือเฟอรรี่  สถานที่สำคัญที่ตั้งอยูในพ้ืนที่ชุมชนบานบางน้ำจืด  ไดแก 

 -  วัดวิสุทธิชลาราม 
 -  โรงเรียนชุมชนวัดวิสุทธิชลาราม 
 -  ทาเรือ ซีทรานเฟอรรี่  (เดินทางไป เกาะสมุย  และ เกาะพะงนั) 
 -  บริษัท เอส อาร ที ฟูดส จำกัด สาขาดอนสัก 
11.  ชุมชนกาวเจริญ  ตั้งอยูบนพ้ืนที่ของหมูที่ 9 (บางสวน) ตำบลดอนสัก ตั้งอยูทางทิศใตของ

เทศบาลเมืองดอนสัก เปนชุมชนชาวประมง ประชาชนมีสภาพปญหาท่ีคลายๆ กัน คือ ปญหาที่ดินทำกิน   
เนื่องจากพ้ืนที่ของชุมชน เปนเขตปาชายเลนไมสามารถออกเอกสารสิทธิ์ใด ๆ ได  

เทศบาลเมืองดอนสัก มีพื้นที่รับผิดชอบ 21 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขต ดังนี้ 
ทิศเหนือ    ติดกับ อาวบานดอน โดยแหลมทวดอยูเหนือสุด 
ทิศใต      ติดกับ เขานูด, เขานอย, บานหวยเสียด หมูที่ 9 ตำบลดอนสัก 
ทิศตะวันออก    ติดกับ หมูที่ 10 บานนางกำ ตำบลดอนสัก หรือจดหลักเขตท่ี 4 เลียบเสน

แบงเขตหมูท่ี 8 ตำบลดอนสัก กับหมูที่ 10 ตำบลดอนสัก 
ทิศตะวันตก    ติดกับ อาวบานดอน ดานปากอาวดอนสัก เขาชะโงก จดหลักเขตที่ 7 เลียบ

ตรงไป ทางทิศเหนือถึงเชิงเขาชะโงกดานตะวันตก 
เทศบาลเมืองดอนสัก มีจำนวน ประชากรท้ังสิ้น จำนวน 12,009 คน แยกเปน ประชากรชาย 

จำนวน 5,888 คน ประชากรหญิง จำนวน 6,121 คน และมีจำนวนครัวเรือน 6,279 ครัวเรือน รายละเอียด
ตามตาราง 
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             แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

ตารางแสดงจำนวนประชากร แยกเพศ และจำนวนครัวเรือน ในแตละหมูบาน 
 

ชุมชน/หมูบาน 
จำนวนประชากร (หนวย : คน) จำนวนครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม (หนวย : หลัง) 
ชุมชนเกาะแรต ม.3 255 259 514 108 
ชุมชนทางขาม ม.5 589 650 1239 887 

ชุมชนบานคราม ม.5 346 391 737 644 
ชุมชนโพธิ์ทอง ม.5 996 1,004 2000 1,095 
ชุมชนเทศบาล ม.5 590 688 1278 941 
ชุมชนทองไมล ม.5 677 646 1323 500 

ชุมชนบางนางบน ม.5 435 461 896 406 
ชุมชนทองอาว ม.6 662 643 1305 561 

ชุมชนบานปากดอนสัก ม.7 567 568 1135 380 
ชุมชนบางน้ำจืด ม.8 473 523 996 569 
ชุมชนกาวเจริญ ม.9 271 269 540 165 

ไมกำหนดชุมชน 27 19 46 23 
รวม 5,888 6,121 12,009 6,279 

 

ที่มา : สำนักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลเมืองดอนสัก  ขอมูล เดือน พฤษภาคม  2569 
 
ดังนั้น เพ่ือใหการวางแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572         

ของเทศบาลเมืองดอนสัก มีความเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี จึงมีการวิเคราะหสภาพปญหา ความตองการ
ของประชาชนในพ้ืนที่เขตรับผิดชอบ ดังนี ้

4.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 1. ปญหาระบบระบายน้ำในชุมชน พื้นที่ชุมชนเทศบาลเมืองดอนสัก บางสวนเปนที่ลุม

ทำใหเกิดปญหาน้ำทวมขังไดงาย และถนนหลายสายในชุมชนยังไมไดวางระบบระบายน้ำ จึงเกิดปญหาซ้ำซอนทำ
ใหมีผลกระทบตอการระบายน้ำลงสูลำคลองเกิดภาวะน้ำทวมขัง โดยเฉพาะฤดูมรสุม 

2. ปญหาเสนทางคมนาคม ถนนสายตางๆในเขตเทศบาลเมืองดอนสักบางสวนไมได
มาตรฐาน และไมมีทางเทา ซึ่งมีความสำคัญตอความปลอดภัยในการสัญจรของประชาชน และมีบางสวนที่เปน
ถนนหินบดอัดและหินคลุกทำใหการสัญจรไมสะดวก โดยพ้ืนที่ชุมชนบานปากดอนสัก ยังไมมีถนนเชื่อมตอกับ
ชุมชนอื่นๆ เนื่องจากเปนชุมชนลักษณะเปนเกาะ สามารถเดินทางโดยทางเรือเพียงอยางเดียว ทำใหประชาชน
ไดรับความเดือดรอนในการคมนาคมโดยเฉพาะชั่วโมงเรงดวน    

 3. ปญหาดานสาธารณูปโภค ไฟฟาและประปา ประชาชนที่อยูอาศัยในพ้ืนที่รอบนอก 
(นอกเขตชุมชนเมือง) เชน ชุมชนทองอาว ชุมชนบางน้ำจืด บางสวนของชุมชนเทศบาล ชุมชนกาวเจริญ         
และชุมชนบานปากดอนสัก ระบบไฟฟาแสงสวางสาธารณะ และระบบจำหนายไฟฟา ยังไมทั่วถึง ทำใหประชาชน
ไมไดรับความสะดวกเทาที่ควร สวนระบบประปา ก็เชนเดียวกัน ชุมชนรอบนอก บางสวนมีระบบทอจายน้ำประปา
แตน้ำประปาไมไหล บางสวนก็ยังไมสามารถเขาถึงระบบจายน้ำประปา ทำใหไดรับความเดือดรอนเปนจำนวนมาก 
โดยเฉพาะชุมชนที่อยูใกลกับบอกำจัดมูลฝอยของเทศบาล ซึ่งไมสามารถใชบอน้ำตื้นเพ่ือการบริโภคได  ไดรับความ 
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เดือดรอนมากที่สุด มีผลตอปญหาสุขภาพของประชาชน ดังนั้น จึงมีความจำเปนอยางยิ่ง และมีความตองการ
ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ประปา รวมท้ังไฟฟา เพ่ือนำมาใชสำหรับการดำรงชีพในประจำวัน 
 4. ปญหาการจราจร ปจจุบันในเขตเทศบาลเมืองดอนสัก ยานพาหนะมีจำนวนเพ่ิม
สูงขึ้นอยางรวดเร็ว มีผูใชถนนเปนจำนวนมาก กอใหเกิดปญหาดานการจราจร ดานความปลอดภัย และสถานที่
จอดรถในชุมชน ทำใหเกิดปญหาการจราจรติดขัด และคอนขางเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง เนื่องจากยังไมมี
เครื่องหมายจราจร หรือชำรุดบางสวน และไมมีสัญญาณไฟจราจรตามแยกตาง ๆ ของถนนภายในเขตเทศบาล  
โดยเฉพาะอยางยิ่งประชาชนบางสวนยังขาดความสำนึกตอการเคารพกฎจราจร และมีรถบรรทุกผูประกอบการ
ผานเขามาในชุมชนทำใหเกิดมลภาวะตางๆ  

 5. ปญหาภูมิทัศนไมสวยงามอันเกิดจากการวางระบบสายไฟฟา สายโทรศัพทและ
ระบบสายเคเบิลทองถิ่น การติดตั้งระบบสายไฟฟา และสายโทรคมนาคม ตลอดจนสายเคเบิลตางๆ เปนสิ่งจำเปน
สำหรับการวางระบบเครือขายเหลานั้นในการใหบริการประชาชน แตในขณะเดียวกันก็ไดทำใหภูมิทัศนตามแนว
ถนนไมสวยงาม     

 6. ปญหาการไมมีสถานีขนสงทางบกที่เปนสัดสวน จุดบริการขนสงผูโดยสารรถประจำ
ทางในปจจุบันของเทศบาลมี 4 จุด คือ จัดบริการของ บขส. จุดบริการรถปรับอากาศประจำทาง ชั้น 2 ถนน   
หนาเมือง จุดบริการรถตูประจำทางปรับอากาศ ถนนหนาเมือง และจุดบริการรถสองแถวประจำทาง ถนน       
หนาเมือง ทำใหประชาชนผูรับบริการสับสน โดยเฉพาะประชาชนที่ มีภูมิลำเนานอกเขตพ้ืนที่ เทศบาลเมือง       
ดอนสัก   

 7. ปญหาการดำเนินการตามผังเมืองและการควบคุมอาคาร เนื่องจากบานเรือนในเขต
เทศบาลเมืองดอนสักบางสวนไดปลูกสรางมานาน และในเขตพ้ืนที่เทศบาลยังไมไดประกาศใชผังเมืองรวม         
ทำใหแนวเขตการปลูกสรางตางๆยังไมเปนระเบียบแบบแผน และประชาชนบางสวนไดกอสรางอาคารหรือที่อยู
อาศัย ในพ้ืนที่สงวน ที่สาธารณะ หรือกอสรางอาคารหรือที่อาศัยลวงล้ำลำน้ำ ซึ่งยากตอการปฏิบัติการควบคุมของ
เจาหนาท่ี 

ประชาชนในเขตเทศบาลตองการใหเทศบาลแกไขปญหาเหลานี้ เพ่ือบรรเทาความ
เดือดรอนและเปนการพัฒนาเทศบาลใหเจริญยิ่งข้ึนไป 
 4.2 ดานเศรษฐกิจ  

 1. ปญหาการวางงานของประชาชน ซึ่งเปนปญหาที่ตองดำเนินการรวมกับหนวยงาน
หลายสวนท้ังภาครัฐและเอกชน ถึงจะดำเนินการไดอยางเปนรูปธรรม ทำใหในปจจุบันเปนปญหาที่สะสม
ตอเนื่อง 

2. ปญหาการสรางผลิตภัณฑชุมชน ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองดอนสัก ขาดการ
รวมกลุมเพ่ือพัฒนาตอยอดการสรางมูลคาสินคา ที่เปนทรัพยากรที่เกิดจากการประมง และไมสามารถสราง
ผลิตภัณฑของชุมชนที่ตอยอดทางการทำการประมงไดอยางชัดเจน 

4.3 ดานสังคม 
 1. ปญหาการรุกล้ำที่สาธารณประโยชน เนื่องจากเศรษฐกิจในเทศบาลเมืองดอนสัก  

มีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว ทำใหราคาที่ดินเพิ่มสูงข้ึนและมีอยูอยางจำกัดทำใหเกิดการรุกล้ำที่ดิน
สาธารณประโยชนเพ่ือปลูกสรางที่พักอาศัย และสถานประกอบการตางๆ ทำใหกอใหเกิดปญหาตางๆตามมา
ภายหลัง เชน ทำลายทัศนียภาพท่ีสวยงาม เกิดปญหาดานผังเมือง ตลอดจนปญหาดานสิ่งแวดลอม และการ
อางสิทธิในท่ีสาธารณะหรือที่สงวน 
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2. ปญหาไมมีที่อยูอาศัยและที่ดินทำกินเปนของตนเอง ซึ่งพ้ืนที่ของเทศบาลบางสวน
เปนที่ดินท่ีอยูในเขตปา และที่สาธารณะ ทำใหประชาชนไมมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินในหลายครัวเรือน ทำใหเกิดผล
กระทบตอเนื่องในการทำธุรกรรมตางๆของประชาชน ขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ สรางงานสรางรายได
ใหกับครอบครัว 

3. ปญหายาเสพติด จัดวาเปนปญหานำความรุนแรงมาสูสังคมในชวงเวลาที่ผานมา
อาจมีการดำเนินการอยางจริงจัง แตก็ยังมีการแพรขยายในกลุมวัยรุน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 
ซึ่งเปนกำลังสำคัญของประเทศชาติ  เทศบาลตระหนักถึงปญหานี้อยางยิ่ง พยายามที่จะตอตานและรณรงคให
ประชาชน เยาวชนไมของเก่ียวกับยาเสพติด และเขาใจถึงโทษและอันตรายของยาเสพติด และลดความรุนแรง
ลงอยางแนนอน 

4.4 ดานการเมือง การบริหาร  
   1. ปญหาความไมเขาใจบทบาทและหนาที่ของประชาชนทองถ่ิน ประชาชนสวนใหญ
ยังไมเขาใจบทบาทและหนาท่ีของตนในการมีสวนรวม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล ซึ่งเทศบาล
เมืองดอนสัก ตระหนักถึงเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  จึงตองมีการสรางความเขาใจประชาสัมพันธและฝกอบรมให
ความรูแกเยาวชนและประชาชนหรือกลุมแกนนำตางๆ 
   2. ปญหาความไมเขาใจบทบาทและหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นของ
ประชาชน ในเขตเทศบาลเมืองดอนสัก ยังไมเขาใจบทบาทและหนาที่ของเทศบาลวาทำอะไร เพื่อใคร        
และอยางไรบาง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความใกลชิดกับประชาชนเปนอยางมาก ซึ่งจำเปนอยางยิ่งตอง
ไดรับความรวมมือจากประชาชนในพ้ืนที่ ถึงจะสามารถเขาใจสภาพปญหาและแกไขปญหาไดอยางถูกตอง  
และมีประสิทธิภาพ ซึ่งในอนาคตบทบาทและหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จะเก่ียวของกับประชาชน
ทุกระดับทุกอยางและเพ่ิมมากขึ้น ตามภารกิจที่ไดรับการถายโอนจากรัฐบาล โดยในปจจุบันประชาชนคิดวา
เทศบาลสามารถดำเนินการไดทุกอยางทุกเรื่อง สาเหตุอันเกิดจากการไมรูบทบาทหนาที่ของทองถ่ิน 

3. ปญหาไมมีสำนักทะเบียนทองถิ่น เพ่ือใชบริการประชาชนที่เปนสัดสวน โดยที่
สำนักทะเบียนทองถ่ินยังตองปฏิบัติงานรวมกับอำเภอดอนสัก ไมสามารถใหบริการแบบเบ็ดเสร็จ ไดในจุดเดียว 
ทำใหประชาชนเสียเวลาการดำเนินการทางธุรกรรมบางอยางหลายขั้นตอน    
   4. ปญหาการขาดยานพาหนะ และวัสดุครุภัณฑอุปกรณตางๆ ที่ทันสมัยและ
พอเพียงตอการปฏิบัติงาน เทศบาลเมืองดอนสัก ยังขาดยานพาหนะท่ีใชปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เชน 
รถบรรทุกน้ำ รถดับเพลิง เปนตน ตลอดจนครุภัณฑตาง ๆ ที่ใชในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ครุภัณฑ
และอุปกรณตางๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ยังมีไมเพียงพอ และเปนรุนเกาที่ใชงานมาเปนเวลานาน 
   5. ปญหาชุมชนไมมีอาคารประสานงานชุมชน และไมมีอาคารศูนยประสานงานภาค
ประชาชนขนาดใหญ ในปจจุบันเทศบาลไดดำเนินการกอสรางอาคารเอนกประสงคประจำชุมชน เพ่ือให
ประชาชนในชุมชนไดใชเปนสถานที่ประสานงาน และปรึกษาหารือตางๆ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนทางการเมือง แตก็ยังไมสามารถกอสรางไดครบทุกชุมชนเนื่องจากบางชุมชนไมมีสถานที่ ที่จะใช
สำหรับการกอสรางอาคารดังกลาวได และตองใชงบประมาณจำนวนมาก นอกจากนี้ยังไมมีศูนยประสานงาน
ภาคประชาชนหรือศูนยเยาวชนระดับอำเภอเพ่ือใชเปนอาคารสำหรับดำเนินกิจกรรมตางๆของประชาชน 
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4.5 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
         1. ปญหาตลิ่งชายฝงพังทลาย ซึ่งเกิดจากธรรมชาติ เทศบาลเมืองดอนสักเปนเมือง
ชายทะเลและมีลำคลองขนาดใหญ จึงทำใหมีการพังทลายของชายฝง ซึ่งเกิดจากคลื่นซัดเปนประจำ ทำใหตลิ่ง
และชายฝงทะเลพังทลายและกัดเซาะแผนดินและที่ดินของประชาชน  ซึ่งทำใหแผนดินเริ่มกลายเปนทะเลหรือ
ลำคลอง  ซึ่งจำเปนตองไดรับการปองกันการสรางเข่ือนก้ัน หรือปะการังเทียม เพ่ือบรรเทาปญหาดังกลาว 
   2. ปญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เทศบาลเมืองดอนสัก เปนชุมชนเมืองท่ีมี
แนวโนมขยายตัวทั้งดานความหนาแนนของประชากร และการเศรษฐกิจ แตสิ่งที่ตามมา คือขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากบานเรือนยานการคา แหลงบันเทิงเริ่มเพ่ิมข้ึน อุปกรณในการกำจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูลมีไมเพียงพอ รวมทั้งยังไมไดมาตรฐาน โดยเฉพาะสถานที่กำจัดขยะมูลฝอย จำกัด และเริ่มประสบ
ปญหา 

3. ปญหาทางระบายน้ำทิ้งไมไดมาตรฐานและเพียงพอ ปจจุบันชุมชนเทศบาลเมือง
ดอนสัก ไดขยายตัว สถานประกอบการตางๆ เกิดข้ึนมากมายรวมทั้งบานเรือนของประชาชนมีอยูอยาง
หนาแนน ทำใหเกิดปญหาเรื่องน้ำทิ้งจากสถานประกอบการและอาคารบานเรือนของประชาชน ซึ่งในอนาคต
จะตองเพ่ิมปญหามากข้ึน ในปจจุบันมีถนนอีกหลายสาย ที่ยังไมมีทางระบายน้ำหรือมีแตไมไดมาตรฐาน ทำให
เกิดปญหาซ้ำซอนน้ำทวมขัง โดยเฉพาะชวงฤดูฝนประชาชนหลายชุมชนสวนใหญตองประสบปญหาน้ำทวมขัง 
เนื่องจากการระบายน้ำไหลไมคอยสะดวกและชองทางระบายน้ำไมเพียงพอ จึงทำใหน้ำทวมถนนและทำให
บานเรือนไดรับความเสียหาย 
   4. ปญหามลภาวะ เทศบาลเมืองดอนสักเปนชุมชนเมืองที่มีการเจริญเติบโตใน      
ทุกดาน จึงทำใหเกิดปญหาดานมลภาวะ เชน 
   -   น้ำเสีย เกิดจากบานเรือนของประชาชน ซึ่งเปนน้ำทิ้งจากกิจกรรมตาง ๆ และน้ำ
เสียท่ีเกิดจากสถานประกอบการ เชน โรงงาน แพปลา และการเกษตร ซึ่งเปนสาเหตุทำใหประชาชนที่อาศัยอยู
ใกลเคยีงไดรับผลกระทบและเกิดปญหาดานสุขภาพ 
   -   มลพิษทางเสียง และอากาศ เกิดจากเสียงจากเครื่องยนต สถานบริการ และ
แหลงบันเทิงตางๆ เชน รานอาหาร รานคาราโอเกะ เรือยนต รถยนตตางๆ โรงงานอุตสาหกรรม และเปน
สาเหตุหนึ่งท่ีทำใหประชาชนที่อาศัยอยูใกลเคยีงไดรับผลกระทบและเกิดปญหาดานสุขภาพ เชนเดียวกัน 
  4.6 ดานการสาธารณสุข 

1. ปญหาโรคติดตอที่มีผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน เปนปญหาหนึ่งที่มีความ 
สำคัญที่มีผลตอความการดำรงชีวิตและคุณภาพชีวิตของประชาชน โรคติดตอตางๆ ยังคงเกิดข้ึนเปนประจำ   
ทุกป ซึ่งกอใหเกิดการสูญเสียชีวิตและทรัพยสินของประชาชน    
  4.7 ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
         1. ปญหาการขาดแคลนบุคลากร ในปจจุบันเทศบาลเมืองดอนสักยังขาดแคลน
บุคลากรในดานตาง ๆ โดยเฉพาะดานการศึกษา  ซึงเปนสวนสำคัญยิ่งตอการพัฒนาอนาคตของประเทศ       
จึงตองเรงดำเนินการและแกไขใหมีจำนวนเพียงพอ  
   2. ปญหาการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน ปจจุบันเยาวชนไดรับเอา
วัฒนธรรมของตางประเทศมาใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน  ทำใหลดความสำคัญกับประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถ่ินของตนเอง จำเปนอยางยิ่งตองมีการกระตุนจิตสำนึกความเปนไทยและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี
ทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 
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5. ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เทศบาลเมืองดอนสักไดวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ออกเปนอยางนอย  

7 ดาน โดยพิจารณาจากพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และวิเคราะหจุดแข็ง 
จุดออน โอกาส อุปสรรค ในการดำเนินการตามภารกิจ  (SWOT ) 

5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี ้
๑) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ  
2) การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอย  .        
    และสิ่งปฏิกูล 
3) การสาธารณูปการ  
4) ใหมีการสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 
5) การจัดใหมีและการบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ 
6) การจัดใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 
7) การจัดใหมีและบำรุงการไฟฟา หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
8) การจัดใหมีใหมีและบำรุงรักษาสวมสาธารณะ  
9) การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  
10) การจัดใหมีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬาและพลศึกษา 

5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชวีิต มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี ้
  1) การใหมีและบำรุงโรงพยาบาล 
2)  การจัดการศึกษา 
3) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
4) การใหมีและบำรุงสงเคราะหมารดาและเด็ก 
5) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 

  6) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
7) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  
8) การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ  
9) การบำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร  

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่
เก่ียวของ ดังนี้ 

1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3) การรักษาความปลอดภัยความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอ่ืน ๆ 
4) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจที่
เก่ียวของ ดังนี้ 

๑) การจัดทำแผนพัฒนาองคปกครองสวนทองถิ่น และประสานการจัดทำ 
๒) แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  

๓) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
๔) การสงเสริมการทองเที่ยว  
๕) การพาณชิย การสงเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไมวาจะดำเนินการเอง 
    หรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  

 
5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจ

ที่เก่ียวของ ดังนี้ 
1) การคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาปาไม ที่ดิน สัตวปา 
2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
4) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  

 
5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่

เก่ียวของ ดังนี้ 
1) การจัดการศึกษา 
2) บำรุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

3) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
4) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหต ุ
5) การศกึษา การทำนุบำรุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 

 
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี ้
๑) สนับสนุนเทศบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน สนับสนุน 

หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถิ่น  
๒) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของเทศบาล และองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินอื่น 
๓) การแบงสรรเงินซึ่ งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกเทศบาลและองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินอื่น 
๔) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอื่น  
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ภารกิจทั้ง 7 ดานตามที่กฎหมายกำหนดใหอำนาจเทศบาล เทศบาลเมืองดอนสักสามารถ
แกไขปญหาของเทศบาลเมืองดอนสักไดโดยกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาทุกดานตามแผนการพัฒนา               
และดำเนินการตามแนวทางพัฒนาตามวิสัยทัศนของผูบริหารเทศบาล ซึ่งไดพิจารณาตามความตองการของ
ประชาชนในพื้นท่ี และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด และนโยบาย
ของรัฐบาล ดังนี ้

- ดานโครงสรางพ้ืนฐาน จัดใหมีการกอสรางถนนที่ไดมาตรฐานเพิ่มขึ้น พรอมขยายเขตไฟฟา
สาธารณะใหเพียงพอสำหรับใชในครัวเรือน ขยายเขตจำหนายน้ำประปาใหทั่วถึงทุกชุมชน กอสรางเขื่อนก้ัน
คลื่นในพ้ืนที่ชุมชนที่ เปนจุดอันตราย กอสราง ปรับปรุงทอระบายน้ำใหสามารถระบายน้ำไดอยางมี
ประสิทธิภาพ วางระบบระบายน้ำใหสามารถเชื่อมโยงกันตามถนน 
  - ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต พัฒนางานดานสาธารณสุข ทั้งบุคลากรศูนยบริการสาธารณสุข 
และสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินงานที่เพียงพอตอการจัดบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐานไดอยางครอบคลุม
และมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการรวมตัวท่ีเขมแข็งของชุมชนและการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คนแตละชุมชน สงเสริมและพัฒนาดานเทคโนโลยีการใหบริการประชาชนใหทันสมัย รวดเร็ว พัฒนาการใช
เครื่องมือเครื่องใช ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพใหกับประชาชนผูสนใจ สรางจิตสำนึกและ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติในการรวมกลุมอาชีพใหประชาชนรูจักการทำงานเปนกลุม และการประกอบอาชีพเสริม
เพ่ือสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว 
  - ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย จัดสรางเครือขายชุมชน
และประชาชนใหเขมแข็ง ใหประชาชนมีสวนรวมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย สงเสริมอุดมการณ
ประชาธิปไตยแกประชาชนทุกรูปแบบ ควบคุมเครงครดัตอเทศบัญญัติท่ีประกาศใชใหประชาชนไดปฏิบัติตาม  
    - ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  จัดใหมีตลาด
กลางสำหรับการขายสินคา เปดโอกาสใหเอกชนเขามาดำเนินการหรือดำเนินการรวมกับเทศบาลในการบริการ
สาธารณะ และเนื่องจากเทศบาลตำบลดอนสักเปนเมืองหนาดานที่จะนักทองเที่ยวจะเดินทางไปทองเท่ียว
เกาะสมุย เกาะพะงัน จึงสงเสริมให มีการคาขายสินคาพ้ืนบานหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑของดอนสัก           
และสงเสริมใหมีทาเรือขนาดใหญเพ่ือรองรับนักทองเที่ยวที่จะเดินทางไปเกาะตางๆ  
  - ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จัดรณรงคให
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและตระหนักในความสำคัญของการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม 
จัดใหมีการบำรุงรักษาทรัพยากรท่ีดิน ปาไม ปลูกตนไมในกิจกรรมโอกาสตางๆ เพ่ือเปนการสรางสิ่งแวดลอมให
รมรื่นนาอยูยิ่งขึ้น ระดมความรวมมือจากทุกฝาย โดยเฉพาะชุมชนเจาของพ้ืนที่ ชวยดูแล โดยการจัดตั้งกลุม
อนุรักษ และแนวรวมปลูกปา จัดใหมีระบบในการจัดเก็บขยะเพ่ือใหสิ่งแวดลอมสะอาด บานเมืองสวยงามตาม
นโยบายของรัฐบาล 
  - ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  สงเสริมการศึกษาทั้ง
ในและนอกระบบ ใชเอกลักษณของศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น เปนรากฐานในการ
พัฒนาทองถิ่น สงเสริมอนุรักษ และฟนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่นใหคงอยูตลอดไป รณรงคใหเด็กและ
เยาวชนมีความรักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน ความเปนไทย 

- ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น สนับสนุนดานงบประมาณเกี่ยวกับภารกิจของรัฐบาลในการปราบปรามยาเสพติด พรอมทั้งรณรงค
ประชาสัมพันธตอตานยาเสพติด จัดอบรมเยาวชนใหหางไกลยาเสพติดและหันมาเลนกีฬาออกกำลังกายแทน 

 



16 
 

  
             แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคในการดำเนินงานตามภารกิจ ในสวนที่เก่ียวของกับ
อัตรากำลังและการบริหารงานบุคคล 

 
จุดแขง็ (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. มีโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลังที่
กำหนดตามมาตรฐาน ก.ท. รองรับภารกิจของเทศบาล
เมือง 

2. บุคลากรมีประสบการณในการปฏิบัติงานและมี
ความรูเกี่ยวกับภารกิจขององคกร 
3. มีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหลักเกณฑของ ก.ท. อยางชัดเจน 
4. ผูบริหารใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและสนับสนุนการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 
5. มีการนำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงาน
บุคคลและการบริหารงานสำนักงานมากขึ้น 
6. มีการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและระบบ
ประเมินผลที่ชัดเจน 

1. มีตำแหนงวางในหลายสายงาน ทำใหบางภารกิจ
ตองมอบหมายงานเพ่ิมเติมแกบุคลากรที่มีอยู 
2. บุคลากรบางสายงานมีอายุราชการใกลเกษียณ 
สงผลตอการสูญเสียองคความรูขององคกร 
3. บุคลากรบางตำแหนงมีภาระงานสูงเมื่อเทียบกับ
จำนวนอัตรากำลังท่ีไดรับจัดสรร 
4. การสรรหาและบรรจุบุคลากรบางตำแหนงใชระยะ
เวลานาน เนื่องจากตองดำเนินการตามหลักเกณฑของ 
ก.ท. 
5. บุคลากรบางสวนยังขาดทักษะดานดิจิทัล การ
วิเคราะหขอมูล และการประยุกตใชเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน 
6. การวางแผนอัตรากำลังยังตองอาศัยขอจำกัดดาน
งบประมาณและสัดสวนคาใชจายดานบุคลากร 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนการพัฒนาระบบราชการ
ดิจิทัลและการยกระดับการใหบริการประชาชน 
2. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผานหลักสูตรฝกอบรมอยางตอเนื่อง 
3. เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบ AI สามารถนำมาชวย
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
4. ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
สถา บันการศึ กษ า และเครือข ายท อง ถ่ิน  ช วย
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
5. การนำระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการใหบริการ
ประชาชนชวยลดภาระงานประจำของเจาหนาที่ 

1. ขอจำกัดดานรายไดของเทศบาลและสัดสวน
คาใชจายดานบุคลากรตามกฎหมาย สงผลตอการ
กำหนดอัตรากำลังใหม 
2. การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ และนโยบาย
ดานการบริหารงานบุคคลเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง 
3. ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวโนม
เพ่ิมขึ้น ขณะที่กรอบอัตรากำลังเพ่ิมไดจำกัด 
4. การเขาสูสังคมผูสูงอายุและการเกษียณอายุของ
บุคลากรจำนวนมากในชวงเวลาใกลเคียงกัน อาจทำ
ใหเกิดชองวางดานกำลังคน 
5. ความคาดหวังของประชาชนตอการใหบริการที่
รวดเร็ว โปรงใส และมีคุณภาพสูงขึ้น ทำใหบุคลากร
ตองปรับตัวอยางตอเนื่อง 
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             แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดำเนินการ 

เทศบาลเมืองดอนสักไดนำภารกิจที่ไดวิเคราะหตามขอ 5 นำมากำหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง ซึ่งเทศบาลเมืองดอนสักพิจารณาแลวเห็นวา ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ตองดำเนินการ มีดังนี ้
 

 ภารกิจหลัก 
1. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
3. การสงเสริมเศรษฐกิจ การลงทุน การพาณิชย และการพัฒนารายได 
4. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. การสงเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน 

ภารกิจรอง 

1.การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
2.การสงเสริมการเกษตร 
3.การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน   
4. การสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ 
5.การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
6.การปรับปรุงพัฒนาบุคลากรและเครื่องมือเครื่องใช 
7.การเสริมสรางความเปนระเบียบเรียบรอย การรักษาความสะอาดในเขตเมือง 
8.การฟนฟูบำบัดสิ่งแวดลอม 
9.การสงเสริมจริยธรรม คุณธรรมใหแกประชาชน เยาวชน 
10.การควบคุม และปองกันทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
11. การสงเสริมและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว 
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             แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากำลัง 

เทศบาลเมืองดอนสัก กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ ออกเปน 7 สวนราชการ ไดแก
1.  สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
5. กองการศกึษา  
6. กองสวัสดิการสังคม 
7. กองยทุธศาสตรและงบประมาณ 

         โดยกำหนดกรอบอัตรากำลัง จำนวน ทั้งสิ้น 191  อัตรา เนื่องจากที่ผานมาเทศบาลเมือง  
ดอนสักมีภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนจำนวนมากในบางสวนราชการ    
และจำนวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดั งนั้ น  จึ งตองมีความจำเปน ในการขอกำหนดตำแหน งเพิ่ ม ใหม เพ่ือรองรับภารกิจ อำนาจหนาที่                
ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้น และเพ่ือเปนการแกไขปญหาการบริหารงานของเทศบาลเมือง
ดอนสักใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แตในขณะเดียวกันอัตรากำลังในบางสวนราชการของเทศบาลเมือง
ดอนสัก งานบางสวนถูกบริหารจัดการโดยการแบงงานกันทำมากข้ึนประกอบกับการเขามาของระบบราชการ
อิเล็กทรอนิกส การทำงานโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลหลาย ๆ สวนทำใหสามารถทำงานไดรวดเร็วขึ้นและเพ่ือให
ประหยัดงบประมาณคาใชจายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล จึงไดปรับลดอัตรากำลังลงในบางสวนราชการ
เพื่อใหสอดคลองกับปริมาณงานปจจุบันและเพ่ือให เกิดความคุมคาในการใชจายงบประมาณดาน               
การบริหารงานบุคคล  

การจัดสรรอัตรากำลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนด     
สายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลมากยิ่งข้ึน โดยจุดเนนคือ กำหนด
สายงานที่สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พรอมทั้งเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล อันไดแก   
การโอน  การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ท้ังนี้เทศบาลเมืองดอนสัก          
ไดพิจารณาดวยวาอัตรากำลังที่มีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไรเพื่อให
สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใหพิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ 
ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา  ที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบหลัก  และวิเคราะหอัตรากำลังคนที่มี    
และที่ขาด เพื่อใชสำหรับการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน รวมถึงใชสำหรับปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อใหมี
อัตรากำลังท่ีเหมาะสมระหวางคนกับงานที่มี ดังนี ้
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โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหนาที่ 
/ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาที่เกิดขึ้น/แนวทางแกไขปญหา 

สำนักปลัดเทศบาล 
       มีอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงาน
ราชการทั่ วไปของเทศบาล งานเลขานุการของ
นายกเทศมนตรี  และคณะผูบริหาร งานกิจการสภา
เทศบาล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  
และพนักงานจาง  งานการเจาหนาที่ งานสงเสริมการ
ทองเที่ยว งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งาน
รักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง งานนิติการ
และเทศพาณิชย  งานทะเบียนราษฎรและบัตร    
งานบริหารงานทั่วไป และราชการที่มิไดกำหนดให
เปนหนาที่ของกอง สำนัก หรือสวนราชการใดใน
เทศบาลเปนการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเรงรัดการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทาง
วิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
      อัต รากำลั งของสำนั กปลั ด  ประกอบด วย
ตำแหนงประเภท 
     อำนวยการทองถิ่น   จำนวน   3 อัตรา  
     วชิาการ                จำนวน   5 อัตรา 
     ท่ัวไป                   จำนวน   4 อัตรา 
     ลูกจางประจำ         จำนวน   1 อัตรา 
     พนักงานจาง           จำนวน  20 อัตรา 
มีตำแหนงวางทั้งหมด 6  อัตรา 

 
    สำนักปลัดเทศบาล เปนสวนราชการระดับกลาง  
ประกอบดวย 2 ฝาย คือฝายปกครอง และฝาย
อำนวยการ โดยฝายอำนวยการ ประกอบดวยงาน
การเจาหนาท่ี และงานบริหารทั่วไป โดยงานการ
เจาหนาท่ีมีตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 
อัตรา ซึ่งไมเพียงพอกับปริมาณงานที่มีเปนจำนวน
มาก 
     เพ่ือแกไขปญหาดังกลาว จึงขอกำหนดตำแหนง 
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ) จำนวน 1 อัตรา 
ในงานการเจาหนาที่ ฝายอำนวยการ  
      ปญหาอีกประการคือ สำนักปลัดเทศบาลไมได
กำหนดงานสงเสริมการทองเที่ยวไว เพ่ือแกไขปญหา
ดังกลาว จึงขอกำหนดงานสงเสริมการทองเที่ยว ใน
ฝายอำนวยการ และขอกำหนดตำแหนง ผูชวย
นักพัฒนาการทองเที่ยว (ภารกิจ) จำนวน 1 อัตรา 
ในงานสงเสริมการทองเท่ียว ฝายอำนวยการ เพ่ือให
มีผูรับผิดชอบในภารกิจดังกลาว 
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             แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหนาที่ 
/ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาที่เกิดขึ้น/แนวทางแกไขปญหา 

กองคลัง 
          มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานการ
จายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บ
ภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ 
ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง 
คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ   
งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
งานการจัดสรรเงินตางๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได
และรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน     
งาน ทำงบ ทดลองประจำเดื อนและประจำป          
งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา งานทะเบียน
คุม งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสิน
ตางๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทาง
วิชาการดานการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพยสิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 
          อัตรากำลังของกองคลัง ประกอบดวย
ตำแหนงประเภท 
     อำนวยการทองถิ่น   จำนวน    3  อัตรา  
     วชิาการ                จำนวน    2  อัตรา 
     ท่ัวไป                   จำนวน    4  อัตรา 
     พนักงานจาง           จำนวน  12 อัตรา 
มีตำแหนงวางทั้งหมด 5  อัตรา 

 
      ก อ งค ลั ง  เป น ส ว น ราช ก ารระดั บ ก ล าง 
ประกอบดวย 2 ฝาย คือ ฝายบริหารงานคลัง และ
ฝายพัฒนารายได  ปจจุบันมีกรอบอัตรากำลังที่
เพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงานท่ีมีอยู ไมมี
ความจำเปนตองกำหนดตำแหนงเพ่ิมเติม  
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             แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหนาที่ /
ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาที่เกิดขึ้น/แนวทางแกไขปญหา 

กองชาง 
          มีอำนาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานสำรวจ 
งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง 
แหล งน้ ำ  งานติดตั้ งซ อมบำรุ งระบบ ไฟส องสวาง        
งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการ
ผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย      
งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการ
กอสรางและซอมบำรุงประจำป  งานชางสุขาภิบาล      
งานดูแลศูนยบริหารจัดการขยะเทศบาลเมืองดอนสัก 
งานจัดสถานที่ งานวิศวกรรม  งานควบคุมการกอสราง
และซอมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ ทะเบียนควบคุมการ
จัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมัน
เชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติชวยเหลือใหคำแนะนำ
ทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่
เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย   
           อัตรากำลังของกองชาง ประกอบดวยตำแหนง
ประเภท 
     อำนวยการทองถิ่น   จำนวน   3 อัตรา  
     วชิาการ                จำนวน   2 อัตรา 
     ท่ัวไป                   จำนวน   5 อัตรา 
     พนักงานจาง           จำนวน  18 อัตรา 
มีตำแหนงวางทั้งหมด 5  อัตรา 

 
      กองชาง เปนสวนราชการระดับกลาง  
ประกอบดวย 2 ฝาย คือ ฝายการโยธา  และ 
ฝายแบบแผนและกอสราง  
      ฝายการโยธา ปจจุบันมีตำแหนง  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 อัตรา  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 อัตรา 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 อัตรา 
ซึ่งเมื่อสำรวจปริมาณงานยอนหลังในหวง 3 ป 
ที่ผานมา มีปริมาณงานที่ลดลง  
     เพื่ อ ให เกิ ดความคุ ม ค า ใน การใช จ าย
งบประมาณและปรับเกลี่ยคาใชจายเพ่ือให
สามารถนำงบประมาณไปใชในการบริหารงาน
บุคคลกับสวนราชการอื่ นที่ อัตรากำลังไม
เพียงพอจึง ขออนุมัติยุบเลิกตำแหนง พนักงาน
ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 อัตรา ซึ่งเปน
ตำแหนงวาง 
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             แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหนาที่ 
/ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาที่เกิดขึ้น/แนวทางแกไขปญหา 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
          มี อ ำน าจ ห น า ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ เ ก่ี ย ว กั บ         
งานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทำ
แผนงานดานสาธารณสุข งานส งเสริมสุขภาพ      
งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไม
ติ ด ต อ  งานสุ ขาภิ บ าล ใน สถานป ระกอบการ        
งานสุขาภิบาลชุมชน  งานอนามัยสิ่ งแวดลอม      
งานคุมครองผูบริโภค งานใหบริการดานสาธารณสุข 
งาน เภสั ชกรรม  งานศูนย บริก ารสาธารณ สุ ข        
งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพ
หน วยบริก าร งานบริการรักษาความสะอาด        
งานบริการและพัฒนาระบบจัดการขยะมูลฝอย    
งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานสงเสริมสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
งานปองกันและบำบัดการติดสารเสพติด งานสัตว
แพทย งานประเมินผลกระทบจากสิ่ งแวดลอม      
งานเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม    
งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสำนึกดาน
สิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงาน
ดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษ ทางน้ำ อากาศ 
และเสียง งานเฝาระวังบำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ 
อากาศ ของเสียและสารอันตรายตาง  ๆ งานบริการ
ขอมูล สถิติ  ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ  
รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
          อัตรากำลังของกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  ประกอบดวยตำแหนงประเภท 
     อำนวยการทองถิ่น   จำนวน   2 อัตรา  
     วชิาการ                จำนวน   4 อัตรา 
     ท่ัวไป                   จำนวน   1 อัตรา 
     ลูกจางประจำ         จำนวน   2  อัตรา 
     พนักงานจาง           จำนวน  31 อัตรา 
มีตำแหนงวางทั้งหมด 8  อัตรา 

 
        กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เปนสวน
ราชการระดับกลาง  ประกอบดวย 1 ฝาย 1 กลุม
งาน 1 งาน คือ ฝายบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม กลุมงานบริการสาธารณสุข และงาน
บริหารทั่วไป  
      แตฝายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
มีพนักงานเทศบาลสายปฏิบัติ เพียง 1 อัตรา คือ 
นักวิชาการสุขาภิบาล ซึ่งไมเปนไปตามมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ ฯ พ.ศ.
2563  ซึ่ งกำหนดวา ฝาย/กลุ มงานจะตองมี
ตำแหนงสายปฏิบัติไมนอยกวา 2 อัตรา โดยใหมี
ตำแหนงประเภทวิชาการอยางนอย 1 อัตรา 
    เพ่ือแก ไขปญหาดั งกล าวจึ งขอกำหนดงาน
บริหารงานทั่วไป ในฝายบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม และปรับเกลี่ยอัตรากำลัง ตำแหนง เจา
พ นั ก งาน ธุ รก าร  1  อั ต รา  ท่ี มี อ ยู เดิ ม ใน งาน
บริห ารงานทั่ ว ไป  ให มาอยู ในฝ ายบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งานบริหารงานทั่วไป 
    ง าน รั ก ษ าค วาม ส ะอาด  ฝ ายบ ริ ห ารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีรถบรรทุกน้ำในความ
รับผิดชอบ เพ่ือใชในการปฏิบัติงานดูแลรักษาความ
สะอาด ลางทำความสะอาดรางระบายน้ำสาธารณะ
และพ้ืนท่ีสาธารณะ สนับสนุนงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย สนับสนุนงานกำจัดขยะมูลฝอย 
ณ  ศู น ย ฝ งก ล บ มู ล ฝ อย  ส นั บ ส นุ น งาน ดู แ ล
สวนสาธารณะ สวนหยอม สนามกีฬา จึงมีความ
จำเปนขอกำหนดตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (ภารกิจ) จำนวน 1 อัตรา 
   กลุมงานบริการสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ มี
ปริมาณงานเพิ่มข้ึน บุคลากรไมเพียงพอกับภาระงาน 
การปฏิบัติงานในปจจุบันมีความหลากหลายมากขึ้น 
และเพ่ือเปนการองรับปริมาณงานที่มีการขยายตัว
อยางตอเนื่อง จึงมีความจำเปนขอกำหนดตำแหนง 
ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (ภารกิจ) จำนวน 1 
อัตรา 
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             แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

 

โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหนาที่ 
/ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาที่เกิดขึ้น/แนวทางแกไขปญหา 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
          มี หน าที่ ค วามรับ ผิ ดชอบ เก่ีย วกับ งาน
วิเคราะหนโยบายและแผน งานยุทธศาสตรของ
เทศบาล งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานสงเสริม
การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด งาน
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล งานคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ งาน
เสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล 
งานจัดขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปและ
ฉบับเพ่ิมเติม(ถามี) งานตรวจติดตามและประเมินผล
แผนงานและโครงการ งานประชาสัมพันธ งาน
บริการและเผยแพรวิชาการ งานสถิติขอมูล งาน
สารสนเทศ งานจัดทำและพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศของเทศบาล งานบริการขอมูล สถิติ
ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ รวมถึงงานอื่นๆ 
ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
          อั ต ร า ก ำลั งข อ งกองยุ ท ธศาสตร และ
งบประมาณ ประกอบดวยตำแหนงประเภท 
     อำนวยการทองถิ่น   จำนวน    2  อัตรา  
     วชิาการ                จำนวน    3  อัตรา 
     ท่ัวไป                   จำนวน    2  อัตรา 
     พนักงานจาง           จำนวน   3  อัตรา 
มีตำแหนงวางทั้งหมด  1  อัตรา 

 
      กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เปนสวนราชการ
ระดับกลาง ประกอบดวย 1 ฝาย 1 กลุมงาน คือ 
ฝ าย แผนงาน และงบ ประมาณ  และกลุ ม งาน
ยุทธศาสตรและแผนงาน ซึ่งชื่อกลุมงานและภารกิจ
ในกลุมงานมีความใกล เคียงกันกับงานในฝายฯ  
เพ่ือใหการบริหารงานภายในกองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ มีความเหมาะสม และสอดคลองกับ
บริบทของหนวยงานในการบริการประชาชน อยางมี
ประสิทธิภาพ จึงขอแกไขชื่อกลุมงาน และภารกิจใน
กองยุทธศาสตรและงบประมาณ ดังนี้  
      1 ฝายแผนงานและงบประมาณ 
         - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
         - งานยุทธศาสตรเทศบาล 
         - งานงบประมาณ 
      2 กลุมงานบริหารงานทั่วไป  
         - งานบริหารทั่วไป 
         - งานประชาสัมพันธ 
         - งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
         - งานสถิติขอมูลและสารสนเทศ 
และปรับเกลี่ยตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและ
แผน ซึ่งเดิมอยูใน กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน ใหมาอยู ในฝาย
แผนงานและงบประมาณ งานวิเคราะหนโยบายและ
แผน ซึ่งจะมีผลทำให  กลุมงานบริหารงานทั่วไป   
(ชื่อกลุมงานใหม) ไมมีสายงานปฏิบัติ ระดับวิชาการ 
จึงขอกำหนดตำแหนง นักจัดงานการท่ัวไป จำนวน 
1 อัตรา ในกลุมงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป เพ่ือรองรับปริมาณงานที่ เพ่ิมมากข้ึน และ
เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสราง
การแบงสวนราชการ ฯ พ.ศ.2563 ซึ่งกำหนดวา 
ฝาย/กลุมงานจะตองมีตำแหนงสายปฏิบัติไมนอย
กวา 2 อัตรา โดยใหมีตำแหนงประเภทวิชาการอยาง
นอย 1 อัตรา  
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             แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

 

โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหนาที่ 
/ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาที่เกิดขึ้น/แนวทางแกไขปญหา 

กองการศึกษา 
          มี อ ำน าจ ห น า ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ เ ก่ี ย ว กั บ        
งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา เชน  
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย อนุบาล ประถมศึกษา 
งานบริหารวิชาการดานการศึกษา งานโรงเรียน   
งาน กิ จ ก ารนั ก เรี ย น  งาน ก ารศึ กษ าป ฐม วั ย         
งานศึกษานิเทศก งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะะ จารีต
ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรม
เด็กและเยาวชน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริม
สวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา   
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ างและพนั งกานจางสั งกัด
สถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไมมีการ
จัดตั้งกองการเจาหนาที่  งานบริการขอมูล สถิติ
ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ รวมถึงงานอื่นๆ 
ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
          อัตรากำลังของกองการศึกษา  ประกอบดวย
ตำแหนงประเภท 
     อำนวยการทองถิ่น   จำนวน    3 อัตรา  
     วชิาการ                จำนวน    3 อัตรา 
     ท่ัวไป                   จำนวน    1 อัตรา 
     พนักงานจาง           จำนวน  13 อัตรา 
มีตำแหนงวางทั้งหมด 4  อัตรา 
พนักงานครูเทศบาล   จำนวน  22  อัตรา 
พนักงานครูวางท้ังหมด 11  อัตรา 

 
    กองการศึกษา เปนสวนราชการระดับกลาง  
ประกอบดวย 2 ฝาย 2 โรงเรียน 1 หนวยนิเทศก 
คือ ฝายบริหารการศึกษา ฝายสงเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม โรงเรียนในสังกัดเทศบาล
เมืองดอนสัก จำนวน 2 แหง คือ โรงเรียนเทศบาล
เมืองดอนสัก 1 (วัดทองอาว) โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลเมืองดอนสัก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 2 
แหง คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองดอนสัก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปากดอนสัก  
    แตฝายสงเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
มีพนักงานเทศบาลสายปฏิบัติ เพียง 1 อัตรา คือ  
นักสันทนาการ ซึ่งไมเปนไปตามมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ ฯ พ.ศ.
2563  ซึ่ งกำหนดวา ฝาย/กลุ มงานจะตองมี
ตำแหนงสายปฏิบัติไมนอยกวา 2 อัตรา โดยใหมี
ตำแหนงประเภทวิชาการอยางนอย 1 อัตรา 
    เพ่ือแกไขปญหาดังกลาวจึงขอกำหนดตำแหนง 
นักวิชาการศึกษา จำนวน 1 อัตรา ในฝายสงเสริม
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม งานสงเสริม 
ประ เพณี  ศิลปวัฒ นธรรม  เพื่ อ ให เป น ไปตาม
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวน
ราชการ ฯ พ.ศ.2563 และมีผูรับผิดชอบในภารกิจ
งานดังกลาว 
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             แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

 

โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหนาที่ 
/ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาที่เกิดขึ้น/แนวทางแกไขปญหา 

กองสวัสดิการสังคม 
          มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทำ
แผนงานดานการพัฒนาสังคม ดานสวัสดิการสังคม 
และดานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาระบบ รูปแบบ 
มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการ
สังคม และการสังคมสงเคราะหที่สอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของประชาชน งานพัฒนา
ชุมชน งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
งานจัดระเบียบชุมชน งานสงเสริมสนับสนุนการจัด
สวัสดิการสังคมแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และ
ผูดอยโอกาส งานฝกอบรมและเผยแพรความรู
เก่ียวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะหเด็ก 
สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูไร
ที่พึง ผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ งานสงเคราะหเด็กและ
เยาวชน  ผู พิ ก ารทางรา งก ายและสมอง งาน
สงเคราะหเด็กและเยาวชนผูถูกทอดทิ้ง เรรอนไรท่ีพึ่ง 
ถูกทำรายรางกาย งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและ
เยาวชนที่ ประพฤติตนไม เหมาะสมแกวัย งาน
สงเคราะหครอบครัวที่ประสบปญหาความเดือดรอน
และเผยแพรความรู เก่ียวกับการดำเนินชีวิตใน
ครอบครัว งานจายเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ 
งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทาง
วิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          อั ต ราก ำลั งข อ งกอ งส วั ส ดิ ก า รสั งค ม 
ประกอบดวยตำแหนงประเภท 
     อำนวยการทองถิ่น   จำนวน   2 อัตรา  
     วชิาการ                จำนวน   4 อัตรา 
     ท่ัวไป                   จำนวน   1 อัตรา 
     พนักงานจาง           จำนวน   1 อัตรา 
มีตำแหนงวางทั้งหมด 4  อัตรา 
  

 
         กองสวั สดิ การสั งคม  เป นส วน ราชการ
ระดับกลาง ประกอบดวย 1 ฝาย 1 กลุมงาน คือ 
ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม และกลุมงานพัฒนา
ชุมชน ปจจุบันมีอัตรากำลังที่เพียงพอและเหมาะสม
กับปริมาณงานที่มีอยู ทำใหสามารถปฏิบัติหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพ ไมมีความจำเปนตองกำหนด
ตำแหนงเพ่ิมเติม 
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             แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

 

โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหนาที่ 
/ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาที่เกิดขึ้น/แนวทางแกไขปญหา 

หนวยตรวจสอบภายใน 
          อำนาจหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายในประจำป  งานการ
ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสาร
การเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
การบัญชี  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพ ยสิ น  การ เก็บ รักษ าพั สดุ  และท รัพย สิ น       
งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินของ
เทศบาล ตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให เปนไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนดอยาง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งาน
วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด 
คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งาน
ประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งาน
รายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล 
สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ 
รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
    อั ต ร าก ำลั งข อ งห น วย ต ร วจ ส อ บ ภ าย ใน
ประกอบดวยตำแหนงประเภท 
     วชิาการ                จำนวน   1 อัตรา 

 
         ปจจุบันมีอัตรากำลังที่เพียงพอและเหมาะสม
กับปริมาณงานที่มีอยู ทำใหสามารถปฏิบัติหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพ ไมมีความจำเปนตองกำหนด
ตำแหนงเพ่ิมเติม 

 
สำหรับในการจัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572       

ในครั้งนี้ เทศบาลเมืองดอนสัก ไดมีการกำหนดเพ่ิมขึ้น  6  อัตรา แบงเปน พนักงานเทศบาล 2 อัตรา พนักงาน
จางตามภารกิจ  4  อัตรา  และยุบเลิกตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจ  1 อัตรา  

   ท้ังนี้ เพื่อใหมีความสอดคลองกับลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ และภารกิจงานท่ีไดรับ   
การถายโอนจากรัฐบาลตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ตลอดจน
คำนึงถึงภาระคาใชจายดานบุคลากรของเทศบาลเปนสำคัญ 
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8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 

จากสภาพปญหาของเทศบาลเมืองดอนสัก จะเห็นวามีภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ
ที่จะตองดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาที่ที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล           
พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ โดยใหกำหนดโครงสรางสวนราชการ 
ดังนี้ 

8.1 โครงสรางการแบงสวนราชการ 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง (ใหม) หมายเหตุ 
 

1.สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝายอำนวยการ 
         - งานการเจาหนาที่ 
         - งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 ฝายปกครอง 
          - งานนิติการและเทศพาณิชย 
          - งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
          - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          - งานรักษาความสงบเรียบรอยและ 

ความมั่นคง  
         - งานบริหารงานทั่วไป 

 

1.สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝายอำนวยการ 
         - งานการเจาหนาที่ 
         - งานบริหารงานทั่วไป 
         - งานสงเสริมการทองเที่ยว * 
1.2 ฝายปกครอง 
          - งานนิติการและเทศพาณิชย 
          - งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
          - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          - งานรักษาความสงบเรียบรอยและ 

ความมั่นคง  
         - งานบริหารงานทั่วไป 

 
 
กำหนดภารกิจ
ดานสงเสริมการ
ทองเท่ียวเพ่ิมใน
ฝายอำนวยการ 

 

2.กองคลัง 
2.1 ฝายบริหารงานคลัง 
         - งานการเงนิและบัญช ี
         - งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.2 ฝายพัฒนารายได 
         - งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
         - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

2.3 งานบริหารงานทั่วไป    
 

 

 

2.กองคลัง 
2.1 ฝายบริหารงานคลัง 
         - งานการเงนิและบัญช ี
         - งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.2 ฝายพัฒนารายได 
         - งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
         - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

2.3 งานบริหารงานทั่วไป    
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง (ใหม) หมายเหตุ 
3.กองชาง 
3.1 ฝายการโยธา 
         - งานสวนสาธารณะ 
         - งานสาธารณปูโภค 
         - งานชางสุขาภิบาล 
3.2 ฝายแบบแผนและกอสราง 
         - งานวิศวกรรม 
         - งานสถาปตยกรรม 
         - งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 
3.3 งานบริหารงานทั่วไป 
 

3.กองชาง 
3.1 ฝายการโยธา 
         - งานสวนสาธารณะ 
         - งานสาธารณปูโภค 
         - งานชางสุขาภิบาล 
3.2 ฝายแบบแผนและกอสราง 
         - งานวิศวกรรม 
         - งานสถาปตยกรรม 
         - งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 
3.3 งานบริหารงานทั่วไป 
 

 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
         - งานรักษาความสะอาด 
         - งานสตัวแพทย 
4.2 กลุมงานบริการสาธารณสุข 
         - งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 
         - งานสงเสริมสุขภาพ 
         - งานศูนยบริการสาธารณสุข 
4.3 งานบริหารงานทั่วไป                   

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
         - งานรักษาความสะอาด 
         - งานสตัวแพทย 
         - งานบริหารงานทั่วไป *                   
4.2 กลุมงานบริการสาธารณสุข 
         - งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 
         - งานสงเสริมสุขภาพ 
         - งานศูนยบริการสาธารณสุข 
4.3 งานบริหารงานทั่วไป                   

 
กำหนดงานบริหาร 
ง า น ทั่ ว ไ ป  ใ น    
ฝ า ย บ ริ ห า ร งาน
สาธารณสุข และ
ปรับเกลี่ยตำแหนง
เพื่ อ ให มี จ ำน วน
สายปฏิบัติครบ 2 
อัตราเปน ไปตาม
โครงสรางการแบง
สวนราชการฯ 

5.กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
5.1 ฝายแผนงานและงบประมาณ 
         - งานงบประมาณ 
         - งานบริหารงานทั่วไป 
5.2 กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน  
         - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
         - งานยุทธศาสตรเทศบาล 
         - งานประชาสัมพันธ 
         - งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
         - งานสถิติขอมูลและสารสนเทศ 

5.กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
5.1 ฝายแผนงานและงบประมาณ 
         - งานวิเคราะหนโยบายและแผน * 
         - งานยุทธศาสตรเทศบาล * 
         - งานงบประมาณ 
5.2 กลุมงานบริหารงานทั่วไป * 
         - งานบริหารงานทั่วไป * 
         - งานประชาสัมพันธ 
         - งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
         - งานสถิติขอมูลและสารสนเทศ 

 
แกไขชื่อกลุมงาน
และปรับภ ารกิ จ
ง า น ใ ห มี ค ว า ม
เห ม า ะ ส ม  แ ล ะ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
บริบทของหนวย 
งานในการบริการ
ประชาชน อยางมี
ประสิทธิภาพ  
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง (ใหม) หมายเหตุ 
6.กองการศึกษา 
6.1 ฝายบริหารการศึกษา 
         - งานการเจาหนาที่ 
         - งานการศกึษาปฐมวัย 
         - งานโรงเรียน  
6.2 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

        - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
        - งานกีฬาและนันทนาการ 
        - งานสงเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
6.3 โรงเรียน 
    โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดทองอาว) 
    โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก 
        - ฝายวิชาการ 
        - ฝายบริหาร 
        - ฝายปกครอง 
        - ฝายบริการ 
6.4 หนวยศึกษานิเทศก 
6.5 งานบริหารงานทั่วไป 

6.กองการศึกษา 
6.1 ฝายบริหารการศึกษา 
         - งานการเจาหนาที่ 
         - งานการศกึษาปฐมวัย 
         - งานโรงเรียน  
6.2 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

        - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
        - งานกีฬาและนันทนาการ 
        - งานสงเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
6.3 โรงเรียน 
    โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดทองอาว) 
    โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก 
        - ฝายวิชาการ 
        - ฝายบริหาร 
        - ฝายปกครอง 
        - ฝายบริการ 
6.4 หนวยศึกษานิเทศก 
6.5 งานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 

7.กองสวัสดิการสังคม 
7.1 ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 
- งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม
แกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผู พิการ ผู ทุพพลภาพ 
และผูดอยโอกาส 
- งานสังคมสงเคราะห เด็ก  สตรี  ผู สู งอายุ           
ผูพิการ ผูทุพพลภาพ และผูดอยโอกาส 
- งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานพัฒนาบทบาทสตร ี
- งานกองทุนแมของแผนดิน 
- งานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
- งานสภาเด็กและเยาวชน 
-  งาน บ ริก ารข อมู ล  ส ถิติ  ช ว ย เหลื อ ให
คำแนะนำทางวิชาการ 

7.กองสวัสดิการสังคม 
7.1 ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 
- งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม
แกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผู พิการ ผู ทุพพลภาพ 
และผูดอยโอกาส 
- งานสังคมสงเคราะห เด็ก  สตรี  ผู สู งอายุ           
ผูพิการ ผูทุพพลภาพ และผูดอยโอกาส 
- งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานพัฒนาบทบาทสตร ี
- งานกองทุนแมของแผนดิน 
- งานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
- งานสภาเด็กและเยาวชน 
-  งาน บ ริก ารข อมู ล  ส ถิติ  ช ว ย เหลื อ ให
คำแนะนำทางวิชาการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง (ใหม) หมายเหตุ 
7.2  กลุมงานพัฒนาชุมชน  
-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานสรางความเขมแข็งและจัดระเบียบชุมชน 
-  งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
-  งาน บ ริก ารข อมู ล  ส ถิติ  ช ว ย เหลื อ ให
คำแนะนำทางวิชาการ 
-  งานบริหารงานทั่วไป 

7.2  กลุมงานพัฒนาชุมชน  
-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานสรางความเขมแข็งและจัดระเบียบชุมชน 
-  งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
-  งาน บ ริก ารข อมู ล  ส ถิติ  ช ว ย เหลื อ ให
คำแนะนำทางวิชาการ 
-  งานบริหารงานทั่วไป 

 

หนวยตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน  

 
8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 

          เทศบาลเมืองดอนสักไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจ ปริมาณงานที่แตละ
สวนราชการจะดำเนินการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวน
ราชการมีเทาใด เพ่ือนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงประเภทใด สายงานใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการนั้น  
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผล
การวิเคราะหตำแหนงมาบันทึกลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป ดังนี ้
 

กรอบอตัรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 
 

ที่ สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

1 
 

2 
 

3 

ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง) 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง) 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบัตน) 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

 

 
4 
 

5 
 

6 
 
 

7 
8 
9 

สำนักปลัดเทศบาล (01) 
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
หัวหนาฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
หัวหนาฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
ฝายอำนวยการ 
นักจัดการงานทัว่ไป (ปก/ชก) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 
1 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
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             แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

 

ที่ สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 
 
16 
 
 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

 
24 
25 
26 
27 

 

ฝายปกครอง 
นิติกร (ปก)/(ชก) 
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร (ปก/ชก) 
นักจัดการงานเทศกิจ (ปก/ชก) 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง/ชง) 
เจาพนักงานทะเบยีน (ปง/ชง) 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
 
ลูกจางประจำ 
เจาพนักงานธุรการ 
 
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานดับเพลิง 
ผูชวยเจาพนักงานทะเบยีน 
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
ผูชวยนักพัฒนาการทองเท่ียว 
พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต 
นักการ 
คนงาน 
พนักงานดับเพลิง 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 
 

1 
2 
2 
7 
1 
- 
- 
 

1 
1 
1 
4 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 
 

1 
2 
2 
7 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
4 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 
 

1 
2 
2 
7 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
4 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 
 

1 
2 
2 
7 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
4 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 
+1 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดเพ่ิม
กำหนดเพ่ิม 

รวมพนักงานเทศบาล 15 15 15 15 - - -  

รวมลูกจางประจำ 1 1 1 1 - - -  

รวมพนักงานจางตามภารกิจ 13 15 15 15 +2 - -  

รวมพนักงานจางทั่วไป 7 7 7 7 - - -  

รวมอัตรากำลงัของสำนักปลัดเทศบาล 36 38 38 38 +2 - -  
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             แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

 

ที่ สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

 
1 
 

2 
 

3 
 

4 
5 
6 
7 
8 
9 
 
 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

กองคลัง (04) 
ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
หัวหนาฝายบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก/ชก) 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 
เจาพนักงานพัสด ุ(ปง/ชง)  
เจาพนักงานพัสด ุ(ปง/ชง) 
เจาพนักงานจัดเกบ็รายได (ปง/ชง) 
 
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 
ผูชวยนักจัดการงานทัว่ไป 
ผูชวยนักวิชาการการเงนิและบัญช ี
ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญช ี
ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ
ผูชวยนายชางไฟฟา 
ผูชวยนายชางโยธา 
ผูชวยนักวิชาการคลัง 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยนักวิชาการพัสด ุ
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวมพนักงานเทศบาล 9 9 9 9 - - -  

รวมลูกจางประจำ - - - - - - -  

รวมพนักงานจางตามภารกิจ 12 12 12 12 - - -  

รวมพนักงานจางทั่วไป - - - - - - -  

รวมอัตรากำลงัของกองคลัง 21 21 21 21 - - -  
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             แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

 

ที่ สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

 
1 
 

2 
 

3 
 

4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
 
 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

 
21 

กองชาง (05) 
ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 
หัวหนาฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
นักวิชาการสขุาภิบาล (ปก/ชก) 
วิศกรโยธา (ปก/ชก) 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
นายชางโยธา (ปง/ชง)  
นายชางโยธา (ปง/ชง) 
นายชางโยธา (ปง/ชง) 
นายชางไฟฟา (ปง/ชง) 
 
พนักงานจางตามภารกจิ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ 
ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
ผูชวยนายชางไฟฟา 
ผูชวยนายชางไฟฟา 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต 
ผูชวยนายชางโยธา 
 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงาน 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

7 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

7 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

7 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

7 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

-1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
ยุบเลิก 

 
 
 
 
 

รวมพนักงานเทศบาล 10 10 10 10 - - -  

รวมลูกจางประจำ - - - - - - -  

รวมพนักงานจางตามภารกิจ 11 11 11 11 -1 - -  

รวมพนักงานจางทั่วไป 7 7 7 7 - - -  

รวมอัตรากำลงัของกองชาง 28 27 27 27 -1 - -  
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             แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

 

ที่ สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

 
1 
 

2 
 

3 
4 
5 
6 
7 
 
 

8 
9 
 

 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

 
18 
19 
20 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม (06) 
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง) 
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 
หัวหนากลุมงานบริการสาธารณสขุ 
นักวิชาการสาธารณสขุ (ปก/ชก)  
นักวิชาการสขุาภิบาล (ปก/ชก) 
นักวิชาการสขุาภิบาล (ปก/ชก) 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
 
ลูกจางประจำ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
คนงานประจำรถขยะ 
 
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูชวยนักจัดการงานทัว่ไป 
ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 
ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 
พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกขยะ) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
คนงานประจำรถขยะ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 
พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงาน 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
 
 

1 
1 
1 
3 
1 
3 
1 
- 
 

1 
10 
8 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
 
 

1 
1 
1 
3 
1 
3 
2 
1 
 

1 
10 
8 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
 
 

1 
1 
1 
3 
1 
3 
2 
1 
 

1 
10 
8 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
 
 

1 
2 
1 
3 
1 
3 
2 
1 
 

1 
10 
8 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 
+1 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กำหนดเพ่ิม
กำหนดเพ่ิม 
 
 
 
 

รวมพนักงานเทศบาล 7 7 7 7 - - -  
รวมลูกจางประจำ 2 2 2 2 - - -  
รวมพนักงานจางตามภารกิจ 12 14 14 14 +2 - -  

รวมพนักงานจางทั่วไป 19 19 19 19 - - -  

รวมอัตรากำลงัของกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 40 42 42 42 +2 - -  
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             แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

 

ที่ สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

 
1 
 

2 
 

3 
4 
5 
6 
7 
8 
 

8 
9 

10 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ (07) 
ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
หัวหนากลุมงานบริหารงานทัว่ไป 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก/ชก) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก/ชก) 
เจาพนักงานประชาสัมพันธ (ปง/ชง) 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
นักจัดการงานทัว่ไป (ปก/ชก) 
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูชวยนักประชาสัมพันธ 
พนักงานขับรถยนต 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
- 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำหนดเพ่ิม 

 

 

รวมพนักงานเทศบาล 7 8 8 8 +1 - -  

รวมลูกจางประจำ - - - - - - -  

รวมพนักงานจางตามภารกิจ 3 3 3 3 - - -  

รวมพนักงานจางทั่วไป - - - - - - -  

รวมอัตรากำลงัของกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 10 11 11 11 +1 - -  
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             แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

 

ที่ สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

 
 
1 
 

2 
 

3 
 

4 
5 
6 
7 
 

 
8 

  9 
10 
  
11 
12 
13 
 
 14 
 15 

 
16 
17 

 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

 
25 

กองการศกึษา (08) 
พนักงานเทศบาล 
ผูอำนวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 
หัวหนาฝายบรหิารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 
นักวิชาการศกึษา (ปก/ชก) 
นักสันทนาการ (ปก/ชก) 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
พนักงานครูเทศบาล 
โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดทองอาว) 
ผูอำนวยการสถานศึกษา 
ครู 
ครูผูชวย 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก 
ผูอำนวยการสถานศึกษา 
ครู 
ครูผูชวย 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองดอนสัก 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ครู  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปากดอนสกั 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ครู 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยครผููชวย 
ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญช ี
ผูดูแลเด็ก 
ผูชวยครผููชวย 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยนักวิชาการศกึษา 
ผูชวยนักสันทนาการ 
พนักงานจางทั่วไป 
ภารโรง 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
2 
4 
 

1 
6 
1 
 

1 
3 
 

1 
1 
 

1 
2 
3 
1 
1 
1 
1 
 

2 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
2 
1 
1 
 
 

1 
2 
4 
 

1 
6 
1 
 

1 
3 
 

1 
1 
 

1 
2 
3 
1 
1 
1 
1 
 

2 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
2 
1 
1 
 
 

1 
2 
4 
 

1 
6 
1 
 

1 
3 
 

1 
1 
 

1 
2 
3 
1 
1 
1 
1 

 
2 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
2 
1 
1 
 
 

1 
2 
5 
 

1 
6 
1 
 

1 
3 
 

1 
1 
 

1 
2 
3 
2 
1 
1 
1 
 

2 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

+1 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

กำหนดเพ่ิม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

รวมพนักงานเทศบาล 7 8 8 8 +1 - -  
รวมพนักงานครูเทศบาล 22 22 22 22 - - -  
รวมลูกจางประจำ - - - - - - -  
รวมพนักงานจางตามภารกิจ 11 11 11 11 - - -  

รวมพนักงานจางทั่วไป 2 2 2 2 - - -  
รวมอัตรากำลงัของกองการศกึษา 42 43 43 43 +1 - -  
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             แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

 

ที่ สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

 
1 
 

2 
 

3 
4 
5 
6 
7 
 

8 

กองสวัสดิการสังคม (11) 
ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 
หัวหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
หัวหนากลุมงานพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 
นักสังคมสงเคราะห (ปก/ชก) 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

รวมพนักงานเทศบาล 7 7 7 7 - - -  

รวมลูกจางประจำ - - - - - - -  

รวมพนักงานจางตามภารกิจ 1 1 1 1 - - -  

รวมพนักงานจางทั่วไป - - - - - - -  

รวมอัตรากำลงัของกองสวัสดิการสังคม 8 8 8 8 - - -  

 

ที่ สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

 
1 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

รวมพนักงานเทศบาล 1 1 1 1 - - -  

รวมลูกจางประจำ - - - - - - -  

รวมพนักงานจางตามภารกิจ - - - - - - -  

รวมพนักงานจางทั่วไป - - - - - - -  

รวมอัตรากำลงัของหนวยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวมอัตรากำลงัของทุกสวนราชการ 186 191 191 191 +6/-1 - -  

 
 
 
 
 
 



9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

ที่ ช่ือสายงาน ระดับ จํานวน จํานวน เงินประจํา

ตําแหนง ทั้งหมด (คน) ตําแหนง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 690,240 168,000 1 1 1 - - - 41,520 43,920 46,560 899,760 943,680 990,240 (57520)

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 668,640 134,400 1 1 1 - - - 40,200 42,600 45,120 843,240 885,840 930,960 (55720)

3 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 497,640 42,000 1 1 1 - - - 29,880 31,680 33,600 569,520 601,200 634,800 (41470)

สํานักปลัดเทศบาล (01)

4 หัวหนาสาํนักปลดัเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 1 1 565,560 134,400 1 1 1 - - - 33,960 36,000 38,160 733,920 769,920 808,080 (47130)

5 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 1 442,200 18,000 1 1 1 - - - 26,640 28,200 29,880 486,840 515,040 544,920 (36850)

6 หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 1 469,200 18,000 1 1 1 - - - 28,200 29,880 31,680 515,400 545,280 576,960 (39100)

ฝายอํานวยการ

7 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 373,560 0 1 1 1 - - - 22,440 23,760 25,200 396,000 419,760 444,960 (31130)

8 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม

9 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 202,080 0 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,680 214,320 227,280 240,960 (16840)

ฝายปกครอง

10 นิติกร ปก./ชก. 1 1 483,120 0 1 1 1 - - - 29,040 30,840 32,640 512,160 543,000 575,640 (40260)

11 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 476,160 0 1 1 1 - - - 28,680 30,360 32,160 504,840 535,200 567,360 (39680)

12 นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม

13 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 วางเดิม

14 เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 วางเดิม

15 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 357,000 0 1 1 1 - - - 21,480 22,800 24,120 378,480 401,280 425,400 (29750)

ลูกจางประจํา

16 เจาพนักงานธุรการ 1 1 329,760 0 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27480)

พนักงานจางตามภารกิจ

ฝายอํานวยการ

17 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 255,600 0 1 1 1 - - - 10,320 10,680 11,160 265,920 276,600 287,760 (21300)

18 พนักงานขับรถยนต  1 1 152,280 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,400 164,760 171,360 (12690)

19 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 217,800 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 กําหนดเพิ่ม

20 ผูชวยนักพัฒนาการทองเที่ยว 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 217,800 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 กําหนดเพิ่ม

ฝายปกครอง

21 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 1 1 167,040 0 1 1 1 - - - 0 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720 (13920)

22 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 1 209,400 0 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 (17450)

คาใชจายรวม(4)
หมายเหตุ

เงินเดือน
ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยูในปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3)

38



ที่ ช่ือสายงาน ระดับ จํานวน จํานวน เงินประจํา

ตําแหนง ทั้งหมด (คน) ตําแหนง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

คาใชจายรวม(4)
หมายเหตุ

เงินเดือน
ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยูในปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3)

23 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 1 202,680 0 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 210,840 219,360 228,240 (16890)

24 พนักงานขับรถยนต  1 1 206,280 0 1 1 1 - - - 8,280 8,640 9,000 214,560 223,200 232,200 (17190)

25 พนักงานดับเพลิง  1 1 206,280 0 1 1 1 - - - 8,280 8,640 9,000 214,560 223,200 232,200 (17190)

26 พนักงานดับเพลิง  1 1 201,360 0 1 1 1 - - - 8,160 8,400 8,760 209,520 217,920 226,680 (16780)

27 พนักงานดับเพลิง  1 1 200,880 0 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,760 208,920 217,320 226,080 (16740)

28 พนักงานดับเพลิง  1 1 152,280 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,400 164,760 171,360 (12690)

29 พนักงานดับเพลิง  1 1 152,280 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,400 164,760 171,360 (12690)

30 พนักงานดับเพลิง 1 1 136,560 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840 (11380)

31 พนักงานดับเพลิง 1 1 136,560 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840 (11380)

พนักงานจางทั่วไป

ฝายอํานวยการ

32 พนักงานขับรถยนต  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)

33 นักการ  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)

34 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)

ฝายปกครอง

35 พนักงานดับเพลิง  4 2 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 (9000)

กองคลัง (04)

36 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 565,560 134,400 1 1 1 - - - 33,960 36,000 38,160 733,920 769,920 808,080 (47130)

37 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 393,600 18,000 1 1 1 - - - 24,480 26,040 27,600 436,080 462,120 489,720 (33990)

38 หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 393,600 18,000 1 1 1 - - - 28,680 30,360 32,160 440,280 470,640 502,800 (39680)

ฝายบริหารงานคลัง

39 นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 225,000 0 1 1 1 - - - 13,560 14,400 15,240 238,560 252,960 268,200 วางเดิม

40 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 วางเดิม

41 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 วางเดิม

42 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 วางเดิม

ฝายพัฒนารายได

43 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 1 327,120 0 1 1 1 - - - 19,680 20,880 22,080 346,800 367,680 389,760 (27260)

44 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 1 213,480 0 1 1 1 - - - 12,840 13,680 14,400 226,320 240,000 254,400 (17790)

พนักงานจางตามภารกิจ

ฝายบริหารงานคลัง

45 ผูชวยนักวิชาการคลัง 1 1 226,560 0 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,840 235,680 245,160 255,000 (18880)
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ที่ ช่ือสายงาน ระดับ จํานวน จํานวน เงินประจํา

ตําแหนง ทั้งหมด (คน) ตําแหนง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

คาใชจายรวม(4)
หมายเหตุ

เงินเดือน
ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยูในปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3)

46 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 235,080 0 1 1 1 - - - 9,480 9,840 10,200 244,560 254,400 264,600 (19590)

47 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 167,040 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 (13920)

48 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 1 1 218,400 0 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 227,160 236,280 245,760 (18200)

49 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  1 - 167,040 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 วางเดิม

ฝายพัฒนารายได

50 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  1 1 333,360 0 1 1 1 - - - 13,440 13,920 14,520 346,800 360,720 375,240 (27780)

51 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  1 1 242,880 0 1 1 1 - - - 9,720 10,200 10,560 252,600 262,800 273,360 (20240)

52 ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได  1 1 242,880 0 1 1 1 - - - 9,720 10,200 10,560 252,600 262,800 273,360 (20240)

53 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 202,200 0 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,760 210,360 218,880 227,640 (16850)

54 ผูชวยนายชางไฟฟา  1 1 252,840 0 1 1 1 - - - 10,200 10,560 11,040 263,040 273,600 284,640 (21070)

55 ผูชวยนายชางโยธา  1 1 251,520 0 1 1 1 - - - 10,080 10,560 10,920 261,600 272,160 283,080 (20960)

งานบริหารงานทั่วไป

56 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 173,760 0 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,720 188,040 195,600 (14480)

กองชาง (05)

57 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) กลาง 1 1 535,200 134,400 1 1 1 - - - 32,160 34,080 36,120 701,760 735,840 771,960 (44600)

58 หัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 407,880 18,000 1 1 1 - - - 24,480 26,040 27,600 450,360 476,400 504,000 (33990)

59 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 583,920 18,000 1 1 1 - - - 35,040 37,200 39,480 636,960 674,160 713,640 (48660)

ฝายการโยธา

60 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 322,440 0 1 1 1 - - - 19,440 20,520 21,840 341,880 362,400 384,240 (26870)

61 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 วางเดิม

62 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 405,360 0 1 1 1 - - - 24,360 25,800 27,360 429,720 455,520 482,880 (33780)

ฝายแบบแผนและกอสราง

63 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม

64 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 วางเดิม

65 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 1 1 242,040 0 1 1 1 - - - 14,640 15,480 16,440 256,680 272,160 288,600 (20170)

งานบริหารงานทั่วไป

66 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 267,240 0 1 1 1 - - - 16,080 17,040 18,120 283,320 300,360 318,480 (22270)

พนักงานจางตามภารกิจ

ฝายการโยธา

67 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  - - 217,800 0 0 0 0 -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

68 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  1 1 238,320 0 1 1 1 - - - 9,600 9,960 10,320 247,920 257,880 268,200 (19860)
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ที่ ช่ือสายงาน ระดับ จํานวน จํานวน เงินประจํา

ตําแหนง ทั้งหมด (คน) ตําแหนง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

คาใชจายรวม(4)
หมายเหตุ

เงินเดือน
ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยูในปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3)

69 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 1 198,480 0 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,640 206,520 214,800 223,440 (16540)

70 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 1 141,480 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,240 153,240 159,480 (11790)

71 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 167,040 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 (13920)

72 ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธาณะ  1 - 229,440 0 1 1 1 - - - 9,240 9,600 9,960 238,680 248,280 258,240 (19120)

73 พนักงานขับรถยนต 1 1 142,080 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,840 153,840 160,080 (11840)

ฝายแบบแผนและกอสราง

74 ผูชวยนายชางเขียนแบบ  1 - 167,040 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 วางเดิม

75 ผูชวยนายชางไฟฟา  1 1 173,760 0 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,720 188,040 195,600 (14480)

76 ผูชวยนายชางไฟฟา  1 1 147,480 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,480 159,720 166,200 (12290)

งานบริหารงานทั่วไป

77 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 173,760 0 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,720 188,040 195,600 (14480)

พนักงานจางทั่วไป

ฝายแบบแผนและกอสราง

78 คนงาน  7 7 756,000 0 7 7 7 - - - 0 0 0 756,000 756,000 756,000 (9000)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

79 ผูอํานวยการกองสาธาณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) กลาง 1 - 538,200 134,400 1 1 1 - - - 32,300 34,230 36,290 704,900 739,130 775,420 วางเดิม

80 หน.ฝ.บริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 วางเดิม

81 หัวหนากลุมงานบริการสาธารณสุข ชพ. 1 - 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

ฝายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

82 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 333,480 0 1 1 1 - - - 20,040 21,240 22,560 353,520 374,760 397,320 (27790)

83 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 วางเดิม

กลุมงานบริการสาธารณสุข

84 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 302,640 0 1 1 1 - - - 18,240 19,320 20,520 320,880 340,200 360,720 (25220)

85 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม

ลูกจางประจํา

ฝายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

86 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 317,520 0 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 (26460)

87 คนงานประจํารถขยะ  1 1 252,120 0 1 1 1 - - - 840 0 0 252,960 252,960 252,960 (21010)

พนักงานจางตามภารกิจ

ฝายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

88 ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 217,800 0 1 1 1 - - - 0 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 (18150)
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ที่ ช่ือสายงาน ระดับ จํานวน จํานวน เงินประจํา

ตําแหนง ทั้งหมด (คน) ตําแหนง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

คาใชจายรวม(4)
หมายเหตุ

เงินเดือน
ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยูในปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3)

89 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  1 1 319,920 0 1 1 1 - - - 12,840 13,320 13,920 332,760 346,080 360,000 (26660)

90 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 145,920 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,800 157,920 164,280 (12160)

91 พนักงานขับรถยนต(บรรทุกขยะ)  1 1 167,040 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 (13920)

92 พนักงานขับรถยนต(บรรทุกขยะ)  1 1 152,280 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,400 164,760 171,360 (12690)

93 พนักงานขับรถยนต(บรรทุกขยะ)  1 1 136,560 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 (11380)

94 คนงานประจํารถขยะ  1 1 197,760 0 1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,640 205,680 213,960 222,600 (16480)

95 คนงานประจํารถขยะ  1 1 136,560 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 (11380)

96 คนงานประจํารถขยะ  1 - 136,560 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 วางเดิม

97 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 136,560 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840 กําหนดเพิ่ม

กลุมงานบริการสาธารณสุข

98 ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล  1 1 252,720 0 1 1 1 - - - 10,200 10,560 11,040 262,920 273,480 284,520 21,060    

99 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 1 1 178,800 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 186,000 193,440 201,240 14,900    

100 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 217,800 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 กําหนดเพิ่ม

งานบริหารงานทั่วไป

101 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  1 1 226,560 0 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,840 235,680 245,160 255,000 18,880    

พนักงานจางทั่วไป

ฝายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

102 พนักงานขับรถยนต (บรรทุกขยะ)  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)

103 คนงานประจํารถขยะ  10 9 1,080,000 0 10 10 10 - - - 0 0 0 1,080,000 1,080,000 1,080,000 (9000)

104 คนงาน  8 7 864,000 0 8 8 8 - - - 0 0 0 864,000 864,000 864,000 (9000)

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ (07)

105 ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 1 1 585,720 134,400 1 1 1 - - - 35,160 37,320 39,600 755,280 792,600 832,200 (48810)

106 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 1 428,760 18,000 1 1 1 - - - 25,800 27,360 28,920 472,560 499,920 528,840 (35730)

107 หัวหนากลุมงานบริหารงานท่ัวไป ชพ. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 วางเดิม

ฝายแผนงานและงบประมาณ

108 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 322,440 0 1 1 1 - - - 19,440 20,520 21,840 341,880 362,400 384,240 (26870)

109 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 256,800 0 1 1 1 - - - 15,480 16,440 17,400 272,280 288,720 306,120 (21400)

กลุมงานบริหารงานทั่วไป

110 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 267,240 0 1 1 1 - - - 16,080 17,040 18,120 283,320 300,360 318,480 (22270)

111 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปง./ชง. 1 1 272,520 0 1 1 1 - - - 16,440 17,400 18,480 288,960 306,360 324,840 (22710)

112 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 21,320 22,600 355,320 376,640 399,240 กําหนดเพิ่ม
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ที่ ช่ือสายงาน ระดับ จํานวน จํานวน เงินประจํา

ตําแหนง ทั้งหมด (คน) ตําแหนง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

คาใชจายรวม(4)
หมายเหตุ

เงินเดือน
ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยูในปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3)

พนักงานจางตามภารกิจ

กลุมงานบริหารงานทั่วไป

113 ผูชวยนักประชาสัมพันธ  1 1 284,880 0 1 1 1 - - - 11,400 11,880 12,360 296,280 308,160 320,520 (23740)

114 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 142,080 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,840 153,840 160,080 (11840)

115 พนักงานขับรถยนต  1 1 202,200 0 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,760 210,360 218,880 227,640 (16850)

กองการศึกษา (08)

116 ผูอํานวยการกองการศกึษา (นักบริหารงานการศึกษา ) กลาง 1 1 615,960 134,400 1 1 1 - - - 36,960 39,240 41,640 787,320 826,560 868,200 (51330)

117 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ) ตน 1 1 521,760 18,000 1 1 1 - - - 31,320 33,240 35,280 571,080 604,320 639,600 (43480)

118 หัวหนาฝายสงเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ) ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 วางเดิม

ฝายบริหารการศึกษา

119 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 27,360 29,040 30,840 430,080 459,120 489,960 (37970)

120 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 218,400 0 1 1 1 - - - 13,200 13,920 14,760 231,600 245,520 260,280 วางเดิม

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

121 นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม

122 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 21,320 22,600 355,320 376,640 399,240 กําหนดเพิ่ม

งานบริหารงานทั่วไป

123 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 189,600 0 1 1 1 - - - 14,640 15,480 16,440 204,240 219,720 236,160 (20170)

พนักงานจางตามภารกิจ

124 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 180,240 0 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 187,560 195,120 203,040 (15020)

125 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 226,560 0 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,840 235,680 245,160 255,000 (18880)

126 ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 217,800 0 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,560 235,680 245,160 (18150)

โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดทองอาว)

127 ผูอํานวยการสถานศกึษา 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน

128 ครู 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน

129 ครู 1 1 1 1 1  - - -  -  -  -  -  -  - อุดหนุน

130 ครูผูชวย 1 - 217,800     0 1 1 1  - - - 13,800 14,640 15,600 231,600 246,240 261,840 งบทองถิ่นจาย

131 ครูผูชวย 1 - 1 1 1  - - -  -  -  - - - - อุดหนุน

132 ครูผูชวย 1 - 1 1 1  - - -  -  -  - - - - อุดหนุน

133 ครูผูชวย 1 - 1 1 1  - - -  -  -  - - - - อุดหนุน

134 ครูผูชวย 1 - 1 1 1  - - -  -  -  - - - - อุดหนุน

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก
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ที่ ช่ือสายงาน ระดับ จํานวน จํานวน เงินประจํา

ตําแหนง ทั้งหมด (คน) ตําแหนง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

คาใชจายรวม(4)
หมายเหตุ

เงินเดือน
ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยูในปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3)

135 ผูอํานวยการสถานศกึษา 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน

136 ครู 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน

137 ครู 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน

138 ครู 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน

139 ครู 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน

140 ครู 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน

141 ครู 1 1 1 1 1 - - - - - -           - - - อุดหนุน

142 ครูผูชวย 1 - 1 1 1 - - - - - -           - - - อุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองดอนสัก

143 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 - 1 1 1 อุดหนุน

144 ครู 1 - 1 1 1 - - - - - -           - - - อุดหนุน

145 ครู 1 1 1 1 1 - - - - - -           - - - อุดหนุน

146 ครู 1 1 1 1 1 - - - - - -           - - - อุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปากดอนสัก - -

147 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 - 1 1 1 อุดหนุน

148 ครู 1 1 1 1 1 - - - - - -           - - - อุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ

โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดทองอาว)

149 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 1 173,760 0 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,720 188,040 195,600 (14480)

150 ผูชวยครูผูชวย 1 1 217,800 0 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,560 235,680 245,160 (18150)

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก

151 ผูชวยครูผูชวย 1 1 307,680 0 1 1 1 - - - 12,360 12,840 13,320 320,040 332,880 346,200 (25640)

152 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - 0 1 1 1 - - - -             -            -           -             -              -             อุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองดอนสัก

153 ผูดูแลเด็ก 1 - - 0 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน

154 ผูดูแลเด็ก 1 1 27,840       0 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน

155 ผูชวยครูผูชวย 1 1 271,680 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,760 282,600 294,000 305,760 (22640)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปากดอนสัก

156 ผูดูแลเด็ก 1 1 42,960       0 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน

พนักงานจางทั่วไป

โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดทองอาว)
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ที่ ช่ือสายงาน ระดับ จํานวน จํานวน เงินประจํา

ตําแหนง ทั้งหมด (คน) ตําแหนง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

คาใชจายรวม(4)
หมายเหตุ

เงินเดือน
ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

จํานวนที่มีอยูในปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน
คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3)

157 ภารโรง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก

158 ภารโรง 1 1 - 0 1 1 1 - - - -             -            -           -             -              -             อุดหนุน

กองสวัสดิการสังคม (11)

159 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) กลาง 1 1 518,280 134,400 1 1 1 - - - 31,200 33,000 35,040 683,880 716,880 751,920 (43190)

160 หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน 1 1 530,160 18,000 1 1 1 - - - 31,920 33,840 35,760 580,080 613,920 649,680 (44180)

161 หัวหนากลุมงานพัฒนาชุมชน ชพ. 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม

162 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 333,480 0 1 1 1 - - - 20,040 21,240 22,560 353,520 374,760 397,320 (27790)

163 นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม

กลุมงานพัฒนาชุมชน

164 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 วางเดิม

165 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 237,360 0 1 1 1 - - - 14,280 15,120 16,080 251,640 266,760 282,840 (19780)

พนักงานจางตามภารกิจ

ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม

166 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  1 1 249,480 0 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,800 259,560 270,000 280,800 (20790)

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

167 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 270,480 0 1 1 1 - - - 16,320 17,280 18,360 286,800 304,080 322,440 (22540)

(5) รวม 191 142 39,603,840 1,483,200 191 191 191 +6/-1 -    -   3,370,860  2,073,550 2,186,930 44,169,300 46,242,850 48,429,780 

(6) 6,625,395   6,936,428    7,264,467   

(7) 50,794,695 53,179,278 55,694,247 

(8) 32.74          33.27          33.83          

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15%

รวมคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น

คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป
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10. แผนภูมิโครงสรางสวนราชการตามแผนอตัรากำลัง 3 ป  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)  

หนวยตรวจสอบภายใน 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง)  

1.ฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับตน) 

- งานการเจาหนาที ่
- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานสงเสริมการทองเที่ยว 

2.ฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับตน) 

- งานนิติการและเทศ
พาณิชย 

- งานทะเบียนราษฎรและ
บัตรประชาชน 

- งานปองกันและบรรเทา
สาธารณภยั 

- งานรักษาความสงบ
เรียบรอยและความมั่นคง  

- งานบริหารงานทัว่ไป 
 
 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

1.ฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  
ระดับตน) 

- งานพัสดุและทรัพยสิน 
- งานการเงินและบัญช ี

2.ฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง  
ระดับตน) 

- งานผลประโยชนและ
กิจการพาณิชย 

- งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 
3.งานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 

 
 
 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)  

1.ฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

- งานสวนสาธารณะ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานชางสุขาภิบาล 

2.ฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

- งานวิศวกรรม 
- งานจัดสถานทีแ่ละการ

ไฟฟาสาธารณะ 
3.งานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง)  

1.ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 
ระดับตน) 

- งานรักษาความสะอาด 
- งานสัตวแพทย 
- งานบริหารงานทัว่ไป 

2.กลุมงานบริการสาธารณสุข 
(นักวิชาการสาธารณสุข ชพ.) 

- งานสุขาภิบาลอนามัย
และส่ิงแวดลอม 

- งานสงเสริมสุขภาพ 
- งานศูนยบริการ

สาธารณสุข 
3.งานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 

 
 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง)  

1.ฝายแผนงานและ
งบประมาณ 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัตน) 

- งานวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

- งานยุทธศาสตรเทศบาล 
- งานงบประมาณ 

2.กลุมงานบรหิารงานทั่วไป 
(นักจัดการงานทัว่ไป ชพ.) 
  - งานบริหารงานทั่วไป 

    - งานประชาสัมพันธ 
    - งานบริการและเผยแพร
วิชาการ 
   - งานสถิติขอมูลและ
สารสนเทศ 

 
 
 
 

กองการศึกษา          
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)  

1.ฝายบริหารการศึกษา 
   - งานการเจาหนาที ่
   - งานการศึกษาปฐมวัย 
   - งานโรงเรยีน 
2.ฝายสงเสริมการศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม 
   - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
   - งานกฬีาและนันทนาการ 
   - งานสงเสรมิ ประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 
3.โรงเรียน 
   - โรงเรียนอนุบาลดอนสัก 1 
(วัดทองอาว) 
   - โรงเรียนอนุบาลเทศบาล
เมืองดอนสัก 
      -  ฝายวิชาการ 
      -  ฝายบริหาร 
      -  ฝายปกครอง 
      -  ฝายบริการ 
4.หนวยศึกษานิเทศก 
5.งานบริหารท่ัวไป 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)  

1.ฝายสงเสริมสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม 
ระดับตน) 
   - งานสงเสริมสนับสนุนการจัด
สวัสดิการสังคมฯ 
  - งานสังคมสงเคราะห 
  - งานสงเสรมิและพัฒนาอาชีพ 
  - งานพฒันาบทบาทสตร ี
  - งานกองทนุแมของแผนดิน 
  - งานสมาคมณาปนกจิ
สงเคราะห 
  - งานสภาเด็กและเยาวชน 
  - งานบริการขอมูล สถิต ิฯ 
2.กลุมงานพัฒนาชุมชน 

(นักพฒันาชุมชน ชพ.) 
   - งานพัฒนาชมุชน 
   - งานสรางความเขมแข็งและ
จัดระเบยีบชุมชน 
   - งานสำรวจและจัดต้ัง
คณะกรรมการชุมชน 
   - งานบริการขอมูล สถิติ ฯ 
   - งานบริหารทั่วไป 



 

10. แผนภูมิโครงสรางสวนราชการตามแผนอตัรากำลัง 3 ป (ตอ) 

กรอบโครงสรางสวนราชการของสำนักปลัดเทศบาล 

                     
                     
             

                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
         

 

 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

ฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน)  

ฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1.งานการเจาหนาที่ 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) วาง 
- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ) (1) วาง 
2.งานบริหารงานท่ัวไป 
- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1) 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง.)  (1) 
- เจาพนักงานธุรการ (ประจำ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (1)  
- พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- นักการ (ทั่วไป) (1) 
- คนงาน (ทั่วไป) (1) 
3.งานสงเสริมการทองเที่ยว 
- ผูชวยนักพัฒนาการทองเที่ยว (ภารกิจ) (1) วาง 
 

1.งานนิติการและเทศพาณิชย 
- นิติกร (ชก.) (1) 
2.งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน 
- นักจัดการงานทะเบียนและบตัร (ชก.) (1) 
- เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) (1) วาง 
- ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน (ภารกิจ)  (1)  
3.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจาพนักงานปองกันฯ ชำนาญงาน  (1)  
- พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (ภารกิจ) (2) 
- พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ) (7)  
- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (4) (วาง 2) 
4.งานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง 
- นักจัดการงานเทศกิจ (ปก./ชก.) (1) วาง 
5.งานบริหารงานท่ัวไป 
- เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  (1) 
 



 

10. แผนภูมิโครงสรางสวนราชการตามแผนอตัรากำลัง 3 ป (ตอ) 

กรอบโครงสรางสวนราชการของกองคลัง 

                     
                     
             

                    
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
       

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

ฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

ฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

1.งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) (1) วาง 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)  (1) วาง 
- ผูชวยนักวิชาการเงินและบญัชี (ภารกิจ) (1)  
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี (ภารกิจ) (1)  
- ผูชวยนักวิชาการคลัง (ภารกิจ) (1)  
2.งานพัสดุและทรัพยสิน 
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) วาง 
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) วาง 
- ผูชวยนักวิชาการพัสดุ (ภารกิจ) (1)  
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1) วาง 
 

1.งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ชก.)  (1)  
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง.)  (1)  
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยนายชางไฟฟา (ภารกิจ (1) 
2.งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
- ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) (1) 
 
 

งานบริหารงานท่ัวไป 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)   



 

                    
  10. แผนภูมิโครงสรางสวนราชการตามแผนอตัรากำลัง 3 ป (ตอ) 

กรอบโครงสรางสวนราชการของกองชาง 

                     
                     
             

                    
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

ฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

ฝายฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1.งานสวนสาธารณะ 
- ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ (ภารกิจ ) (1) วาง 
2.งานสาธารณูปโภค 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1) วาง 
- นายชางโยธา (ชง.) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1)  
- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (1)  
- ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) (1)  
3.งานชางสุขาภิบาล 
- นักวิชาการสุขาบาล (ปก.)  (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1)  
 

1.งานวิศวกรรม 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) วาง 
- ผูชวยนายชางเขียนแบบ (ภารกิจ) (1) วาง 
2.งานสถาปตยกรรม 
3.งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
- นายชางไฟฟา (ชง.) (1)  
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1) วาง 
- คนงาน (ทั่วไป) (7)  
- ผูชวยนายชางไฟฟา (ภารกิจ) (2)  
 

งานบริหารงานท่ัวไป 
- เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)   



                     
                     
  10. แผนภูมิโครงสรางสวนราชการตามแผนอตัรากำลัง 3 ป (ตอ) 

กรอบโครงสรางสวนราชการของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

                     
                     
             

                     
                     
                     
                     
                     
                     
                

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับกลาง) วาง 

ฝายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดบัตน) วาง  

หัวหนากลุมงานบริการสาธารณสุข (วาง) 
(นักวิชาการสาธารณสุข ชพ.) 

1.งานรักษาความสะอาด 
- นักวิชาการสุขาภิบาล (ชก.) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ประจำ) (1) 
- คนงานประจำรถขยะ (ประจำ) (1) 
- ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (ภารกิจ) (1)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (2)  
- คนงานประจำรถขยะ (ภารกิจ) (3)  
- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (3)  
- พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) (1)  
- คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) (10) 
- คนงาน (ทั่วไป) (8)  
2.งานสัตวแพทย 
3.งานบริหารงานท่ัวไป                
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) วาง 
 

1.งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก.)  (1)  
- ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (ภารกิจ) (1) 
2.งานสงเสริมสุขภาพ 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)  
- ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (ภารกิจ) (1) 
3.งานศูนยบริการสาธารณสุข 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

  - ผูชวยนักจัดการงานทัว่ไป (ภารกิจ) (1)  

 



 

10. แผนภูมิโครงสรางสวนราชการตามแผนอตัรากำลัง 3 ป (ตอ) 

กรอบโครงสรางสวนราชการของกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

                     
                     
             

                     
                     
                     
                     
                     
                     
                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

ฝายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน)  

กลุมงานบริหารงานท่ัวไป (วาง) 
(นักจัดการงานทั่วไป ชพ.) 

 

1.งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก.) (1) 
2.งานยุทธศาสตรเทศบาล 
3.งานงบประมาณ 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก.) (1) 
 

1.งานบริหารงานท่ัวไป                
- เจาพนักงานธุรการ (ชง.) (1)  
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) วาง 
2.งานประชาสัมพันธ 
- เจาพนักงานประชาสัมพันธ (ชง.) (1) 
- ผูชวยนักประชาสัมพันธ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (1) 
3.งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
4.งานสถิติขอมลูและสารสนเทศ 
 



 

10. แผนภูมิโครงสรางสวนราชการตามแผนอตัรากำลัง 3 ป (ตอ) 

กรอบโครงสรางสวนราชการของกองการศึกษา 

                     
                     
             

                     
                     
                     
                     
                     
                     
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง) 

ฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) วาง 

1.งานการเจาหนาที่ 
- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 
2.งานการศึกษาปฐมวัย 
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (2) วาง 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) วาง 
- ครู (คศ.2) (3) 
- ครู (คศ.2) (1)  
- ผูดูแลเดก็ (ภารกิจ) (2) 
- ผูดูแลเดก็ (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยครูผูชวย (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) (1)  
3.งานโรงเรียน 
 

1.งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
2.งานกีฬาและนันทนาการ 
- นักสันทนาการ (ปก./ชก.) (1) วาง 
- ผูชวยนักสันทนาการ (ภารกิจ) (1)  
3.งานสงเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) วาง 
 

โรงเรียน 
1.โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสกั 1 (วัดทองอาว) 
- -ผูอำนวยการสถานศกึษา (คศ.4) (1)  
-ครู (คศ.2) (2)  
-ครผููชวย (5) วาง 
-ผูชวยครผููชวย (ภารกจิ) (1) 
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
-ภารโรง (ท่ัวไป) (1) 
2.โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก 
- ผูอำนวยการสถานศึกษา (คศ.3) (1)            
-ครู (คศ.3) (1) วาง 
-ครู (คศ.2) (3) 
-ครู (คศ.2) (1) วาง 
-ครู (คศ.1) (1) วาง 
-ครูผูชวย (1) วาง 
-ผูชวยครูผูชวย (ภารกิจ) (1) 
-ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบญัชี (ภารกิจ) (1) 
-ภารโรง (ทั่วไป) (1) 

หนวยศึกษานิเทศก 

- ฝายวิชาการ - ฝายปกครอง 
   - ฝายบริหาร - ฝายบริการ 

งานบริหารงานท่ัวไป 
- เจาพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 

 



 

10. แผนภูมิโครงสรางสวนราชการตามแผนอตัรากำลัง 3 ป (ตอ) 

กรอบโครงสรางสวนราชการของกองสวัสดิการสังคม   

                     
                     
             

                    
                     
                     
                     
                     
               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม   
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  ระดับกลาง) 

ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  ระดบัตน)  

กลุมงานพฒันาชุมชน (วาง) 
(นักพัฒนาชุมชน ชพ.) 

 

1.งานสงเสริมสนับสนนุการจัดสวัสดิการสังคมแก
เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูทุพพลภาพ และ
ผูดอยโอกาส 
- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1)  
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 
2.งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ          
ผูพิการ ผูทุพพลภาพ และผูดอยโอกาส 
- นักสังคมสงเคราะห (ปก./ชก.)  (1) วาง 
3.งานสงเสริมและพฒันาอาชีพ 
4.งานพัฒนาบทบาทสตรี 
5.งานกองทุนแมของแผนดิน 
6.งานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
7.งานสภาเด็กและเยาวชน 
8.งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำ
ทางวิชาการ 

1.งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) วาง 
2.งานสรางความเขมแข็งและจัดระเบียบชุมชน 
3.งานสำรวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน 
4.งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำ
ทางวิชาการ 
5.งานบริหารงานท่ัวไป 
- เจาพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
 



 

10. แผนภูมิโครงสรางสวนราชการตามแผนอตัรากำลัง 3 ป (ตอ) 

กรอบโครงสรางสวนราชการของหนวยตรวจสอบภายใน 

                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     

 

 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  

หนวยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) (1) 



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

1 นายชีวิน ร.ม. 67-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 67-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 670,080 84,000 84,000 838,080

       ปพนศักดิ์ (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (55,840*12) (7,000*12) (7,000*12)

2 พ.จ.อ.ชัชวาล รป.ม. 67-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 67-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 649,080 67,200 67,200 716,280

      อาจบันดิษ (การปกครองทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (54,090*12) (5,600*12) (5,600*12)

3 นายเชน ศ.ม. 67-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล ตน 67-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล ตน 483,120 42,000 0 525,120

นาคศรีคาํ (เศรษฐศาสตรการเมืองและการบริหาร) (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (40,260*12) (3,500*12)

ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

4 นางสิริลาวัลย ร.ม. 67-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล กลาง 67-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล กลาง 549,000 67,200 67,200 683,400

อินทรัตน (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (45,750*12) (5,600*12) (5,600*12)

ฝายอาํนวยการ

5 นายวัชรินทร รป.ม. 67-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 67-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 429,240 18,000 0 447,240

นวลแกว (การปกครองทองถิ่น) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (35,770*12) (1,500*12)

งานการเจาหนาที่

6 วาง  - 67-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 67-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320 0 0 วางเดิม

(คากลางเงินเดือน)
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เงินเดือน

 11.บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน

สํานักปลัดเทศบาล (01)
ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

งานบริหารงานทั่วไป

7 นางสาวทิศากร ศศ.บ 67-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 67-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 362,640 0 0 362,640

  แจงแกว (รัฐศาสตร) (30,220*12)

8 นางสาวศิริรัตน บธ.บ. 67-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 67-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 196,080 0 0 196,080

ฉายาวิก (การจัดการทั่วไป) (16,340*12)

ฝายปกครอง

9 จาเอกมานะ ศศ.บ 67-2-01-2101-003 หัวหนาฝายปกครอง ตน 67-2-01-2101-003 หัวหนาฝายปกครอง ตน 455,520 18,000 0 473,520

สุขศรี (รัฐศาสตร) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (37,960*12) (1,500*12)

งานนิติการและเทศพาณิชย

10 นางวราภรณ น.บ. 67-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 67-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 468,960 0 0 468,960

      พยัคฆรังสี (39,080*12)

งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน

11 นางสาวดนุภา รป.ม. 67-2-01-3104-001 นักจัดการงาน ปก./ชก. 67-2-01-3104-001 นักจัดการงาน ปก./ชก. 462,240 0 0 462,240

 บุญจันวิรัช (บริหารจัดการภาครัฐ) ทะเบียนและบัตร ทะเบียนและบัตร (38,520*12)

12 วาง  - 67-2-01-4102-001 เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 67-2-01-4102-001 เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 297,900 0 0 วางเดิม

(คากลางเงินเดือน)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

13 นายนุกูล ศศ.บ. 67-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ ปง./ชง. 67-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ ปง./ชง. 346,560 0 0 346,560

วิเมศ (สังคมศาสตร) บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (28,880*12)

56

ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

งานรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง

14 วาง - 67-2-01- 3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 67-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 355,320 0 0 วางเดิม

(คากลางเงินเดือน)

งานบริหารงานทั่วไป

15 วาง - 67-2-01-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 67-2-01-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 0 0 วางเดิม

(คากลางเงินเดือน)

ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

ฝายอาํนวยการ

งานบริหารงานทั่วไป

16 นางรุงทิพย ปวส. - เจาพนักงานธุรการ - - เจาพนักงานธุรการ - 323,760 0 0 323,760

       ศรีคงแกว (การบัญช)ี (26,980*12)
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ลูกจางประจํา

ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน

ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

ฝายอาํนวยการ

งานการเจาหนาที่

17 วาง - - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - 217,800 0 0 กําหนดใหม

(18,150*12)

งานบริหารงานทั่วไป

18 นายขจร บธ.บ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 255,600 0 0 255,600

        สําราญสุข (การจัดการทั่วไป) (21,300*12)

19 นายเลิศพิบูลย ปวช. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต 152,280 0 0 152,280

ทองจันทร (ชางยนต) (12,690*12)

งานสงเสริมการทองเที่ยว 

20 วาง - - ผูชวยนักพัฒนาการทองเที่ยว - - ผูชวยนักพัฒนาการทองเที่ยว - 217,800 0 0 กําหนดใหม

(18,150*12)

ฝายปกครอง

งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน

21 นางสาวสุกัญญา บธ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน - - ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน 167,040 0 0 167,040

จูทิ่น (บริหารทรัพยากรมนุษย) (13,920*12)
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พนักงานจางตามภารกิจ

ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

22 นายสราวุธ ม. 6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 209,400 0 0 209,400

      สุวรรณนอย ขนาดเบา ขนาดเบา (17,450*12)

23 นายดุสิต ม. 6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 202,680 0 0 202,680

      แสนหมื่น ขนาดเบา ขนาดเบา (16,890*12)

24 นายมนูญ ม. 6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 206,280 0 0 206,280

      รอดทอง (17,190*12)

25 นายเสนห ม. 6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 206,280 0 0 206,280

      วิชัยดิษฐ (17,190*12)

26 นายยงยุทธ ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 201,360 0 0 201,360

      มุสิกอินทร (16,780*12)

27 นายเลิศชาย ม. 6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 200,880 0 0 200,880

      สายจําปา (16,740*12)

28 นายกิจติพล ม.6 - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง - 152,280 0 0 152,280

ทองงาม (12,690*12)

29 นายจรัล ปวช. - พนักงานดับเพลิง  - - พนักงานดับเพลิง - 152,280 0 0 152,280

เชือนเชื้อ (12,690*12)

30 นายศุภฤกษ รป.บ. - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง - 136,560 0 0 136,560

      ดําแจม (รัฐประศาสนศาสตร) (11,380*12)

31 นายเดชา ป. 4 - พนักงานดับเพลิง  - - พนักงานดับเพลิง - 136,560 0 0 136,560

        เรืองเอียด (11,380*12)
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ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

ฝายอาํนวยการ

งานบริหารงานทั่วไป

32 นายสมชาย ม. 3 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 0 0 108,000

      กองบูลยาพงษ (9,000*12)

33 นายมนตชิต ม. 6 - นักการ - - นักการ - 108,000 0 0 108,000

จิ๋วพัฒนกุล (9,000*12)

34 นายอมิตา  ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

รูฤกษ (9,000*12)

ฝายปกครอง

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

35 นายอดิศักดิ์ - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 0 0 108,000

คชโกศัย (9,000*12)

36 นายธีรรัตน - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 0 0 108,000

ปราบราย (9,000*12)

37 วาง - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 0 0 วางเดิม

(9,000*12)

38 วาง - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 0 0 วางเดิม

(9,000*12)
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พนักงานจางทั่วไป

ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

39 นางดารา บธ.ม. 67-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 67-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 549,000 67,200 67,200 683,400

หมื่นหนู (นักบริหารงานการคลงั) (นักบริหารงานการคลงั) (45,750*12) (5,600*12) (5,600*12)

ฝายบริหารงานคลัง

40 นางนภางครัตน บธ.บ. 67-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 67-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 396,000 18,000 0 414,000

สุวประพันธ (การบัญช)ี (นักบริหารงานการคลงั) (นักบริหารงานการคลงั) (33,000*12) (1,500*12)

งานการเงินและบัญชี

41 วาง - 67-2-04-3201-001 นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก./ชก. 67-2-04-3201-001 นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก./ชก. 218,400 0 0 วางเดิม

(18,200*12) ขอใชบัญชี

42 วาง - 67-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงิน ปง/ชง 67-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงิน ปง/ชง 297,900 0 0 วางเดิม

และบัญชี และบัญชี (คากลางเงินเดือน)

งานพัสดุและทรัพยสิน

43 วาง - 67-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 67-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 0 0 วางเดิม

(คากลางเงินเดือน) ขอใชบัญชี

44 วาง - 67-2-04-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 67-2-04-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 0 0 วางเดิม

(คากลางเงินเดือน)
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กองคลัง (04)
ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

ฝายพัฒนารายได

45 นายเชิดชาย  ศ.บ. 67-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 67-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 468,960 18,000 0 486,960

สมประสงค (การตลาด) (นักบริหารงานการคลงั) (นักบริหารงานการคลงั) (39,080*12) (1,500*12)

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

46 นางสาวปรียาภา ศ.ม. 67-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 67-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 317,520 0 0 317,520

ศรีใหม (เศรษฐศาสตรมหาบัญฑิต) (26,460*12)

47 นางสาวชรินรัตน บธ.บ. 67-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 67-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 207,240 0 0 207,240

เกศมี (ทรัพยากรมนุษย) (17,270*12)

ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

ฝายบริหารงานคลัง

งานการเงินและบัญชี

48 นางสาวธิตินันท  บช.บ. - ผูชวยนักวิชาการเงินและ - - ผูชวยนักวิชาการเงินและ - 235,080 0 0 235,080

ชูมณี (การบัญช)ี บัญชี บัญชี (19,590*12)

49 นางสาวขวัญวิภา บธ.บ.  - ผูชวยนักวิชาการคลัง - - ผูชวยนักวิชาการคลัง - 226,560 0 0 226,560

ใจเปยม (การบัญช)ี (18,880*12)

50 นางสาวธิยานันท  บธ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานการเงิน - - ผูชวยเจาพนักงานการเงิน - 167,040 0 0 167,040

ศิระรังษีพงษ (การบัญชีบริหาร) และบัญชี และบัญชี (13,920*12)
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ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน

พนักงานจางตามภารกิจ

ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

งานพัสดุและทรัพยสิน

51 นางสาวสิณีนาฎ บธ.บ.  - ผูชวยนักวิชาการพัสดุ - - ผูชวยนักวิชาการพัสดุ - 217,800 0 0 217,800

หอกแสง (บริหารธุรกิจ) (18,150*12)

52 วาง  - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 167,040 0 0 วางเดิม

(13,920*12)

ฝายพัฒนารายได

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

53 นายสมยศ บธ.บ. - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - 333,360 0 0 333,360

      เตี๋ยวบุตร (บริหารงานบุคคล) (27,780*12)

54 นางสาวศิรินันท บธ.บ. - ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได - - ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได - 242,880 0 0 242,880

รัสมโน (การคาสมัยใหม) (20,240*12)

55 นางสาวอรอุมา บธ.บ.  - ผูชวยเจาพนักงานการเงิน - - ผูชวยเจาพนักงานการเงิน - 202,200 0 0 202,200

ฉิมมุสิก (การจัดการทั่วไป) และบัญชี และบัญชี (16,850*12)

56 นายเกรียงไกร ปวส. - ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 252,840 0 0 252,840

       เกื้อสกุล (ชางไฟฟากําลัง) (21,070*12)

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

57 นางสาวศิริพรรณ ศศ.บ. - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป  -  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - 242,880 0 0 242,880

เทียนชัย (มนุษยศาสตรสื่อสารมวลชน (20,240*12)

58 นายอาทิตย ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 251,520 0 0 251,520

       แสงรุง (การกอสราง) (20,960*12)

งานบริหารงานทั่วไป

59 นางสาวสินีนาถ รปบ.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 173,760 0 0 173,760

พงษพานิช (การจัดการรัฐกิจและวิสาหกิจ) (14,480*12)
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ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

60 นายปฏิภาค วศ.บ. 67-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง กลาง 67-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง กลาง 519,600 67,200 67,200 654,000

สถาวรรณ (วิศวกรรมโยธา) (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (43,300*12) (5,600*12) (5,600*12)

ฝายการโยธา

61 นายรชพล ว.บ. 67-2-05-2103-002 หัวหนาฝายการโยธา ตน 67-2-05-2103-002 หัวหนาฝายการโยธา ตน 396,000 18,000 0 414,000

อุนกําเนิด (เทคโนโลยีไฟฟาฯ) (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (33,000*12) (1,500*12)

งานสาธารณูปโภค

62 วาง  - 67-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 67-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 0 0 วางเดิม

(คากลางเงินเดือน) ขอใชบัญชี

63 นายขวัญชัย ปวส. 67-2-05-4701-003 นายชางโยธา ปง./ชง. 67-2-05-4701-003 นายชางโยธา ปง./ชง. 393,480 0 0 393,480

      ศรีพะเนิน (ชางโยธา) (32,790*12)

งานชางสุขาภิบาล

64 นางสาววราภรณ วท.บ. 67-2-05-3606-003 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 67-2-05-3606-003 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 312,960 0 0 312,960

สุขนาวา (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) (26,080*12)

ฝายแบบแผนและกอสราง

65 นายกฤษณพงศ อส.บ. 67-2-05-2103-003 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 67-2-05-2103-003 หัวหนาฝายแบบแผนฯ ตน 566,880 18,000 0 584,880

สอนนุย (วิศวกรรมกอสราง) (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (47,240*12) (1,500*12)

งานวิศวกรรม

66 วาง - 67-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 67-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 0 0 วางเดิม

(คากลางเงินเดือน)

64

กองชาง (05)
ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ

67 วาง  - 67-2-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. 67-2-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 0 0 วางเดิม

(คากลางเงินเดือน)

68 นายฉัตรชัย วท.บ. 67-2-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 67-2-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 234,960 0 0 234,960

แคลวคลอง (เทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม) (19,580*12)

งานบริหารงานทั่วไป

69 นางณันธิดา บธ.บ. 67-2-05-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 67-2-05-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 259,440 0 0 259,440

  นิยะกิจ (การเงินการธนาคาร) (21,620*12)

ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

ฝายการโยธา

งานสาธารณูปโภค

70 นายเชษฐพร ปวส.  - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 141,480 0 0 141,480

เธียรชนะประภา (ชางยนต) ขนาดเบา ขนาดเบา (11,790*12)

71 นายปยศักดิ์ ปวช.  - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 142,080 0 0 142,080

ใสสะอาด (ชางยนต) (11,840*12)

72 นายสุเมธี ปวส.  - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 167,040 0 0 167,040

ดาววิจิตร (งานเทคนิคการกอสราง) (13,920*12)

65

ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน

พนักงานจางตามภารกิจ

ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

งานชางสุขาภิบาล

73 วาง   -  - พนักงานขับเครื่องจักรกล  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 217,800 0 0 ยุบเลิก

ขนาดหนัก ขนาดหนัก (18,150*12)

74 นายสิทธิพงศ ม.3  - พนักงานขับเครื่องจักรกล  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 238,320 0 0 238,320

วิชัยกุล ขนาดกลาง ขนาดกลาง (19,860*12)

75 นายชาญณรงค ปวส. - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 198,480 0 0 198,480

ขันแข็ง (ชางกอสราง) ขนาดเบา ขนาดเบา (16,540*12)

งานสวนสาธารณะ

76 วาง   - - ผูชวยเจาพนักงาน - - ผูชวยเจาพนักงาน - 167,040 0 0 วางเดิม

สวนสาธารณะ สวนสาธารณะ (13,920*12)

ฝายแบบแผนและกอสราง

งานวิศวกรรม

77 วาง - ผูชวยนายชางเขียนแบบ - - ผูชวยนายชางเขียนแบบ - 167,040 0 0 วางเดิม

(13,920*12)

งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ

78 นายบุญชวย ป.ตรี  - ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 173,760 0 0 173,760

คําบุญ (วิศวกรรมไฟฟา) (14,480*12)

79 นายพรศักดิ์  ปวช.  - ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 147,480 0 0 147,480

วิชัยดิษฐ (ไฟฟากําลัง) (12,290*12)

งานบริหารงานทั่วไป

80 นายอนุรักษ ร.บ  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 173,760 0 0 173,760

บัวปลั่ง (รัฐศาสตร) (14,480*12)

66

ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

ฝายแบบแผนและกอสราง

งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ

81 นายไพรัตน ม. 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

       นุชคะนึง (9,000*12)

82 นายประยง ม. 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

      ขาวพิมล (9,000*12)

83 นายรุงสุริยา ม. 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

      เนยชนะ (9,000*12)

84 นายสุรัตน ม. 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

      จงไกรจักร (9,000*12)

85 นายภาราดร  - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

วิชัยดิษฐ (9,000*12)

86 นายธเนตร  ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

วิชัยดิษฐ (9,000*12)

87 นายชาตรี ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

          จันทรแกว (9,000*12)

67

พนักงานจางทั่วไป

ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

88 วาง  - 67-2-06-2104-001 ผอ. กองสาธารณสุขฯ กลาง 67-2-06-2104-001 ผอ. กองสาธารณสุขฯ กลาง 538,200 67,200 67,200 วางเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (คากลางเงินเดือน) (5,600*12) (5,600*12)

ฝายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

89 วาง  - 67-2-06-2104-002 หน.ฝ.บริหารงานสาธารณสุข ตน 67-2-06-2104-002 หน.ฝ.บริหารงานสาธารณสุข ตน 393,600 18,000 0 วางเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (คากลางเงินเดือน) (1,500*12)

งานรักษาความสะอาด

90 นายนฤดม วท.บ. 67-2-06-3606-002 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 67-2-06-3606-002 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 323,760 0 0 323,760

ใจเด็จ (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) (26,980*12)

งานบริหารงานทั่วไป

91 วาง - 67-2-06-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 67-2-06-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 0 0 วางเดิม

(คากลางเงินเดือน)

กลุมงานบริการสาธารณสุข

92 วาง  - - หัวหนากลุมงาน ชํานาญการ - หัวหนากลุมงาน ชํานาญการ - - - วางเดิม

บริการสาธารณสุข พิเศษ บริการสาธารณสุข พิเศษ

งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม

93 นางสาวอารีรัตน วท.บ. 67-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 67-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 293,760 0 0 293,760

        นักฟอน (อนามัยสิ่งแวดลอม) (24,480*12)

งานสงเสริมสุขภาพ

94 วาง 67-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 67-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 0 0 วางเดิม

(คากลางเงินเดือน) ขอใชบัญชี

68

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)
ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

ฝายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

งานรักษาความสะอาด

95 นายกุลพันธ ม. 3 - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล 308,040 0 0 308,040

   จันทรักษ ขนาดเบา ขนาดเบา (25,670*12)

96 นายสมพร ม. 6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ 252,120 0 0 252,120

    อินเรือง 21,010*12)

ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

ฝายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

งานรักษาความสะอาด

97 นางสาวธณัชญา วท.บ. - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล - - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล - 217,800 0 0 217,800

รัตนกาญจน (อนามัยสิ่งแวดลอม) (18,150*12)

98 นายราเมษ ม. 6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 319,920 0 0 319,920

     มีศรี ขนาดกลาง ขนาดกลาง (26,660*12)

99 นายมานิตย  - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 145,920 0 0 145,920

อยูเดช ขนาดเบา ขนาดเบา (12,160*12)

100 วาง - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 136,560 0 0 กําหนดใหม

ขนาดเบา ขนาดเบา (11,380*12)
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พนักงานจางตามภารกิจ

ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน

ลูกจางประจํา

ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

101 นายสุพล ป. 6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 167,040 0 0 127,080

     โกเมศ (13,920*12)

102 นายสุรินทร ป.6 พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต 152,280 0 0 152,280

ทองแกว (12,690*12)

103 นายสุรศักดิ์ ป. 6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 136,560 0 0 136,560

     ทองแกว (11,380*12)

104 นายวิถีชัย ป. 7 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 197,760 0 0 197,760

     หนูชุม (16,480*12)

105 นายชํานิ - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 136,560 0 0 136,560

วิชัยดิษฐ (11,380*12)

106 วาง - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 122,280 0 0 วางเดิม

(10,190*12)

กลุมงานบริการสาธารณสุข

งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม

107 นางสาวกนกวรรณ วท.บ. - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล - - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล - 252,720 0 0 252,720

สุระพันธ (อนามัยสิ่งแวดลอม) (21,060*12)

งานสงเสริมสุขภาพ

108 นางสาวปนันญา วท.บ. - ผูชวยเจาพนักงาน - - ผูชวยเจาพนักงาน - 178,800 0 0 178,800

จายอั้น (สาธารณสขุชุมชน) สาธารณสขุ สาธารณสุข (14,900*12)

107 วาง - - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข - 217,800 0 0 กําหนดใหม

(18,150*12)

งานบริหารงานทั่วไป

110 นางสาวปณรส บธ.บ. - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - 226,560 0 0 226,560

รัสมโน (การบัญช)ี (18,880*12)

70

ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน



พนักงานจางทั่วไป

ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

ฝายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

งานรักษาความสะอาด

111 วิทิต - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 0 0 108,000

พวงสุวรรณ (9,000*12)

112 นายขันติ - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

แดงนุม (9,000*12)

113 นายธนิต - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

ศรีสุวรรณ (9,000*12)

114 นายปกรณ - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

พวงสุวรรณ (9,000*12)

115 นายรัชพงษ - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

เพชรรัตน (9,000*12)

116 นายอรรถพล - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

เหลือทุม (9,000*12)

117 นายอนิวัฒน - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

ศรีพัฒน (9,000*12)

118 นายพลพรรค ม.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

นุชคนึง (9,000*12)

119 นายอัคนิตย ม.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

มีสิทธ์ิ (9,000*12)
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ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

120 นายธวัชชัย - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

บุญมี (9,000*12)

121 วาง - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 0 0 วางเดิม

(9,000*12)

122 นายสุรชัย - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

จิตศรัทธา (9,000*12)

123 นายจรินทร - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

ดวงชู (9,000*12)

124 นายสุเหรน - - คนงาน  -  - คนงาน 108,000 0 0 108,000

โตะเหม (9,000*12)

125 นายสุทัศน - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

อยูโต (9,000*12)

126 นายชัยณรงค น.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

หนูชวย (9,000*12)

127 นายภัคพล - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

เพ็งปาน (9,000*12)

128 นายสรนันท  -  - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

เหลือทุม (9,000*12)

129 วาง - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 วางเดิม

(9,000*12)

72

ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

130 นางสาวศศิธร รป.ม. 67-2-07-2101-004 ผอ.กองยุทธศาสตรและงบประมาณ ตน 67-2-07-2101-004 ผอ. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ กลาง 568,560 67,200 67,200 702,960

เตี่ยมังกรพันธุ (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (47,380*12) (5,600*12) (5,600*12)

ฝายแผนงานและงบประมาณ

131 นางดวงพร รป.ม. 67-2-07-2101-005 หน.ฝ.แผนงานและงบประมาณ ตน 67-2-07-2101-005 หน.ฝ.แผนงานและงบประมาณ ตน 416,160 18,000 0 434,160

นุรักษ (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (34,680*12) (1,500*12)

งานวิเคราะหนโยบายและแผน

132 นางสาวณัฐธิรา ศศ.บ. 67-2-07-3103-001 นักวิเคราะห ปก./ชก. 67-2-07-3103-001 นักวิเคราะห ปก./ชก. 249,240 0 0 249,240

ดําผอม นโยบายและแผน นโยบายและแผน (20,770*12)

งานงบประมาณ

133 นายศักดิ์สุริยา ศศ.ม. 67-3-01-3103-002 นักวิเคราะห ปก./ชก. 67-2-07-3103-002 นักวิเคราะห ปก./ชก. 312,960 0 0 312,960

แกนแกว (ศิลปศาสตร) นโยบายและแผน นโยบายและแผน (26,080*12)

กลุมงานบริหารงานทั่วไป

134 วาง หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป ชพ หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป ชพ - - - วางเดิม

งานบริหารงานทั่วไป

135 นางสาวสมฤดี รป.ม. 67-2-07-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 67-2-07-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 259,440 0 0 259,440

ขนอม (21,620*12)

136 วาง - 67-2-07-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 67-2-07-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป - 355,320 0 0 กําหนดใหม

(คากลางเงินเดือน)

งานประชาสัมพันธ

137 นางสาวดวงทิพย ศศ.ม. 67-2-07-4301-001 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปง./ชง. 67-2-07-4301-001 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปง./ชง. 264,480 0 0 264,480

ใจรังษี (สื่อสารพัฒนาการ) (22,040*12)
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กองยุทธศาสตรและงบประมาณ (07)
ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

กลุมงานบริหารงานทั่วไป

งานประชาสัมพันธ

138 นางปาณิสรา บธ.บ - ผูชวยนักประชาสัมพันธ - - ผูชวยนักประชาสัมพันธ - 284,880 0 0 284,880

        เกตุแกว (การจัดการทั่วไป) (23,740*12)

139 นายชลิต ม. 6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 202,200 0 0 202,200

      ชูมณี (16,850*12)

งานบริการและเผยแพรวิชาการ

140 นางสาวรุจิรา ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 142,080 0 0 142,080

แสงอรุณ (อาหารและโภชนาการ) (11,840*12)

ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

141 นางสุภาภรณ ค.ม. 67-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา กลาง 67-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา กลาง 597,960 67,200 67,200 732,360

พิมพสุวรรณ (การบริหารการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (49,830*12) (5,600*12) (5,600*12)

ฝายบริหารการศึกษา

142 นางสาวพวงมาศ ค.ม. 67-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 67-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 506,520 18,000 0 524,520

ดานประเสริฐกุล (การบริหารการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (42,210*12) (1,500*12)

งานการเจาหนาที่

143 นางหงษลดา บธ.บ 67-2-08-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 67-2-08-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 442,320 0 0 442,320

       ศรีทิพย (การตลาด) (36,860*12)
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กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน

ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน

กองการศึกษา (08)

พนักงานจางตามภารกิจ

ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

งานการศึกษาปฐมวัย

144 วาง - 67-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 67-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 218,400 0 0 วางเดิม

(จิตวิทยา) (18,200*12) ขอใชบัญชี

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

145 วาง - 67-2-08-2107-003 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาฯ ตน 67-2-08-2107-003 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาฯ ตน 393,600 18,000 0 วางเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (คากลางเงินเดือน) (1,500*12)

งานกีฬาและนันทนาการ

146 วาง - 67-2-08-3806-001 นักสนัทนาการ ปก./ชก. 67-2-08-3806-001 นักสนัทนาการ ปก./ชก. 355,320 0 0 วางเดิม

(คากลางเงินเดือน)

งานสงเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

147 วาง - 67-2-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 67-2-08-3803-002 นักสนัทนาการ ปก./ชก. 355,320 0 0 กําหนดใหม

(คากลางเงินเดือน)

งานบริหารงานทั่วไป

148 นายนพดล ร.บ. 67-2-08-4101-006 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 67-2-08-4101-006 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 234,960 0 0 234,960

เต็งทอง (การเมืองการปกครอง) (19,580*12)
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ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

149 นางสาววรญา ค.ม. 672085500458 ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ. 4 672085500458 ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ. 4 783,120 118,800 118,800 1,020,720

รัตนดิลก ณ ภูเก็ต (การบริหารการศึกษา) (65,260*12) (9,900*12) (9,900*12) เงินอุดหนุน

150 นางศราวุธ ศษ.บ 672086500459 ครู คศ.2 672086500459 ครู คศ.2 348,480 42,000 0 390,480

สุวรรณรัตน (พลศึกษา) (29,040*12) (3,500*12) เงินอุดหนุน

151 นายสุภาพร ป.บัณฑิต 672086500460 ครู คศ.2 672086500460 ครู คศ.2 339,600 42,000 0 381,600

พรหมอนุมัติ (วิชาชีพคร)ู (28,300*12) (3,500*12) เงินอุดหนุน

152 วาง - 672086590001 ครูผูชวย ครูผูชวย 672086590001 ครูผูชวย ครูผูชวย 238,800 0 0 ขอใชบัญชี

(คากลางเงินเดือน) งบเทศบาล

153 วาง - 672086590002 ครูผูชวย ครูผูชวย 672086590002 ครูผูชวย ครูผูชวย 238,800 0 0 ขอใชบัญชี

(คากลางเงินเดือน) เงินอุดหนุน

154 วาง - 672086590003 ครูผูชวย ครูผูชวย 672086590003 ครูผูชวย ครูผูชวย 238,800 0 0 ขอใชบัญชี

(คากลางเงินเดือน) เงินอุดหนุน

155 วาง - 672086590004 ครูผูชวย ครูผูชวย 672086590004 ครูผูชวย ครูผูชวย 238,800 0 0 ขอใชบัญชี

(คากลางเงินเดือน) เงินอุดหนุน

156 วาง - 672086590005 ครูผูชวย ครูผูชวย 672086590005 ครูผูชวย ครูผูชวย 238,800 0 0 วางเดิม

(คากลางเงินเดือน) เงินอุดหนุน

76

โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดทองอาว)

ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

157 นายสิทธิศักดิ์ ค.ม. 672085500461 ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.3 672085500461 ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.3 651,840 67,200 67,200 786,240

คงสุวรรณ (การบริหารการศึกษา) (54,320*12) (5,600*12) (5,600*12) เงินอุดหนุน

158 วาง  - 672086500462 ครู คศ.2 672086500462 ครู คศ.2 342,360 42,000 0 วางเดิม

(คากลางเงินเดือน) (3,500*12) เงินอุดหนุน

159 นางสุจิรา ค.บ. 672086500463 ครู คศ.2 672086500463 ครู คศ.2 457,320 42,000 0 499,320

       ฤทธิ์เรือง (การศึกษา) (38,110*12) (3,500*12) เงินอุดหนุน

160 วาง  - 672086500464 ครู คศ.2 672086500464 ครู คศ.2 342,360 42,000 0 วางเดิม

(คากลางเงินเดือน) (3,500*12) เงินอุดหนุน

161 วาง - 672086500465 ครู คศ.2 672086500465 ครู คศ.2 342,360 67,200 0 วางเดิม

(คากลางเงินเดือน) (5,600*12) เงินอุดหนุน

162 นางสาวนุชจรีย - 672086500466 ครู คศ.2 672086500466 ครู คศ.2 388,920 42,000 0 388,920

สุขเจริญ (32,410*12) (3,500*12) เงินอุดหนุน

163 นางนพสร ศษ.ม. 672086500467 ครู คศ.2 672086500467 ครู คศ.2 455,520 42,000 0 497,520

         หนูแกลว (การศึกษาปฐมวัย) (37,960*12) (3,500*12) เงินอุดหนุน

164 วาง - 672086500468 ครูผูชวย ครูผูชวย 672086500468 ครูผูชวย ครูผูชวย 238,800 0 0 ขอใชบัญชี

(คากลางเงินเดือน) เงินอุดหนุน
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โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก

ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

165 วาง - - ผูอํานวยการ - - ผูอํานวยการ - - 0 0 เงินอุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก -

166 วาง - 672086600183 ครู คศ.2 672086600183 ครู คศ 2 342,360 42,000 0 วางเดิม

(คากลางเงินเดือน) (3,500*12) เงินอุดหนุน

167 นางสาวดวงพร ศษ.ม. 672086600184 ครู คศ.2 672086600184 ครู คศ 2 451,680 42,000 0 493,680

โชติชวง (การบริหารการศึกษา) (37,640*12) (3,500*12) เงินอุดหนุน

168 นางพีรญา ศษ.ม. 672086600185 ครู คศ.2 672086600185 ครู คศ.2 399,120 42,000 0 441,120

       สอนนุย (การศึกษาปฐมวัย) (33,260*12) (3,500*12) เงินอุดหนุน

ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

169 วาง - - ผูอํานวยการ - - ผูอํานวยการ - - 0 0 เงินอุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก -

170 นางศริิขวัญ ค.บ. 672086600182 ครู คศ.2 672086600182 ครู คศ 2 374,640 42,000 0 416,640

        พงษพานิช (การศึกษาปฐมวัย) (31,220*12) (3,500*12) เงินอุดหนุน
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ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปากดอนสัก

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองดอนสัก

ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน

ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

ฝายบริหารการศึกษา

งานการศึกษาปฐมวัย

171 นางสาวปรางทิพย บช.บ.  - ผูชวยเจาพนักงาน  - - ผูชวยเจาพนักงาน - 180,240 0 0 180,240

ชูมีบุญ (การบัญช)ี การเงินและบัญชี การเงินและบัญชี (15,020*12) งบเทศบาล

172 นางสาววาสนา รป.บ.  - ผูชวยนักวิชาการศึกษา  - - ผูชวยนักวิชาการศึกษา - 226,560 0 0 226,560

รักสนิท (รัฐประศาสนศาสตร) (18,880*12) งบเทศบาล

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

งานกีฬาและนันทนาการ

173 นายพนมกร ศษ.บ.   - ผูชวยนักสันทนาการ  - - ผูชวยนักสันทนาการ - 217,800 0 0 217,800

หีตเพ็ง (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) (18,150*12) งบเทศบาล

โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดทองอาว)

174 นางสาวปฏิมากร  ค.บ. - ผูชวยครูผูชวย - - ผูชวยครูผูชวย - 229,440 0 0 229,440

ขาวสมุทร (สังคมศึกษา) (19,120*12) งบเทศบาล

175 นางสาวกัญนวิมล บธ.บ.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 173,760 0 0 173,760

พูลสวัสดิ์ (การตลาด) (14,480*12) งบเทศบาล

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก

176 นางปาริชาติ ค.บ. - ผูชวยครูผูชวย - - ผูชวยครูผูชวย - 307,680 0 0 307,680

              จันทสาร (การศึกษาปฐมวัย) (25,640*12) งบเทศบาล

177 นางสาวสุกัญญา บช.บ. 2334-5 ผูชวยเจาพนักงานการเงิน - 2334-5 ผูชวยเจาพนักงานการเงิน - 197,520 0 0 197,520

สมศิลป (การบัญช)ี และบัญชี และบัญชี (16,460*12) เงินอุดหนุน

79

พนักงานจางตามภารกิจ

ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองดอนสัก

178 นางสาวนิโรบล  ศศ.บ  - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 142,080 0 0 142,080

สุวรรณรัตน (การพัฒนาชุมชน) (11,840*12) เงินอุดหนุน

179 นางสาวธีรจุฑา  พธ.บ. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 136,560 0 0 136,560

เพชรรัตน (การจัดการเชิงพุทธ) (11,380*12) เงินอุดหนุน

180 นางสาวณหทัย ค.บ. - ผูชวยครูผูชวย - - ผูชวยครูผูชวย - 271,680 0 0 271,680

มากกุล (การศึกษาปฐมวัย) (22,640*12) งบเทศบาล

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปากดอนสัก

181 นางสมบุญ ค.บ. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 188,760 0 0 188,760

             บุญศรี (วิทยาศาสตรทั่วไป) (15,730*12) เงินอุดหนุน

ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดทองอาว)

182 นายวีระศักดิ์  - - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 0 0 108,000

มีใหญ (9,000*12) งบเทศบาล

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก

183 นายชาญยุทธ - 2137-4 ภารโรง - 2137-4 ภารโรง - 108,000 0 0 108,000

วัลลา (9,000*12) เงินอุดหนุน

80

ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน

พนักงานจางทั่วไป

ขอมูลผูดํารงตําแหนง กรอบอตัรากําลังเดิม  กรอบอตัรากําลังใหม  เงินเดือน



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

184 นายธนสันต วท.บ. 67-2-11-2105-001 ผอ. กองสวัสดิการสังคม กลาง 67-2-11-2105-001 ผอ. กองสวัสดิการสังคม กลาง 503,160 67,200 67,200 637,560

ปานแกว (ชีววิทยาประมง) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (41,930*12) (5,600*12) (5,600*12)

ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม

185 นางสาวณัฏฐิกา   - 67-2-11-2105-002 หน.ฝ.สงเสริมสวัสดิการสังคม ตน 67-2-11-2105-002 หน.ฝ.สงเสริมและสวัสดกิารฯ ตน 514,680 18,000 0 532,680

คําคง (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (42,890*12) (1,500*12)

งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูทุพพลภาพ และผูดอยโอกาส

186 นางจีรติกาญจน วท.บ. 67-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 67-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 323,760 0 0 323,760

กิตติกูลไพศาล (สถิติ) (26,980*12)

งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูทุพพลภาพ และผูดอยโอกาส

187 วาง  - 67-2-11-3802-001 นักสงัคมสงเคราะห ปก./ชก. 67-2-11-3802-001 นักสงัคมสงเคราะหื ปก./ชก. 355,320 0 0 วางเดิม

(คากลางเงินเดือน)

กลุมงานพัฒนาชุมชน

188 วาง หัวหนากลุมงาน ชพ หัวหนากลุมงาน ชพ - - - วางเดิม

พัฒนาชุมชน พัฒนาชุมชน

งานพัฒนาชุมชน

189 วาง - 67-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 67-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 355,320 0 0 วางเดิม

(คากลางเงินเดือน)

งานบริหารงานทั่วไป

190 นางสาวฐิติพร ศศ.บ. 67-2-11-4101-007 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 67-2-11-4101-007 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 221,280 0 0 221,280

หัสดินทร (รัฐศาสตร) (18,440*12)
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กองสวัสดิการและสังคม (11)



ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม

งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูทุพพลภาพ และผูดอยโอกาส

191 นางสาวเสมอแข ร.บ. - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 249,480 0 0 249,480

พูลสวัสดิ์ (รัฐศาสตร) (20,790*12)

ลําดับ

ที่ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

192 นางสาวณปภา บธ.บ. 67-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 67-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 253,680 0 0 253,680

ฮะวังจู (บริหารทรัพยากรมนุษย) (21,140*12)
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หนวยตรวจสอบภายใน (12)
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                     แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

เทศบาลเมืองดอนสัก กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานสวนเทศบาลในสังกัดทุกระดับ  
โดยมุงเนนไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาที่
ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามกรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป การพัฒนานอกจากการ
พัฒนาความรู ท่ั วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรูและทักษะในแตละตำแหนง  ดานการบริหาร               
ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานอื่น ๆ ท่ีจำเปนแลว ยังมุงเนนที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแหงรัฐ       
ใหทันตอความกาวหนาแบบกาวกระโดดของเทคโนโลยีดิจิทัล การแขงขันบนความไดเปรียบของขอมูลและการ
บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองทุกคนอยางเทาเทียมกัน โดยเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปรับเปลี่ยนวิธี
คิด วิธีการทำงาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหมเพ่ือนำมาพัฒนาเทศบาลภายใต “องคกรแหงการเรียนรู”              
เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปดเผย โปรงใส  ในการ
ทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ หนวยงานได  มีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน 
ระหวางหนวยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเปนการตรวจสอบการทำงานระหวางกันและเปด
กวางในการมีสวนรวม การสรางเครือขาย 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทำงานที่ตองเขาใจประชาชนเปนหลัก ทำงานเชิงรุก
และมองไปขางหนา  โดยตั้งคำถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหาความตองการและ
ตอบสนองความตองการประชาชนเปนสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกสวนราชการ เพ่ือเปดโอกาส
ตอบโจทยการทำงานรวมกัน  เทศบาลเมืองดอนสักมุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส  
เพ่ือใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดใหประชาชนใชบริการ  WIFI ฟรี  
รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตที่หนวยงาน  ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซด ของหนวยงาน 

3. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงานอยางเตรียมการณไวลวงหนา มีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชใน
การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคา มีความยืดหยุนและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมทั้งทำใหขาราชการมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหนาที่
ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล เทศบาลเมืองดอนสักยึดถือปฏิบัติการ
ดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  เครื่องมือ
สำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตัวเอง (Digital Government Skill Self-
Assessment) โดยไดรวบรวมเปนนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรในการพัฒนา
ทักษะของพนักงานในสังกัด  
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดตามแนวทางขางตนนั้น กำหนดใหทุกตำแหนง ไดมีโอกาส
ที่จะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง 
ดังนี้  
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                     แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

๑. การปฐมนิเทศ  
๒. การฝกอบรม  
3. การศกึษาหรือดูงาน  
4. การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
5. การสอนงาน การใหคำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  
6. การเรียนรูผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

โดยเทศบาลเมืองดอนสักไดกำหนดขอบเขตและแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในปงบประมาณ พ.ศ.  2570 
– 2572  ดังนี ้

๑.การกำหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนาระยะเวลาและงบประมาณในการ
พัฒนา พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ใหมีความ
สอดคลองกับตำแหนงและระดับตำแหนงในแตละสายงาน ที่ดำรงอยูตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 

๒. ใหบุคลากรของเทศบาลเมืองดอนสัก ตองไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถในหลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอยางนอยปละ๑ ครั้ง หรือตามที่ผูบริหารทองถ่ินเห็นสมควร ไดแก  

2.1 หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.2 หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ  
2.3 หลักสูตรความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนงตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหนง  
2.4 หลักสูตรดานการบริหาร  
2.5 หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 ซึ่งรายละเอียดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรไดกำหนดไวในแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป     
ของเทศบาลเมืองดอนสัก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572  
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                     แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
 

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง สังกัดเทศบาลเมืองดอนสัก มีหนาที่
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล และพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังนี้ 
  ก. จริยธรรมหลัก   

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก  ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยืดถือผลประโยชนของประเทศชาติ
เปนสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

(2) ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกที่ด ี

(3) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน 
หรือเสนอใหมีการลงโทศผูที่ทำสิ่งที่ไมถูกตอง 

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจของเทศบาล 
(6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจาคอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือ

ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื่อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(7) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเปนพนักงานเทศบาล รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
(1) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชนสุขแกประชาชน 
(2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิด

ความเสียหาย 
(3) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอยและมีอัธยาศัยที่ด ี
(4) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชน ดวยความเปนธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
(5) จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 
(6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยาง

ถูกตองครบถวนและไมบิดเบือน 
(7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับเทศบาลอยางยั่งยืน 
(8) ไมกระทำการอันเปนลักษณะเปนการจัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับ

ผลประโยชนสวนรวม 
(9) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี ้
ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 


