
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองดอนสัก 
เรื่อง  การกำหนดโครงสรางสวนราชการและการแบงสวนราชการ ของเทศบาลเมืองดอนสัก 

……………………………. 
 

ดวยมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรณธานี เรื ่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 45) พ.ศ. 2564 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื ่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับโครงสรางสวน
ราชการและระดับตำแหนงของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 กำหนดใหเทศบาลกำหนดโครงสราง
การแบงสวนราชการเพ่ือรองรับอำนาจหนาที่ตามท่ีกำหนดในกฎหมาย โดยใหคำนึงถึงความตองการ และความ
เหมาะสมของเทศบาล   

 

เพื่อใหการกำหนดโครงสรางสวนราชการ และการแบงสวนราชการ กำหนดตำแหนง ระดับ
ตำแหนงและเลขที ่ตำแหนงของเทศบาล เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15    
และมาตรา 23 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัต ิระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ ่น พ.ศ. 2542             
และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุมครั ้งที่ 9/2569 เมื ่อวันท่ี          
16 กันยายน 2569 เทศบาลเมืองดอนสัก เปน เทศบาลประเภทสามัญ จึงกำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี ้

ขอ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกวา เรื่อง การกำหนดโครงสรางสวนราชการและการแบงสวน
ราชการของเทศบาลเมืองดอนสัก 

ขอ 2 ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3 ใหเทศบาลเมืองดอนสัก มีกองและสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน ดังนี ้

        (1) สำนักปลัดเทศบาล 
        (2) กองคลัง 
        (3) กองชาง 
        (4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
        (5) กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
        (6) กองการศึกษา 
        (7) กองสวัสดิการสังคม 
                 (8) หนวยตรวจสอบภายใน 
        ใหสวนราชการตาม (1) – (7) มีฐานะเปนกอง และ (8) มีฐานะเทียบเทากองหรือต่ำ

กวากอง โดยใหขึ้นตรงปลัดเทศบาลเมืองดอนสัก 

ขอ 4. กำหนดใหกอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น ตามขอ 3 มีอำนาจหนาที่ความ
รับผิดชอบดังนี ้
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    1. สำนักปลัดเทศบาล มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั ่วไปของเทศบาล                 
งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที ่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเที่ยว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานปองกัน
และบรรเทา สาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งานนิติการ 
งานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจำตัวประชาชน งานการเลือกตั ้ง งานคุ มครอง ดูแลและบำรุงร ักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอม และราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกอง สำนัก หรือสวนราชการใด
ในเทศบาลเปนการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของกอง สำนัก หรือสวนราชการใดใน
เทศบาลเปนการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทาง
วิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 2 ฝาย คือ 

         1.1  ฝายอำนวยการ มีหนาที่ความรับผิดชอบ  
       1)  งานการเจาหนาที่ 
 2)  งานบริหารงานทั่วไป 
 3)  งานสงเสริมการทองเที่ยว 
   1.2  ฝายปกครอง มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
  1)  งานนิติการและเทศพาณิชย 
  2)  งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน 
                     3)  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                     4)  งานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง 
 5)  งานบริหารงานทั่วไป  
  

    2. กองคลัง มีหนาที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับงานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ งาน
จัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร
เงินตาง ๆ    งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทำงบทดลอง
ประจำเดือนและประจำป งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหนาย พัสดุ 
ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการดานการเงนิ การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่
ไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 2 ฝาย คือ 
  2.1  ฝายบริหารงานคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
   1) งานการเงินและบัญชี 

   2) งานพัสดุและทรัพยสิน   
                    2.2  ฝายพัฒนารายได มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
 1)  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
         2)  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
  2.3  งานบริหารงานทั่วไป 

/3. กองชาง 
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    3. กองชาง มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งาน
จัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟ  สอง
สวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมือง ตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุง
ประจำป งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล         
งานจัดทำทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื ่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล   
งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมัน
เชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ รวมถึงงานอื่น ๆ        
ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 2 ฝาย คือ 
  3.1  ฝายการโยธา มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
           1)  งานสวนสาธารณะ 
 2)  งานสาธารณูปโภค 
           3)  งานชางสุขาภิบาล     
   3.2  ฝายแบบแผนและกอสราง มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
           1)  งานวิศวกรรม 
           2)  งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 
    3.3  งานบริหารงานทั่วไป 
 

    4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา คนควา วิจัย 
วิเคราะหและจัดทำแผนงานดานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ
และโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ ่งแวดลอม            
งานคุมครองผูบริโภค งานใหบริการดานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุข งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 
งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ งานยุทธศาสตร
สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการ       
มูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปองกันและบำบัดการติดสารเสพติด     
งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบ
ดานสิ ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ ่งแวดลอม       
งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสำนึก
ดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศและเสียง 
งานเฝาระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายตาง ๆ งานบริการขอมูล สถิติ 
ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายใน
ออกเปน 1 ฝาย 1 กลุมงาน คือ 
   4.1  ฝายบริหารงานสาธารณสขุ มีหนาที่ความรับผิดชอบ 

   1)  งานรักษาความสะอาด 
 2)  งานสัตวแพทย   
 3)  งานบริหารงานทั่วไป 

/4.2 กลุมงาน... 
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   4.2  กลุมงานบริการสาธารณสุข มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
   1)  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 2)  งานสงเสริมสุขภาพ   

         3)  งานศูนยบริการสาธารณสุข 
   4.3  งานบริหารงานทั่วไป 
 

    5. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบาย
และแผน งานยุทธศาสตรของเทศบาล งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการพัฒนาทองถิ ่น งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล             
งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ
เทศบาล งานจัดขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปและฉบับเพิ ่มเติม (ถามี) งานตรวจติดตามและ
ประเมินผลแผนงานและโครงการ งานประชาสัมพันธ งานบริการและเผยแพรวิชาการ งานสถิติขอมูล         
งานสารสนเทศ งานจัดทำและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของเทศบาล งานบริการขอมูล สถิติชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน 1 ฝาย 1 
กลุมงาน คือ 

   5.1  ฝายแผนงานและงบประมาณ  มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
   1)  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

         2)  งานยุทธศาสตรเทศบาล 
 3)  งานงบประมาณ 
  5.2  กลุมงานบริหารงานทั่วไป มีหนาที่ความรับผิดชอบงานตางๆประกอบดวย 

   1)  งานบริหารงานทั่วไป 
 2)  งานประชาสัมพันธ 
 4)  งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
 5)  งานสถิติขอมูลและสารสนเทศ 

              6. กองการศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา           
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา งานบริหารวิชาการดานการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน 
งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ
งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น   
และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน และการศึกษานอก
โรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงาน
บุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนา    
เด็กเล็ก งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
แบงสวนราชการออกเปน 2 ฝาย 2 โรงเรียน 1 หนวยนิเทศก คือ 
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  6.1  ฝายบริหารการศึกษา มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
  1)  งานการเจาหนาที่ 
  2)  งานการศึกษาปฐมวัย 
            3)  งานโรงเรียน 
  6.2  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
  1)  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  2)  งานกีฬาและนันทนาการ 
            3)  งานสงเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
  6.3  โรงเรียน มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
  1)  โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดทองอาว) 
  2)  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก 
             6.4  หนวยศึกษานิเทศก 
  6.5  งานบริหารงานทั่วไป 

7. กองสวัสดิการสังคม มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนงานดานการพัฒนา
สังคม ดานสวัสดิการสังคม และดานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนา
สังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะหที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของ
ประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานสงเสริม
สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานฝกอบรมและเผยแพร
ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพกิาร ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูไร
ที่พึง ผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ งานสงเคราะหเด็กและเยาวชน ผูพิการทางรางกายและสมอง งานสงเคราะหเด็ก
และเยาวชนผูถูกทอดทิ้ง เรรอนไรที่พ่ึง ถูกทำรายรางกาย งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนท่ีประพฤติตน
ไมเหมาะสมแกวัย งานสงเคราะหครอบครัวที่ประสบปญหาความเดือดรอนและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการ
ดำเนินชีวิตในครอบครัว งานจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำ
ทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการออกเปน 1 ฝาย 1 กลุมงาน คือ 
    7.1  ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
  1)  งานสังคมสงเคราะห 
  2)  งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม 
  3)  งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
  4)  งานพัฒนาบทบาทสตร ี
  5)  งานกองทุนแมของแผนดิน 
  6)  งานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
  7)  งานสภาเดก็และเยาวชน 
          7.2  กลุมงานพัฒนาชุมชน มีหนาที่ความรับผิดชอบงานตางๆประกอบดวย 
  1)  งานพัฒนาชุมชน 
  2)  งานสรางความเขมแข็งและจัดระเบียบชุมชน 
  3)  งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
  4)  งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ 
  5)  งานบริหารงานทั่วไป 

/8. หนวยตรวจสอบภายใน... 




