
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองดอนสัก 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

....................................... 
  ดวยเทศบาลเมืองดอนสัก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี มีความประสงคจะรับสมัคร
บุคคลทั่วไปเพ่ือทำการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางสังกัดเทศบาลเมืองดอนสัก 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื ่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2547 และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน หมวด 4 การสรรหา
และการเลือกสรร ขอ ๑๘  ขอ ๑๙ และขอ 20 เทศบาลเมืองดอนสัก จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อทำการ
สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ดังรายละเอียดตอไปนี ้

๑. ตำแหนงที่รับสมัคร 
1.1 พนักงานจางตามภารกิจ (สำหรับผูมีคุณวุฒิ) 

(1) ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล   สังกัดสำนักปลัด   จำนวน  1  อัตรา 
(2) ผูชวยนักพัฒนาการทองเที่ยว   สังกัดสำนักปลัด   จำนวน  1  อัตรา 
(3) ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   สังกัดกองคลัง   จำนวน  1  อัตรา 
(4) ผูชวยนายชางเขียนแบบ   สังกัดกองชาง  จำนวน  1  อัตรา 
(5) ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข สังกัดกองสาธารณสุขฯ จำนวน  1  อัตรา 
(6) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ สังกัดกองยุทธศาสตรฯ จำนวน  1  อัตรา 

 1.2 พนักงานจางทั่วไป  
   (7) พนักงานดับเพลิง   สังกัดสำนักปลัด           จำนวน  2  อัตรา 
      (8) คนงาน   สังกัดกองสาธารณสุขฯ จำนวน  1  อัตรา    
  (9) คนงานประจำรถขยะ   สังกัดกองสาธารณสุขฯ จำนวน  1  อัตรา 

 รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับการ     
รับสมัคร แนบทายประกาศรับสมัครนี้ (ผนวก ก)    

 ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป    
      (๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมต่ำกวา ๑8 ป และไมเกิน 60 ป 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย             
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิต     

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในประกาศกำหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
สำหรับพนักงานเทศบาล หรือเปนโรคดังตอไปนี้   

       (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
       (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
       (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
       (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
       (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง                                                           

/(4) ไมเปน… 
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(5) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ใน

พรรคการเมือง 
 (6) ไมเปนผู ดำรงตำแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา

ทองถ่ิน 
 (7) ไมเคยเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจำคุกเพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  

 (9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
   หมายเหตุ  ผูที่ขาดคุณสมบัติตาม (5) (6) และ (9) สามารถสมัครเขารับการ
สรรหาและเลือกสรรได แตเมื ่อผานการสรรหาและเลือกสรรในวันที ่ทำสัญญาจาง จะตองมีคุณสมบัติ
ครบถวนตาม (5) (6) และ (9)  

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเฉพาะ
สำหรับตำแหนงแนบทายประกาศรับสมัครนี้ (ผนวก ก)                                                           

3. การรับสมัคร 

                       3.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
    ผูประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรรสามารถติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร

พรอมเอกสารหลักฐานดวยตนเองไดที่ งานการเจาหนาที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองดอนสัก เลขที่ ๘๐ 
หมูที่ 5 ตำบลดอนสัก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี ตั้งแตวันที่ 9 - 17 พฤศจิกายน 2569 ในวันและ
เวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่งานการเจาหนาที่ สำนักปลัดเทศบาลเมืองดอนสัก โทรศัพท 
0-7737-๑87๑ หรือดูรายละเอียดไดทางเว็บไซต www.donsakcity.go.th  
                       3.๒ เอกสารและหลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
    ผูประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรร ตองยื่นเอกสารและหลักฐานพรอมใบสมัคร 
ดังตอไปนี้ ดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัคร 
  (๑) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดำ ขนาด ๑ นิ ้ว ถายครั้ง
เดียวกัน  ไมเกิน ๖ เดือนนับถึงวันปดรับสมัคร จำนวน ๓ รูป สำหรับติดที่ใบสมัครสอบจำนวน ๑ รูป และติด
บัตรประจำตัวสอบ จำนวน ๒ รูป (กอนติดรูปถายในใบสมัครและบัตรประจำตัวสอบใหเขียนชื่อ และนามสกุล 
ไวดานหลังรูปถายทุกรูป) 

 (๒) สำเนาทะเบียนบาน จำนวน  ๑  ฉบับ 
 (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่ยังไมหมดอาย ุจำนวน  ๑  ฉบับ 

                 (4)  สำเนาวุฒิการศึกษา (ตำแหนง สำหรับผูมคีุณวุฒิ) จำนวน ๑ ฉบับ  
(5)  หนังสือรับรองประสบการณ ความรู ความสามารถและทักษะในงานที ่จะ

ปฏิบัติไมต่ำกวา 5 ปจากหนวยงานหรือสวนราชการ (ตำแหนง สำหรับผูมทีักษะ) จำนวน  1  ฉบับ 
 
 

/(6) ใบรับรองแพทย … 
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(6) ใบรับรองแพทย ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลกำหนด ออกใหไมเกิน ๑ เดือน จำนวน ๑ ฉบับ 
       (7) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื ่อ - สกุล      
(ในกรณีที่ชื่อ - สกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไมตรงกัน) , ใบอนุญาตขับรถยนต , ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครู ฯลฯ อยางละ ๑ ฉบับ 
 ทั้งนี้  สำเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ใหใชกระดาษขนาด A๔ เทานั้น และให
ผูสมัครเขียนคำรับรอง “สำเนาถูกตอง” และลงชื่อผูสมัครกำกับไวดวย 

       3.3 คาธรรมเนียมการสมัคร 
    ผูสมัครตองชำระคาธรรมเนียมสำหรับตำแหนงที่สมัครในอัตรา ๑00 บาท  

     3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
      ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครตรงตามความเปนจริง  พรอมทั้ง
ยื่นเอกสารและหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีการผิดพลาด หรือเอกสารหลักฐานไม
ครบถวน หรือไมถูกตอง อันเกิดจากผูสมัครดวยเหตุผลใด ๆ เทศบาลเมืองดอนสัก อาจไมรับสมัครสอบหรือ
ตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผูสมัครสอบนำมายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร เทศบาล
เมืองดอนสัก จะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียม
ในการสมัคร                                                                                       

                   4. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
       เทศบาลเมืองดอนสัก จะดำเนินการเล ือกสรรบุคคลเพื ่อปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก 
“สมรรถนะ” ความเทาเทียมกันในโอกาสและประโยชนของราชการเปนสำคัญ ดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน 
ยุติธรรม โปรงใส และความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน ความสามารถที่จำเปนสำหรับ
การปฏิบัติงาน คุณลักษณะอื ่นๆของบุคคลซึ ่งจำเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงานในตำแหนงตามที่   
เทศบาลเมืองดอนสักกำหนด ดวยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย สอบการสัมภาษณ หรือวิธีอื่นที่เหมาะสม              
ซึ่งประกอบดวย 
 (ก) ภาคความรูความสามารถทั่วไป 
 (ข) ภาคความรูความสามารถหรือทักษะเฉพาะตำแหนง 
 (ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย (ผนวก ข) 
5. เกณฑการตัดสิน 

     ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจางได ผูนั้นตองสอบไดคะแนนตามเกณฑที่
กำหนดไวไมนอยกวารอยละ 60 ของแตละภาค โดยจะไดรับการดำเนินการจัดจางตามลำดับคะแนนที่สอบได       
 
 
 
 
 

/6. การประกาศ... 
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6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการการสรรหาและเลือกสรร  
  เทศบาลเม ืองดอนส ัก จะประกาศรายช ื ่อผ ู ม ีส ิทธ ิร ับการสรรหาและเล ือกสรร                   

(ภาค ก , ข และ ค) กำหนดวัน เวลา สถานที่ และวิธีในการสรรหาและเลือกสรร ภายในวันท่ี 24 พฤศจิกายน 
2569 ณ สำนักงานเทศบาลเมืองดอนสัก เลขที่ ๘๐ หมูท่ี 5 ตำบลดอนสัก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี 
หรือทางเว็บไซต www.donsakcity.go.th 

                    7. กำหนดการเลือกสรร 
     เทศบาลเมืองดอนสัก จะดำเนินการประเมินสมรรถนะผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ   
ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2569 ณ สำนักงานเทศบาลเมืองดอนสัก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธาน ี 

8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบญัชรีายชื่อผูผานการเลือกสรร 
    8.๑ การประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผาน

การเลือกสรร  
เทศบาลเมืองดอนสักจะประกาศรายชื ่อผู ผานการเลือกสรรตามลำดับ ภายในวันที่              

2 ธันวาคม 2569  ณ สำนักงานเทศบาลเมืองดอนสัก เลขที่ ๘๐ หมู ที ่ 5 ตำบลดอนสัก อำเภอดอนสัก 
จังหวัดสุราษฎรธานี หรือทางเว็บไซต www.donsakcity.go.th 

8.๒ การขึ้นบัญชรีายชื่อผูผานการเลือกสรร 
(1) การขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง จะเรียงลำดับจากผูผานการ

เลือกสรรเปนพนักงานจางจากผูไดรับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที ่มีผ ู ไดคะแนนเทากัน          
ใหผูที่ไดรับเลขประจำตัวสมัครกอนเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา     

(๒) บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง มีระยะเวลาไมเกิน ๑ ป 
นับแตวันขึ้นบัญชี แตถามีการเลือกสรรอยางเดียวกันนั้นอีก และไดขึ ้นบัญชีผานการเลือกสรรใหมแลว       
บัญชีผูไดรับการเลือกสรรครั้งกอนเปนอันยกเลิก 
       (3) ผูที ่ไดขึ ้นบัญชีผู ผานการเลือกสรรได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ ่งดังตอไปนี้      
ใหถือวาเปนการยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นในบัญชีผูผานการเลือกสรรได คือ 
    (ก) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการจางเปนพนักงานจางในตำแหนงที่ประเมินสมรรถนะได 
    (ข) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการจางเปนพนักงานจางภายในระยะเวลาที่กำหนด 
    (ค) ผูนั ้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกำหนดเวลาที่จะจางเปน
พนักงานจางในตำแหนงที่ประเมินสมรรถนะได 

          (4) กรณทีี่มีผูผานการเลือกสรรมากกวาจำนวนอัตราวาง และภายหลังมีอัตราวางใน
งานลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน ซึ ่งเทศบาลเมืองดอนสักพิจารณาแลวเห็นวาสามารถใชบุคคลที่มี
สมรรถนะในเรื่องเดียวกัน นายกเทศบาลเมืองดอนสักอาจพิจารณาจัดจางผูผานการสรรหาและเลือกสรรจาก
บัญชีรายชื่อผูผานเลือกสรรที่ยังไมหมดอายุก็ได 

 

 

 

/9.การจัดทำ... 





ภาคผนวก  ก 
รายละเอียดประเภทของพนักงานจาง ชื่อตำแหนง และรายละเอียดการจาง 

 แนบทายประกาศเทศบาลเมืองดอนสัก  
เรื่อง การรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน ๒569 

 

ตำแหนงประเภท พนักงานจางตามภารกิจ (ตำแหนงสำหรับผูมีคุณวุฒิ) 
ชื่อตำแหนง  ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล   จำนวน 1 อัตรา  
สังกัด   สำนักปลัด 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ใน
การทำงาน ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้ 
๑. ดานการปฏิบัติการ  

   ๑.๑ ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการวางระบบ การจัดทำ มาตรฐาน
หรือหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
   ๑.๒ ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลบุคคล จัดทำระบบสารสนเทศ 
ทะเบียนประวัติ เพ่ือใหเปนปจจุบันและประกอบการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  
   ๑.๓ ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการกำหนดความตองการและ 
ความจำเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางกาวหนาในอาชีพ การจัดหลักสูตร การถายทอด ความรู 
และการจัดสรรทุนการศึกษา รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตรการพัฒนา ทรัพยากรบุคคล
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และแผนการจัดสรรทุนการศกึษาและการฝกอบรม  
   ๑.๔ ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลดานจำแนกตำแหนงและประเมินผลกำลังคน 
ตางๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือไปประกอบการจัดทำโครงสรางองคกร โครงสรางหนาที่ความรับผิดชอบของแตละ หนวยงาน
และการแบงงานภายในใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม และสอดคลองตามวัตถุประสงคขององคกร ปกครองสวน
ทองถ่ิน  
   ๑.๕ ศึกษา รวบรวมขอมูลและวิเคราะหงาน เพื่อประกอบการกำหนดตำแหนง และ การ
วางแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
   ๑.6 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลดานการจัดทำหนาที่ความรับผิดชอบ ทักษะ 
สมรรถนะของตำแหนงและการกำหนดระดับตำแหนงใหสอดคลองตามหนาที่และความรับผิดชอบ เพ่ือความ ชัดเจน
และเหมาะสม ในหนาที่ความรับผิดชอบของแตละตำแหนงงาน  
   ๑.7 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการวางหลักเกณฑการบริหาร ผล
การปฏิบัติงาน และการบริหารคาตอบแทน  
   ๑.8 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบขอมูล ถอยคำ ขอเท็จจริง เพื่อประกอบการดำเนินการ 
ทางวินัย การรักษาวินัยและจรรยา 
   ๑.9 ศึกษา วิเคราะหขอมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษคุณธรรม  
   ๑.๑๐ ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร ตั้งแตการสอบคัดเลือก การ
คัดเลือก การสอบแขงขัน การโอน การยาย การเลื่อนระดับ เปนตน เพื่อบรรจุและแตงตั้งผูมีความรู ความสามารถ
ใหดำรงตำแหนง  

 
/๑.๑๑ ศึกษา… 
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   ๑.๑๑ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   ๒. ดานการวางแผน  
   วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ 
โครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
   ๓. ดานการประสานงาน  
   ๓.๑ ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให เกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
   ๓.๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน ที่
เก่ียวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  
   ๔. ดานการบริการ  
   ๔.๑ ใหคำแนะนำ ชี้แจง ตอบปญหาเบื้องตนแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เอกชน ขาราชการ 
พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร บุคคล เพื่อสราง
ความเขาใจและสนับสนุนงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
   ๔.๒ ใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุน 
ภารกิจของบุคคลหรือหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและ มาตรการ
ตาง ๆ  
   ๔.๓ ดำเนินการจัดสวัสดิการและการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทำงาน เพื่อเพิ่มพูน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
   มีคณุวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

๑. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางการ ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร การบริหาร
ทรัพยากร บุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหนงนี้ได  

๒. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางการ ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร การบริหาร
ทรัพยากร บุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหนงนี้ได 

๓. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางการปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ สำหรับ
ตำแหนงนี้ได 
อัตราคาตอบแทน  
    1. ผูมีคุณวุฒปิริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 4 ป  

              คาตอบแทนเดือนละ 18,150.- บาท 
    2. ผูมีคุณวุฒปิริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป  

              คาตอบแทนเดือนละ 19,120.- บาท 
 ระยะเวลาการจาง 

   กำหนดระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป 
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ตำแหนงประเภท พนักงานจางตามภารกิจ (ตำแหนงสำหรับผูมีคุณวุฒิ) 
ชื่อตำแหนง  ผูชวยนักพัฒนาการทองเที่ยว   จำนวน 1 อัตรา  
สังกัด   สำนักปลัด 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการใน
การ ทำงาน ปฏิบัติงานดานพัฒนาการทองเที่ยว ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับ มอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้ 
๑. ดานการปฏิบัติการ  
๑.๑ รวบรวม ประมวล จัดทำขอมูลสถิติทางวิชาการเบื้องตน วิเคราะห เพ่ือประกอบการ

วางแผนงาน โครงการ หรือแนวทางการพัฒนาการทองเที่ยว การกำหนดมาตรฐานการ ทองเที่ยว การพัฒนา
บริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนำเที่ยวและ มัคคุเทศก และการพัฒนา
แหลงทองเที่ยวในพ้ืนที่  

๑.๒ สำรวจ รวบรวม ศึกษา สรุปจัดทำรายงาน รวมทั้งประมวล และวิเคราะหขอมูล 
ทางวิชาการ วิจัย จัดทำฐานขอมูล เพื่อวางแผน จัดทำหลักเกณฑ มาตรฐานการทองเที ่ยว การพัฒนาบริการ 
ทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก และการพัฒนาแหลง 
ทองเท่ียวในพ้ืนที่  

๑.๓ รวบรวม จัดเก็บขอมูล สถิติเกี่ยวกับการดำเนินงานดานการพัฒนาการทองเที่ยว 
การสรางและพัฒนาเครื่องมือ จัดทำคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการและสื่อ เพื่อนำไปใชในการ ดำเนินงาน
พัฒนาการทองเท่ียว ดานการพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางาน ทะเบียนธุรกิจนำ
เที่ยวและมัคคุเทศก และการพัฒนาแหลงทองเที่ยวในพ้ืนที ่ 

๑.๔ จัดทำขอมูลเกี ่ยวกับสถานการณและปญหาเกี ่ยวกับการดำเนินการดานการ 
ทองเที่ยว เพื่อประกอบการวางแผนดานการพัฒนาการทองเที่ยว การพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนา แหลง 
ทองเท่ียว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก และการพัฒนาแหลงทองเที่ยวในพ้ืนที่  

๑.๕ รวมดำเนินการเกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ แนวทาง วิธีการ ในการ 
อนุมัติ อนุญาตดานการพัฒนาการทองเที่ยว รวมติดตามประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรม และสรุป การศึกษา 
วิเคราะห วิจัย รวมทั้งรวมสงเสริม สนับสนุน เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการทองเที่ยว การพัฒนา บริการ
ทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก และการ พัฒนาแหลง
ทองเท่ียวในพ้ืนที่ 

๑.6 รวมวางแผนการพัฒนาการบริการทองเที่ยว และแหลงทองเที่ยว เพื่อใหพื ้นที่ 
สามารถดึงดูดนักทองเที่ยวอันจะสรางรายไดและภาพลักษณที่ดีของพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ และใหบริการการ ทองเที่ยว
ในพ้ืนที่ขององคกรปกครองทองถ่ินที่รับผิดชอบ เพ่ือใหนักทองเที่ยวไดรับความพึงพอใจสูงสุด  

๑.7 ศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบและควบคุมการพัฒนา บำรุงรักษา อนุรักษ ฟ นฟู 
ปรับปรุงแหลงทองเที่ยวในพื้นที่รวมถึงธำรงรักษาสภาพแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี ศิลปกรรม โบราณวัตถุ     
ปูชนียสถานตางๆ ใหอยูในสภาพสมบูรณเพ่ือสงเสริมการทองเที่ยวของพ้ืนที ่ 

๑.8 รวบรวม ประมวล จัดทำขอมูลนักทองเที ่ยว หรือสถิติอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวของ เพื่อ
วิเคราะห และสรุปจัดทำรายงานประกอบการวางแผนงาน โครงการ หรือแนวทางการพัฒนาการทองเที่ยว การ
กำหนดมาตรฐานการทองเที่ยว การพัฒนาบริการทองเที่ยว และการพัฒนาแหลงทองเที่ยวในพ้ืนที ่ 

 
/๑.9 ใหบริการ… 
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๑.9 ใหบริการการทองเที่ยวในพื้นที ่ขององคกรปกครองทองถิ ่นที่รับผิดชอบ เพื่อให
นักทองเที่ยวไดรับความพึงพอใจสูงสุด  

๑.๑๐ รวมรวม และจัดเก็บขอมูลดานการทองเที่ยว เชน สถานที่ทองเที่ยว ฯลฯ เพ่ือ
จัดทำสื่อประชาสัมพันธตางๆ เชน คูมือ แผนที่ทองเท่ียว เว็บไซต ฯลฯ  

๑.๑๑ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่
เกี่ยวของกับงานพัฒนาทองเที่ยว เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ๒. ดานการ
วางแผน วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน หรือ โครงการ เพื่อให
การดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  

๓. ดานการประสานงาน  
๓.๑ ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
๓.๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน ที่

เก่ียวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  
๔. ดานการบริการ  
๔.๑ ใหคำแนะนำและใหบริการทางวิชาการเบื้องตนแกหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายใน 

และภายนอก และประชาชน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการทองเที่ยว การพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนา
แหลงทองเที่ยว เพ่ือใหประชาชนและหนวยงานตางๆ ไดรับขอมูลตางๆ ที่ถูกตอง และเกิดประโยชน สูงสุด  

๔.๒ ใหบริการขอมูล เอกสาร สื่อ ในรูปแบบตาง ๆ เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ ตอบขอ
ซักถามเกี่ยวกับการพัฒนาการทองเที่ยว การพัฒนาบริการทองเที่ยว การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางาน
ทะเบียนธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก และการสงเสริมสนับสนุนธุรกิจการ ถายทำภาพยนตรตางประเทศใน 
ประเทศไทย  

๔.๓ อำนวยความสะดวกดานการพัฒนาการทองเที่ยว เพื่อการพัฒนาบริการทองเที่ยว 
การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก และการสงเสริมสนับสนุนธุรกิจ 
การถายทำภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้ 
๑. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

รัฐประศาสนศาสตร บริหารธุรกิจ วารสารศาสตร สื่อสารมวลชน นิเทศศาสตร ประชาสัมพันธ อักษรศาสตร 
สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร การทองเที่ยว การโรงแรม ภาษาตางประเทศ หรือใน สาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

๒. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
รัฐประศาสนศาสตร บริหารธุรกิจ วารสารศาสตร สื่อสารมวลชน นิเทศศาสตร ประชาสัมพันธ อักษรศาสตร 
สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร การทองเที่ยว การโรงแรม ภาษาตางประเทศ หรือใน สาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

๓. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทาง รัฐประศาสนศาสตร บริหารธุรกิจ วารสารศาสตร สื่อสารมวลชน นิเทศศาสตร ประชาสัมพันธ อักษรศาสตร 
สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร การทองเที่ยว การโรงแรม ภาษาตางประเทศ หรือใน สาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

 
/อัตราคาตอบแทน... 
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อัตราคาตอบแทน  
    1. ผูมีคุณวุฒปิริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 4 ป  

              คาตอบแทนเดือนละ 18,150.- บาท 
    2. ผูมีคุณวุฒปิริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป  

              คาตอบแทนเดือนละ 19,120.- บาท 
 ระยะเวลาการจาง 

   กำหนดระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป 
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ตำแหนงประเภท พนักงานจางตามภารกิจ (ตำแหนงสำหรับผูมีคุณวุฒิ) 
ชื่อตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ จำนวน 1 อัตรา  
สังกัด   กองคลัง 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั ้นตอน และวิธีการที ่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้ 
๑. ดานการปฏิบัติการ  
๑.๑ ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ วาจาง การเก็บรักษา นำสง 

การซอมแซมและบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตางๆ เพ่ือใหอยูในสภาพดีพรอมตอการใชงาน  
๑.๒ ทำทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ 

พัสดุ เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลในการดำเนินงาน  
๑.๓ รางและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุ 

เพ่ือเปนหลักฐานในการดำเนินงาน  
๑.๔ รายงาน สรุปความเห็นเกี ่ยวกับงานพัสดุ เพื ่อจ ัดทำรายงาน และนำเสนอ 

ผูบังคบับัญชาในหนวยงาน  
๑.๕ ศกึษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือรวมพัฒนาใหระเบียบ การ 

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน  
๑.๖ ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี ่ยวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส 

ตรวจสอบได  
๑.7 จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางประจำเดือน ประจำไตรมาส หรือประจำป งบประมาณ 

ใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน พรอมทั้งรายงานผลการดำเนินใหผูบังคับบัญชา ทราบหลังการดำเนิน
แลวเสร็จ  

๑.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่
เก่ียวของกับงานพัสดุ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ดานการบริการ  

๒.๑ ใหคำแนะนำเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบแก 
ผูรวมงาน หรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดำเนินงานสำเร็จลุลวง  

๒.๒ ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชน 
ทั่วไป เพ่ือใหบริการ หรือขอความชวยเหลือในดานที่ตนรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

/คุณสมบัต.ิ.. 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
   มีคณุวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล ชางไฟฟา 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทาง บัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล 
ชางไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ.. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน คุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงนี้ได  

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค
เขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล ชาง
ไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้
ได 

 
อัตราคาตอบแทน  
    1. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  

              คาตอบแทนเดือนละ 11,380.- บาท 
     2. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
             คาตอบแทนเดือนละ 13,130.- บาท 
    3. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นเทียบไดไมต่ำกวานี้  
                คาตอบแทนเดือนละ 13,920.- บาท 

  
ระยะเวลาการจาง 
   กำหนดระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป 
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ตำแหนงประเภท พนักงานจางตามภารกิจ (ตำแหนงสำหรับผูมีคุณวุฒิ) 
ชื่อตำแหนง  ผูชวยนายชางเขียนแบบ   จำนวน 1 อัตรา  
สังกัด   กองชาง 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางเขียนแบบ ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้ 
๑. ดานการปฏิบัติการ  
๑.๑ สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปตยกรรม งานแผนที่ งานวิศวกรรม โครงสราง 

และงานระบบตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบของหนวยงานตางๆ  
๑.๒ ศึกษาขอมูลของวัสดุกอสราง เพ่ือนำมาใชในงานเขียนแบบใหเกิดความสมบูรณ  
๑.๓ ประมาณราคางานกอสรางของหนวยงานราชการ เพื่อใชในการเปดสอบราคา และ

นำไปสูการกอสรางตามวัตถุประสงค  
๑.๔ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรู ใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่

เก่ียวของกับงานเขียนแบบ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
๑.๕ ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว  
๒. ดานการบริการ  
๒.๑ ใหคำแนะนำเกี ่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู ในความรับผิดชอบแก 

ผูรวมงานหรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดำเนินงานสำเร็จลุลวง  
๒.๒ ประสานงานกับหนวยงานตางๆ และประชาชนทั่วไปเพื่อใหบริการและใหความ 

ชวยเหลือในงานที่รับผิดชอบและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้ 
๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบได ในระดับเดียวกัน ใน

สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียน แบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบได ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียน 
แบบวิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที ่เทียบไดไมต่ำกวานี้ ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคเขียน แบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
 

/อัตราคาตอบแทน... 
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อัตราคาตอบแทน  
    1. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  

              คาตอบแทนเดือนละ 11,380.- บาท 
     2. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
             คาตอบแทนเดือนละ 13,130.- บาท 
    3. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นเทียบไดไมต่ำกวานี้  
                คาตอบแทนเดือนละ 13,920.- บาท 

  
ระยะเวลาการจาง 
   กำหนดระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป 
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ตำแหนงประเภท พนักงานจางตามภารกิจ (ตำแหนงสำหรับผูมีคุณวุฒิ) 
ชื่อตำแหนง  ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข   จำนวน 1 อัตรา  
สังกัด   สำนักปลัด 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการใน
การทำงาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานวิชาการสาธารณสุข ภายใตการกำกับ แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้

๑. ดานการปฏิบัติการ  
1.1 ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สำรวจ รวบรวม ขอมูลทางสถิติและวิชาการ เบื้องตน

ที่ไมซับซอนเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล เชน การสงเสริม สุขภาพ การเฝา
ระวังโรค การปฏิบัติงานดานสุขาภิบาลและการกำหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล การควบคุม ปองกันโรคและภัย
สุขภาพ และการฟนฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแมและเด็ก การวางแผนครอบครัว การสงเสริมภาวะโภชนาการ 
รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษา และพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัย
สิ ่งแวดลอม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใชกฎหมาย สาธารณสุขเพื ่อชวยในการเสริมสรางระบบการ
สาธารณสุขที่ด ี 

๑.๒ สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการ
ดาน สาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเสนอผูบังคบับัญชาเพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน  

๑.๓ ติดตามผลการศึกษา วิเคราะหและวิจัยงานดานสาธารณสุข เพื่อนำมาใช ในการ
ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ  

๑.๔ รวมพัฒนาเนื้อหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข และ
ระบบบริการสุขภาพโดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาเกี่ยวกับงานดาน 
สาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา ประชาสัมพันธ 
เพ่ือใหประชาชน มีความรู สามารถ ปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ  

๑.๕ ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอมการควบคุมปองกันโรค และภัย
สุขภาพ การเฝาระวังโรค รักษาเบื้องตน และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือ และอุปกรณ
ที่พรอมใชงานเพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  

1.6 ชวยจัดทำฐานขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวของกับงานดานสาธารณสุข เชน ขอมูล ของ
ผูปวย กลุมเสี่ยง บุคลากรทางดานบริการสุขภาพประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดลอม ที่เอื้อตอ
สุขภาพ สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรภาคีเครอืขายเพ่ือนำมาใชในการวิเคราะห ในการปรับปรุง
ระบบงานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

๑.๗ ใหบริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องตน สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผูปวย 
ผูสัมผัส เพื่อการเฝาะวัง ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งสงเสริมสุขภาพ และฟนฟูสุขภาพ เพื่อให
ประชาชนมีสุขภาพที่ด ี 

๑.8 รวมประเมินสิ ่งแวดลอมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ 
สาธารณะ สถานที่สาธารณะทางดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ อยางมี
ประสิทธิภาพ  

๑.9 รวมประเมินกิจกรรมเพื่อความสะอาดเชนการรักษาความสะอาดของชุมชน การ
เก็บขยะของชุมชน การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือที่อยูอาศัย เปนตน เพ่ือการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
อยางมีประสิทธิภาพและแกไขปญหาหรือเหตุรำคาญที่กระทบตอประชาชนในพ้ืนที ่ 

/1.1๐ ชวยปฏิบัติงาน… 
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1.1๐ ชวยปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับ 
การแพทยและสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ เพ่ือการคุมครองผูบริโภคดานบริการและผลิตภัณฑสุขภาพ  

๑.๑๑ ศึกษา วิเคราะห และวิจัยขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของดานสาธารณสุข การสงเสริม 
สุขภาพและสุขาภิบาลเพื่อกำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการดำเนินงานดานสาธารณสุขและสงเสริม
สุขภาพ  

๑.๑๒ ชวยดำเนินการนิเทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมินผลดานสาธารณสุข ดาน
สงเสริมสุขภาพและดานสุขาภิบาล โดยการกำหนดแบบฟอรม วิธีการรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตรงตามเปาหมายที่กำหนดไว  

๑.๑๓ จัดหา และจัดสรรเวชภัณฑ เครื่องมือ อุปกรณการแพทย เพื่อใหเกิดความพรอม 
และความราบรื่นในการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพในพ้ืนที่  

๑.๑๔ รวบรวมขอมูลและประสานงานกับเครอืขายภาคี เชน สสส. สสจ. สสอ. สอ. อสม. 
สปสช.เปนตน เพ่ือสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที ่ 

1.๑๕ รวบรวมขอมูลและศึกษาเกี่ยวกับการเกิดโรคและการแพรกระจาย การเฝาระวัง 
และควบคุมการระบาดของโรค การสุขาภิบาลและสภาพความเปนอยูของประชาชน เพื่อประกอบ การวางแผน
การสุขาภิบาลที่เหมาะสมกับสถานการณและความจำเปนของทองที ่

๒. ดานการวางแผน  
๒.๑ วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงาน ของหนวยงาน

หรือโครงการเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ในการทำงาน  
๒.๒ วางแผนวัดผล ประเมินผลการทำงานในหนาที่รับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ  
๓. ดานการประสานงาน  
๓.๑ ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว  
๓.๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน ที่

เก่ียวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  
๓.๓ ประสานงานในระดับกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือ

ขอความชวยเหลือและรวมมือในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความรู ความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอ การ
ทำงานของหนวยงาน 

๔. ดานการบริการ  
๔.1 ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆ ใหมีคุณภาพและเหมาะ แกการนำไปใช

งานอยูเสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เกี ่ยวของกับการใหบริการทางสาธารณสุข เพื่อใหการบริการดังกลาว
เปนไปอยางราบรื่น  

๔.๒ สนับสนุนการถายทอดความรู ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแกบุคคล ภายใน
หนวยงานเพ่ือเปนความรูและใหสามารถดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ  

๔.๓ ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทำเอกสาร ตำรา คูมือ เอกสารสื่อ เผยแพรใน
รูปแบบตาง ๆ เพ่ือการเรียนรูและความเขาใจในระดับตาง ๆ ในงานดานสาธารณสุข  

๔.๔ รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรเพ่ือใหเปนบุคลากร ที่
มีความชำนาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 
/4.๕ นิเทศงาน… 
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4.๕ นิเทศงานดานสาธารณสุขใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู บาน เพื่อให

สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
๔.๖ อบรม ใหความรู สงเสริม เผยแพรดานสาธารณสุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาล 

การเสริมสรางภูมิคุมกันโรคและการสงเสริมสุขภาพดานตางๆ แกประชาชน ครู นักเรียนเพื่อใหผูที่สนใจ ไดทราบ
ขอมูลและความรูตางๆที่เปนประโยชน และสามารถนำไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้ 
๑. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา หรือ

ทางสาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุขศาสตร 
และอนามัย วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตร 
สาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม เวชศาสตรการ
กีฬา วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตรเนนทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอม พยาบาล 
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย เวชศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา แพทยศาสตร      
ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร จิตวิทยา แพทยแผนไทย แพทยแผนไทยประยุกต แพทยแผนจีน หรือใน 
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ..ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

๒. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา หรือทาง
สาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุขศาสตร และ
อนามัย วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตร สาธารณสุข 
ว ิทยาศาสตรอนามัยและสิ ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ ่งแวดลอม เวชศาสตรการกีฬา 
วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตรเนนทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอม พยาบาล ชีววิทยา 
จ ุลช ีวว ิทยา ก ีฏว ิทยา เทคน ิคการแพทย  เวชศาสตร การก ีฬา ว ิทยาศาสตร การก ีฬา แพทยศาสตร                     
ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร จิตวิทยา แพทยแผนไทย แพทยแผนไทยประยุกต แพทยแผนจีน หรือใน 
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

๓. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา หรือ
ทางสาธารณสุขศาสตร สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุขศาสตร 
และอนามัย วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตร 
สาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม เวชศาสตรการ
กีฬา วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตรเนนทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอม พยาบาล 
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย เวชศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา แพทยศาสตร       
ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร จิตวิทยา แพทยแผนไทย แพทยแผนไทยประยุกต แพทยแผนจีน หรือใน 
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
อัตราคาตอบแทน  
    1. ผูมีคุณวุฒปิริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 4 ป  

              คาตอบแทนเดือนละ 18,150.- บาท 
    2. ผูมีคุณวุฒปิริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป  

              คาตอบแทนเดือนละ 19,120.- บาท 
 ระยะเวลาการจาง 

   กำหนดระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป 
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ตำแหนงประเภท พนักงานจางตามภารกิจ (ตำแหนงสำหรับผูมีคุณวุฒิ) 
ชื่อตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  จำนวน 1 อัตรา  
สังกัด   กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และ
วิธีการที ่ชัดเจน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้ 
๑. ดานการปฏิบัติการ  
๑.๑ ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั ่วไป ไดแก การรับ - สงหนังสือ     

การลงทะเบียน รับหนังสือ การรางโตตอบหนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน และการ
พิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการตางๆ การเตรียมการประชุม เปนตน เพื่อสนับสนุนใหงานตาง ๆ 
ดำเนินไปดวยความสะดวกเรียบรอยตรงตามเปาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได  

๑.๒ จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือสะดวก
ตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ  

๑.๓ รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เชน สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน 
ขอมูลจำนวนบุคลากร เอกสารอื่น ๆ ที่เปนหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อสะดวกตอการ คนหาสำหรับใช
เปนหลักฐานตรวจสอบได  

๑.๔ ตรวจสอบ และสอบทานความถูกตองของเอกสาร หนังสือ และจดหมายตางๆ       
ที่เก่ียวของกับการดำเนินงาน เพ่ือใหแนใจวาเอกสารทั้งหมดมีความถูกตอง ครบถวน และปราศจาก ขอผิดพลาด  

๑.๕ จัดทำและแจกจาย ขอมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ 
เพ่ือแจงใหหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของรับทราบ หรือดำเนินการตางๆ ตอไป  

๑.6 ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหนวยงาน 
เชน การจัดเก็บรักษา การเบิกจายพัสดุครุภัณฑ การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ การดูแลรักษายานพาหนะ และ
สถานที่ เพื่อใหการดำเนินงานดานพัสดุครุภัณฑ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เปนไปอยางถูกตอง และมีความ
พรอมใชงานอยูเสมอ  

๑.๗ การรวบรวมรายงานผลการปฏิบ ัต ิงาน เชน เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน         
(ธรรมาภิบาล) และเอกสารที่เก่ียวของกับการตรวจ เพ่ือนำไปใชปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

๑.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุมเพื่อใหการ 
ประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย และมีหลักฐานในการประชุม 

๑.9 จัดเตรียม และดำเนินการผลิตเอกสารตางๆ ที ่เกี ่ยวของกับการประชุม การ
ฝกอบรมสัมมนา นิทรรศการ และโครงการตางๆ เพ่ือใหเอกสารที่ถูกตอง ครบถวน และพรอมใชในการ ดำเนินงาน
ตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ และตรงตอเวลา  

๑.๑๐ ปฏิบัติงานศูนยขอมูลขาวสาร เชน จัดเตรียมเอกสารเพื่อเปดเผย ตาม พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสาร เพ่ือใหผูที่ตองการขอมูลขาวสารรับทราบขอมูลขาวสาร  

๑.๑๑ อำนวยความสะดวก ติดตอ และประสานงานกับทุกสวนงานของหนวยงาน ใน
เรื่องการประชุม และการดำเนินงานตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม กำหนดเวลา 
และบรรลุวัตถุประสงค  

 
/อัตราคาตอบแทน... 
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๑.๑๒ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่
เกี ่ยวของกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั ่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ งาน
งบประมาณ งานประชาสัมพันธ และงานประชุม เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี ประสิทธิภาพ
สูงสุด  

๒. ดานการบริการ  
๒.๑ ใหคำปรึกษาและแนะนำในเบื ้องตนแกบุคลากร ประชาชน ผูที ่มาติดตอ และ 

หนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง และสามารถนำไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
๒.๒ ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น  
๒.๓ ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพื่อใหไดรับขอมูลที่จะนำไปใชประโยชนได 

ตอไป  
๒.๔ ผลิตเอกสารตางๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และ 

ปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้ 
๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุก

สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 5 หนวยกิต หรือผานการ
ฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรอง
จากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง 

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน
ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 5 หนวยกิต หรือผาน
การฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการ
รับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง 

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดไมต่ำกวานี้        
ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศกึษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 5 หนวยกิต หรือผาน
การฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี ไดรับการ
รับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง 

อัตราคาตอบแทน  
    1. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  

              คาตอบแทนเดือนละ 11,380.- บาท 
     2. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
             คาตอบแทนเดือนละ 13,130.- บาท 
    3. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นเทียบไดไมต่ำกวานี้  
                คาตอบแทนเดือนละ 13,920.- บาท 

  
ระยะเวลาการจาง 
   กำหนดระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป 
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ตำแหนงประเภท พนักงานจางทั่วไป 
ชื่อตำแหนง  พนักงานดับเพลิง  จำนวน 2 อัตรา  
สังกัด   สำนักปลัดเทศบาล 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

ทำหนาที่เปนพนักงานประจำรถดับเพลิง ชวยเหลือในการดับเพลิง ประจำรถบรรทุกน้ำ 
ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำหรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวของและปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่และมีความรูในเรื่องเครื่องมือ
ดับเพลิงและน้ำยาเคมีตางๆ หรือ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรจากหนวยบรรเทาสาธารณภัยหรือไดรับการฝกจากหนวย
ดับเพลิงของทางราชการมาแลว โดยมีหนังสือรับรองจากหนวยที่ฝก 
 
อัตราคาตอบแทน 
    ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท  
 
ระยะเวลาการจาง 
   กำหนดระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 1 ป 
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ตำแหนงประเภท พนักงานจางทั่วไป 
ชื่อตำแหนง  คนงาน  จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ

   ปฏิบัตงิานที่ตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

    มีความรู ความสามารถ เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ 

อัตราคาตอบแทน 

    ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท  

ระยะเวลาการจาง 
   กำหนดระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 1 ป 
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ตำแหนงประเภท พนักงานจางทั่วไป 
ชื่อตำแหนง  คนงานประจำรถขยะ  จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ

ปฏิบัติหนาที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย การนำ
ขยะมูลฝอยไปทำลายยังที่ทำลายหรืองานอื่นใดที่เก่ียวของ และปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

    มีความรู ความสามารถ เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ 

อัตราคาตอบแทน 

    ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท  

ระยะเวลาการจาง 
   กำหนดระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 1 ป 

 
****************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผนวก ข 
หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรแนบทายประกาศเทศบาลเมืองดอนสัก 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี  2 พฤศจิกายน ๒569 
หลักสูตรและวิธ ีการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ            

(ตำแหนงสำหรับผูมีคุณวุฒิ) และ พนักงานจางทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ตำแหนง ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
 เปนการทดสอบโดยขอสอบขอเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึงระดับ
ความรูความสามารถที่ตองการตามระดับตำแหนง ดังนี้ 

1.1 วิชาความรูความสามารถในการศึกษา วิเคราะห สรุปผล 
          เปนการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล 
ในเรื่องดังตอไปนี ้
(1) ความสามารถในการสรุปความหรือจับประเด็นในขอความหรือเรื่องราว 
(2) ความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสังคม 
(3) ความสามารถในการหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปนไป
ตามขอมูลหรือสมมติฐาน 
(4) ความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอื่น เชน สรุปเหตุผล
เกี่ยวกับตัวเลขและขอมูลตางๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปมัย เปนตน 
(5) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยงคำ ขอความ หรือ
รูปภาพ 
 1.2 วิชาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
(1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(2) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(3) พระราชบัญญัติการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(4) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่
แกไขเพ่ิมเติม 
(5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และที่แกไข
เพ่ิมเติม 
(6) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แกไข
เพ่ิมเติม 
(7) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

1.3 วิชาภาษาไทย 
            เปนการทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการ
อานจับใจความ การสรุปความ การตีความ การขยายความจากขอความสั้นๆ 
หรือบทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคำหรือ
กลุมคำ ประโยคหรือขอความสั้นๆ การเรียงขอความ การสะกดคำ การแตง
ประโยค และคำศัพท 

100 
คะแนน 

 
 

ขอเขียน 
แบบปรนัย 
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1. ตำแหนง ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
2. ภาคความรูความสามารถหรือทักษะเฉพาะตำแหนง (ภาค ข) 
 ทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนงโดยวิธีสอบ
ขอเขียน (แบบปรนัย) ดังตอไปนี ้
(1) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
(2) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒  
(3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  
(4) ความรูเก่ียวกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคล (ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐาน การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) เรื่อง กำหนดมาตรฐาน
กลางการบริหารงานบุคคล สวนทองถิ่น และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒๐) 
พ.ศ.๒๕๖๗  
(5) ความรูเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
การบริหาร ผลการปฏิบัติงาน หรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนตน  
(6) ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลบุคคล จัดทำระบบสารสนเทศ 
ทะเบียนประวัติ  
(7) ความรูเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ  
(8) ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงาน การกำหนดตำแหนง และการวางแผน
อัตรากำลัง  
(9) ความรูเก่ียวกับระบบบำเหน็จบำนาญ การเสนอขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ และสวัสดิการอ่ืน ๆ 
(10) ความรูท่ีเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิของตำแหนงท่ีสมัคร
สอบ 

100 
คะแนน 

 
 

ขอเขียน 
แบบปรนัย 

 
 
 

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) 
 เปนการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบ
เอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จาก ประวัติสวนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผู รวมงานรวมทั ้งสังคมและ
สิ ่งแวดลอม ความคิดร ิเร ิ ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่
ปรากฏของผูเขาสอบ เปนตน  

100 
คะแนน 

 
 

การสัมภาษณ 
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2. ตำแหนงผูชวยนักพัฒนาการทองเที่ยว   

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
 เปนการทดสอบโดยขอสอบขอเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึงระดับ
ความรูความสามารถที่ตองการตามระดับตำแหนง ดังนี้ 

1.1 วิชาความรูความสามารถในการศึกษา วิเคราะห สรุปผล 
          เปนการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล 
ในเรื่องดังตอไปนี ้
(1) ความสามารถในการสรุปความหรือจับประเด็นในขอความหรือเรื่องราว 
(2) ความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสังคม 
(3) ความสามารถในการหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปนไป
ตามขอมูลหรือสมมติฐาน 
(4) ความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน เชน สรุปเหตุผล
เก่ียวกับตัวเลขและขอมูลตางๆ การคดิสรุปหาเหตุผล และอุปมา อุปมัย   
เปนตน 
(5) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยงคำ ขอความ หรือ
รูปภาพ 
 1.2 วิชาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
(1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(2) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(3) พระราชบัญญัติการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(4) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่
แกไขเพ่ิมเติม 
(5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และที่แกไข
เพ่ิมเติม 
(6) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แกไข
เพ่ิมเติม 
(7) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

1.3 วิชาภาษาไทย 
            เปนการทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการ
อานจับใจความ การสรุปความ การตีความ การขยายความจากขอความสั้นๆ 
หรือบทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคำหรือ
กลุมคำ ประโยคหรือขอความสั้นๆ การเรียงขอความ การสะกดคำ การแตง
ประโยค และคำศัพท 

100 
คะแนน 

 
 

ขอเขียน 
แบบปรนัย 
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2. ตำแหนงผูชวยนักพัฒนาการทองเที่ยว (ตอ) 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
2. ภาคความรูความสามารถหรือทักษะเฉพาะตำแหนง (ภาค ข) 
 ทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนงโดยวิธีสอบ
ขอเขียน (แบบปรนัย) ดังตอไปนี ้
(1) พระราชบัญญัตินโยบายการทองเที่ยวแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไข
เพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ 
(2) พระราชบัญญัติธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
(3) ความรูเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตรการทองเท่ียวในระดับตางๆ 
(4) ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
(5) ความรูเก่ียวกับการอนุรักษการพัฒนาและการสงเสริมการทองเที่ยว 
(6) ความรูเก่ียวกับการวางแผนงานโครงการ การสำรวจ การศกึษาวิเคราะห
ปญหา เก่ียวกับแหลงทองเที่ยว 
(7) ความรูเก่ียวกับการประชาสัมพันธและสงเสริมการตลาด การบริการ
ขอมูล ดานการทองเที่ยวในรูปแบบตาง ๆ 
(8) ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิของตำแหนงท่ีสมัคร
สอบ 

100 
คะแนน 

 
 

ขอเขียน 
แบบปรนัย 

 
 
 

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) 
 เปนการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบ
เอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จาก ประวัติสวนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผู รวมงานรวมทั ้งสังคมและ
สิ ่งแวดลอม ความคิดร ิเร ิ ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่
ปรากฏของผูเขาสอบ เปนตน  

100 
คะแนน 

 
 

การสัมภาษณ 
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3. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
 เปนการทดสอบโดยขอสอบขอเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึงระดับ
ความรูความสามารถที่ตองการตามระดับตำแหนง ดังนี้ 

1.1 วิชาความรูความสามารถในการศึกษา วิเคราะห สรุปผล 
          เปนการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล 
ในเรื่องดังตอไปนี ้
(1) ความสามารถในการสรุปความหรือจับประเด็นในขอความหรือเรื่องราว 
(2) ความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสังคม 
(3) ความสามารถในการหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปนไป
ตามขอมูลหรือสมมติฐาน 
(4) ความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน เชน สรุปเหตุผล
เก่ียวกับตัวเลขและขอมูลตางๆ การคดิสรุปหาเหตุผล และอุปมา อุปมัย   
เปนตน 
(5) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยงคำ ขอความ หรือ
รูปภาพ 
 1.2 วิชาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
(1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(2) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(3) พระราชบัญญัติการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(4) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่
แกไขเพ่ิมเติม 
(5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และที่แกไข
เพ่ิมเติม 
(6) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แกไข
เพ่ิมเติม 
(7) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

1.3 วิชาภาษาไทย 
            เปนการทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการ
อานจับใจความ การสรุปความ การตีความ การขยายความจากขอความสั้นๆ 
หรือบทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคำหรือ
กลุมคำ ประโยคหรือขอความสั้นๆ การเรียงขอความ การสะกดคำ การแตง
ประโยค และคำศัพท 

100 
คะแนน 

 
 

ขอเขียน 
แบบปรนัย 
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3. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ(ตอ) 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
2. ภาคความรูความสามารถหรือทักษะเฉพาะตำแหนง (ภาค ข) 
 ทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนงโดยวิธีสอบ
ขอเขียน (แบบปรนัย) ดังตอไปนี ้
(1) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
(2) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงนิขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(4) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสด ุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(5) กฎกระทรวงที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(6) ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิของตำแหนงท่ีสมัคร
สอบ 

100 
คะแนน 

 
 

ขอเขียน 
แบบปรนัย 

 
 
 

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) 
 เปนการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบ
เอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จาก ประวัติสวนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผู รวมงานรวมทั ้งสังคมและ
สิ ่งแวดลอม ความคิดร ิเร ิ ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่
ปรากฏของผูเขาสอบ เปนตน  

100 
คะแนน 

 
 

การสัมภาษณ 
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4. ตำแหนงผูชวยนายชางเขียนแบบ   

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
 เปนการทดสอบโดยขอสอบขอเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึงระดับ
ความรูความสามารถที่ตองการตามระดับตำแหนง ดังนี้ 

1.1 วิชาความรูความสามารถในการศึกษา วิเคราะห สรุปผล 
          เปนการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล 
ในเรื่องดังตอไปนี ้
(1) ความสามารถในการสรุปความหรือจับประเด็นในขอความหรือเรื่องราว 
(2) ความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสังคม 
(3) ความสามารถในการหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปนไป
ตามขอมูลหรือสมมติฐาน 
(4) ความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน เชน สรุปเหตุผล
เก่ียวกับตัวเลขและขอมูลตางๆ การคดิสรุปหาเหตุผล และอุปมา อุปมัย   
เปนตน 
(5) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยงคำ ขอความ หรือ
รูปภาพ 
 1.2 วิชาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
(1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(2) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(3) พระราชบัญญัติการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(4) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่
แกไขเพ่ิมเติม 
(5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และที่แกไข
เพ่ิมเติม 
(6) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แกไข
เพ่ิมเติม 
(7) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

1.3 วิชาภาษาไทย 
            เปนการทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการ
อานจับใจความ การสรุปความ การตีความ การขยายความจากขอความสั้นๆ 
หรือบทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคำหรือ
กลุมคำ ประโยคหรือขอความสั้นๆ การเรียงขอความ การสะกดคำ การแตง
ประโยค และคำศัพท 

100 
คะแนน 

 
 

ขอเขียน 
แบบปรนัย 
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4. ตำแหนงผูชวยนายชางเขียนแบบ (ตอ) 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
2. ภาคความรูความสามารถหรือทักษะเฉพาะตำแหนง (ภาค ข) 
 ทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนงโดยวิธีสอบ
ขอเขียน (แบบปรนัย) ดังตอไปนี ้
(1) ความรูเก่ียวกับการออกแบบและเขียนแบบสถาปตยกรรม 
(2) ความรูเก่ียวกับการใชเครื่องคอมพิวเตอรเขียนแบบโปรแกรม AutoCAD 
และโปรแกรมที่ใชเขียนแบบอ่ืนๆ 
(3) ความรูเก่ียวกับทฤษฎีและระบบ สัญลักษณวัสดุกอสรางดาน
สถาปตยกรรม และดานวิศวกรรม 
(4) ความรูเก่ียวกับงานภูมิทัศน 
(5) ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิของตำแหนงท่ีสมัคร
สอบ 

100 
คะแนน 

 
 

ขอเขียน 
แบบปรนัย 

 
 
 

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) 
 เปนการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบ
เอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จาก ประวัติสวนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผู รวมงานรวมทั ้งสังคมและ
สิ ่งแวดลอม ความคิดร ิเร ิ ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่
ปรากฏของผูเขาสอบ เปนตน  

100 
คะแนน 

 
 

การสัมภาษณ 
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5. ตำแหนงผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
 เปนการทดสอบโดยขอสอบขอเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึงระดับ
ความรูความสามารถที่ตองการตามระดับตำแหนง ดังนี้ 

1.1 วิชาความรูความสามารถในการศึกษา วิเคราะห สรุปผล 
          เปนการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล 
ในเรื่องดังตอไปนี ้
(1) ความสามารถในการสรุปความหรือจับประเด็นในขอความหรือเรื่องราว 
(2) ความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสังคม 
(3) ความสามารถในการหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปนไป
ตามขอมูลหรือสมมติฐาน 
(4) ความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน เชน สรุปเหตุผล
เก่ียวกับตัวเลขและขอมูลตางๆ การคดิสรุปหาเหตุผล และอุปมา อุปมัย   
เปนตน 
(5) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยงคำ ขอความ หรือ
รูปภาพ 
 1.2 วิชาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
(1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(2) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(3) พระราชบัญญัติการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(4) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่
แกไขเพ่ิมเติม 
(5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และที่แกไข
เพ่ิมเติม 
(6) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แกไข
เพ่ิมเติม 
(7) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

1.3 วิชาภาษาไทย 
            เปนการทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการ
อานจับใจความ การสรุปความ การตีความ การขยายความจากขอความสั้นๆ 
หรือบทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคำหรือ
กลุมคำ ประโยคหรือขอความสั้นๆ การเรียงขอความ การสะกดคำ การแตง
ประโยค และคำศัพท 

100 
คะแนน 

 
 

ขอเขียน 
แบบปรนัย 
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5. ตำแหนงผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (ตอ) 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
2. ภาคความรูความสามารถหรือทักษะเฉพาะตำแหนง (ภาค ข) 
 ทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนงโดยวิธีสอบ
ขอเขียน (แบบปรนัย) ดังตอไปนี ้
(1) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(2) พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ.๒๕๕๘ 
(3) พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(4) พระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(5) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(6) ความรูเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพ การเฝาระวังโรค การควบคุมปองกัน
โรค และภัยสุขภาพ และการฟนฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแมและเด็ก 
การวางแผน ครอบครัว 
(7) ความรูดานการบริหารงานสาธารณสุขเบื้องตน การจัดทำแผนงาน
โครงการ ดานสาธารณสุข การจัดทำฐานขอมูลสาธารณสุข การมีสวนรวม
ของประชาชน 
(8) ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิของตำแหนงท่ีสมัคร
สอบ 

100 
คะแนน 

 
 

ขอเขียน 
แบบปรนัย 

 
 
 

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) 
 เปนการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบ
เอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จาก ประวัติสวนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผู รวมงานรวมทั ้งสังคมและ
สิ ่งแวดลอม ความคิดร ิเร ิ ่มสร างสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่
ปรากฏของผูเขาสอบ เปนตน  

100 
คะแนน 

 
 

การสัมภาษณ 
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6. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
 เปนการทดสอบโดยขอสอบขอเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึงระดับ
ความรูความสามารถที่ตองการตามระดับตำแหนง ดังนี้ 

1.1 วิชาความรูความสามารถในการศึกษา วิเคราะห สรุปผล 
          เปนการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล 
ในเรื่องดังตอไปนี ้
(1) ความสามารถในการสรุปความหรือจับประเด็นในขอความหรือเรื่องราว 
(2) ความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสังคม 
(3) ความสามารถในการหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปนไป
ตามขอมูลหรือสมมติฐาน 
(4) ความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน เชน สรุปเหตุผล
เก่ียวกับตัวเลขและขอมูลตางๆ การคดิสรุปหาเหตุผล และอุปมา อุปมัย   
เปนตน 
(5) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยงคำ ขอความ หรือ
รูปภาพ 
 1.2 วิชาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
(1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(2) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(3) พระราชบัญญัติการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(4) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่
แกไขเพ่ิมเติม 
(5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และที่แกไข
เพ่ิมเติม 
(6) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แกไข
เพ่ิมเติม 
(7) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

1.3 วิชาภาษาไทย 
            เปนการทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการ
อานจับใจความ การสรุปความ การตีความ การขยายความจากขอความสั้นๆ 
หรือบทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคำหรือ
กลุมคำ ประโยคหรือขอความสั้นๆ การเรียงขอความ การสะกดคำ การแตง
ประโยค และคำศัพท 

100 
คะแนน 

 
 

ขอเขียน 
แบบปรนัย 
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6. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ตอ) 

สมรรถนะ/เรื่องที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
2. ภาคความรูความสามารถหรือทักษะเฉพาะตำแหนง (ภาค ข) 
 ทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนงโดยวิธีสอบ
ขอเขียน (แบบปรนัย) ดังตอไปนี ้
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
(2) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
(3) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(4) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ 
(5) ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับคอมพิวเตอร (การบันทึกขอมูล) 
(6) ความรูเก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป 
(7) ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิของตำแหนงท่ีสมัคร
สอบ 

100 
คะแนน 

 
 

ขอเขียน 
แบบปรนัย 

 
 
 

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) 
 เปนการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบ
เอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จาก ประวัติสวนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผู รวมงานรวมทั ้งสังคมและ
สิ ่งแวดลอม ความคิดร ิเร ิ ่มสร างสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่
ปรากฏของผูเขาสอบ เปนตน  

100 
คะแนน 

 
 

การสัมภาษณ 
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7. พนักงานจางทั่วไป (ตำแหนงพนักงานดับเพลิง) 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) 
          การทดสอบสมรรถภาพรางกาย ประกอบดวย การวิ่ง การลุกนั่ง และ
การดันพ้ืน 
 
          ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที ่จาก
คุณสมบัติสวนบุคคล ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และ
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื ่นของผูสมัคร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดาน
ตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ประสบการณ 
บุคลิกภาพทวงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ ทัศนคติ แรงจูงใจ จริยธรรมและ
คุณธรรม มนุษยสัมพันธ การปรับตัวเขากับผู ร วมงาน รวมทั ้งสังคมและ
สิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปฏิภาณไหวพริบ เปนตน               

 
40 

คะแนน 
 

60 
คะแนน 

 

 
สอบปฏิบัต ิ

 
 

สอบสัมภาษณ 
 
 
 
 
 

รวม 100  
 

8. พนักงานจางทั่วไป (ตำแหนง คนงาน และ คนงานประจำรถขยะ) 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) 
         ประเมินบุคคลเพื ่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที ่จาก
คุณสมบัติสวนบุคคล ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และ
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื ่นของผูสมัคร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดาน
ตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ประสบการณ 
บุคลิกภาพทวงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ ทัศนคติ แรงจูงใจ จริยธรรมและ
คุณธรรม มนุษยสัมพันธ การปรับตัวเขากับผู ร วมงาน รวมทั ้งสังคมและ
สิ่งแวดลอม  ความคิดริเริม่สรางสรรคและปฏิภาณไหวพริบ เปนตน               

 
100 

คะแนน 
 

 
สอบสัมภาษณ 

 
 
 
 
 

รวม 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


